MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Conselho Superior
Avenida Vicente Simdes, 1111 — Bairro Nova Pouso Alegre — 37550-000 - Pouso Alegre/MG

Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria@jifsuldeminas.edu.br

RESOLUCAO N° 068/2015, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispoe sobre a alteragdo da Resolugdo 055/2012,
que trata do Regimento Interno da CPA.

O Reitor Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Marcelo Bregagnoli, nomeado pelos Decretos de 12 de agosto de 2014, DOU n°
154/2014 — se¢do 2, pagina 2 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando a deliberagdo do
Conselho Superior em reunido realizada na data de 17 de dezembro de 2015,
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a alteracdo da Resolu¢do 055/2012, que trata do Regimento In-
terno da CPA. (Anexo)

Art. 2° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pouso Alegre, 17 de dezembro de 2015.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SERETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. A Comisséo Propria de Avaliacao (CPA) prevista no Art. 11 da Lei n°.
10.861, de 14 de abril de 2004 e regulamentada pela Portaria n°. 2051, de 19 de
julho de 2004, do Ministério da Educacdo, é 6rgao colegiado de natureza
deliberativa e normativa, no ambito dos aspectos avaliativos académicos e
administrativos, regida pelo presente Regulamento e pelo Estatuto e Regimento
Geral do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais (IFSULDEMINAS).

Art. 2. A CPA, vinculada a Reitoria, integra o Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior (SINAES).

TITULO Il
DA COMPOSICAO E MANDATO, DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

CAPITULO |
DA COMPOSICAO E ESTRUTURA

Art. 3. A Comissédo Prépria de Avaliacdo do Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS é integrada por
representantes dos varios segmentos da Instituicdo, e tem a seguinte
composicao:



I. 02 (dois) representantes titulares do Corpo Docente de cada Campus;

. 02 (dois) representantes titulares do Corpo Técnico-Administrativo de
cada Campus;

[ll. 02 (dois) representantes titulares do Corpo Discente de cada Campus,
devendo os discentes ser estudantes SOMENTE dos cursos de
graduacdo e ndo estarem cursando o primeiro ou os dois ultimos
semestres;

IV. 02 (dois) representantes titulares da administracdo, sendo estes da
Reitoria;

V. 02 (dois) representantes titulares da Sociedade Civil Organizada, para

cada Campus.

Paragrafo Unico: Somente os campi com oferta de cursos superiores se fardo
representados.

Art. 4. A Comisséo Propria de Avaliacdo possui a seguinte estrutura:
I. presidéncia;
[I. secretaria Administrativa,

[1l. subcomissoes.

Art. 5. A Presidéncia da CPA é ocupada um por representante eleito entre seus
membros, Docentes e Técnicos Administrativos, conforme os incisos | e Il do
artigo 3°, devendo ser do quadro efetivo e permanente do IFSULDEMINAS que
compde a CPA.

Art. 6. A Secretaria Administrativa, subordinada a CPA, é o setor de apoio
técnico-administrativo responsavel pelas acdes e procedimentos relativos ao

funcionamento da Comissao.

Paragrafo Unico: A Secretaria Administrativa da CPA é ocupada por um de seus
membros, eleito pelos pares, devendo o cargo ser ocupado preferencialmente

pelos membros citados no inciso IV do artigo 3°.



Art. 7. A CPA conta com a assessoria das Subcomissfes de todos os Campi,
tanto na construgéo e organizacéo dos indicadores, quanto na elaboracdo dos

instrumentos e relatdrios parciais e finais de avaliacéo.

81°. A Subcomissdo sera composta por seis membros dos respectivos Campi,
sendo:
I. 2 (dois) representantes titulares do corpo docente;
II. 2 (dois) representantes titulares do corpo técnico-administrativo;
lll. 2 (dois) representantes titulares do corpo discente, devendo estes
estarem obrigatoriamente vinculados SOMENTE a cursos superiores

e ndo estarem cursando o primeiro ou 0s dois Ultimos semestres.

§2°. Havera uma Subcomissdo em todos os Campi que ofertarem cursos

superiores.

83°. Cabe as Subcomissdes a operacionalizacdo dos processos avaliativos nos

Campi.

84°, A Subcomissdao tera um coordenador que sera eleito entre seus membros.
Ter& direito a voto, 0s membros da subcomissédo e comissao que representam o

respectivo Campus onde a mesma esta instalada.

Art. 8. A Reitoria do IFSULDEMINAS disponibilizara ambiente estruturado para
o funcionamento das atividades da comissdo, o0 mesmo devendo ocorrer em

todos os Campi.

Art. 9. A CPA tera todo o apoio institucional, além daquele previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), para a realizacdo plena do processo de

auto avaliacao.

CAPITULO Il
DA ESCOLHA DOS MEMBROS, DO MANDATO E DA SUA NOMEACAO



Art. 10. A conducdo das elei¢cdes sera atribuicdo de uma comisséo eleitoral local,

guardados até 3 (trés) meses de antecedéncia do termo final do mandato.

Paragrafo Unico - O processo de votacéo dar-se-4 em carater sigiloso.

Art. 11. Os membros da Comissao Propria de Avaliagcdo (CPA), identificados nos
incisos de | a1V do Art. 3°, bem como os membros da subcomisséo, identificados
no 81° do Art. 7°, serdo eleitos pelos seus pares em um unico turno, em suas
respectivas unidades de atuacdo e terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo

permitida uma unica reconducao.

Art. 12. Os membros da CPA, de que tratam o inciso V do artigo 3° serdo
selecionados entre os inscritos por meio de edital elaborado pela prépria CPA de
cada Campus, dentre os diversos organismos ou comunidades, no ambito de
atuacdo do IFSULDEMINAS, através de documento formal encaminhado a
comissao eleitoral local, exceto no caso dos representantes da sociedade civil

gue seréo indicados, ndo participando portanto de edital.

Art. 13. Na falta de candidatos para quaisquer das representacdes constantes
dos incisos do artigo 3°, abrir-se-a um edital interno, os interessados candidatar-
se-80 e a CPA realizara a votacdo. Na auséncia de candidatos, a indicacéo

devera ser realizada pelo Diretor Geral do Campus.

Art. 14. Terminado o processo eleitoral, os representantes eleitos e indicados
atuardo como equipe de transicdo na CPA, por um periodo minimo de 3 (trés)

meses.

Paragrafo Unico. A equipe de transicdo tem por objetivo inteirar-se do
funcionamento da CPA e preparar os atos de iniciativa da nova comissao, a

serem editados apos a posse.

Art. 15. Concluidos os trabalhos da comissao eleitoral local, esta encaminhara a

relacdo dos representantes eleitos e indicados a Reitoria para que seja realizada



a nhomeacao, por meio de portaria, em conformidade com o disposto no art.11 da
Lei n® 10.861/94.

Art. 16. No caso de vacancia de alguma das representacdes na CPA - previstas
nos incisos de | a IV do art. 3° - ou na Subcomissao, deve ser empossado o
proximo na ordem de classificacdo na Ultima eleicdo para a respectiva

representagdo cuja vacancia ocorreu.

Art.17. Havendo reducdo expressiva de mais de 50% dos membros,
inviabilizando assim os trabalhos da CPA, poderd, no interregno eleitoral, o
Presidente da CPA, excepcionalmente, requisitar ao Reitor indicacdo de
membros “pro tempore” para dar continuidade aos processos ja em curso e

pendentes de decisdo colegiada.

Paragrafo Unico: A comiss&o devera deflagrar nova eleigdo no prazo maximo de

6 (seis) meses.

Art. 18. Nao podera candidatar-se ou ser indicado, o servidor que estiver
respondendo ou ja houver respondido a processo administrativo disciplinar
(PAD) e estiver cumprindo sansdes decorrentes do respectivo processo.

Art. 19. Para candidatar-se, o discente deve estar obrigatoriamente cursando o
ensino superior, ser maior de idade e estar em situagdo académica e
administrativa regular, além de n&o estar cursando o primeiro ou 0s dois ultimos

periodos letivos do curso;

Art. 20. A eleigcao e a indicacéo para as representacdes previstas nos incisos |,
II, 1l e V do Art. 3 e dos incisos |, Il e lll do 81° do Art. 17 somente serao

realizadas apés o término do mandato dos representantes ja nomeados.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS



Art. 21. A CPA atuara com autonomia em relacdo aos demais Conselhos e

orgéos Colegiados existentes no IFSULDEMINAS.

Art. 22. A CPA tem por finalidade, a implementacdo do processo de auto

avaliacdo do IFSULDEMINAS no que tange aos cursos superiores, a

sistematizacdo e a prestacdo das informagdes solicitadas pela Comisséo

Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (CONAES), observada a legislagao

pertinente.

Art. 23. Compete a Comissao Prépria de Avaliacdo do IFSULDEMINAS:

VI.

VII.
VIII.

X.

conduzir os processos internos de avaliacdo do IFSULDEMINAS, na
sistematizacao e de prestacéo de informacdes solicitadas pelo INEP;
definir sua metodologia de trabalho, salvo nas matérias ja disciplinadas
pelo MEC/SESu;

formular propostas para melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa,
da pés-graduacao e da extensao desenvolvidos na Instituicdo, com base
nas analises e recomendacdes produzidas nos processos internos de
avaliacdo e nas avaliacOes realizadas pelo Ministério da Educacéo;
articular-se com as Comissbes Proprias de Avaliacdo de outras
instituicbes e com a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior;

assessorar e acompanhar os trabalhos das Subcomissoes;

elaborar processos de avaliagdo periédica do IFSULDEMINAS que
contemplem a analise global e integrada do conjunto de dimensdes,
estruturas, relagdes, compromisso social, atividades, finalidades e
responsabilidades sociais da gestao;

orientar cada uma das etapas do processo de avaliagcao;

sistematizar as informagdes resultantes dos processos de avaliagao e
divulgar relatério anual;

dar publicidade a todas as etapas do processo e ao final do mesmo,
divulgar os resultados através de assembleias aos docentes, técnicos
administrativos e discentes;

propor ao CONSUP alteragdes no seu Regimento;



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

informar suas atividades ao Reitor, por meio de memorandos, relatorios,
pareceres e recomendagoes;

eleger entre seus membros, o Presidente para um mandato de dois (2)
anos;

estabelecer diretrizes e indicadores para organizacdo dos processos
internos de avaliagdo, analisar relatérios, elaborar pareceres e
encaminhar  recomendag¢des as  instancias  superiores  do
IFSULDEMINAS;

acompanhar permanentemente e avaliar, anualmente, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), propondo alteracbes ou correcgdes,
guando for o caso;

definir sua metodologia de trabalho, salvo nas matérias ja disciplinadas
pelo MEC/SESu.

Art. 24. Compete ao Presidente da Comissao Prépria de Avaliacao:

l.
Il.
[I.
V.

VI.

VII.

VIII.

convocar e presidir as reunides;

coordenar o processo de auto avaliacao do IFSULDEMINAS,;

assegurar a autonomia do processo de avaliacao;

representar a Comissao junto aos 6rgaos superiores do IFSULDEMINAS
e a Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior;

prestar as informacdes solicitadas pela Comissdo Nacional de Avaliacao
da Educacgéo Superior;

convocar reunides entre os membros da CPA e dirigentes para
apresentacao e discussao dos resultados;

convocar as assembleias para apresentacéo e discussao dos resultados
com docentes, técnicos administrativos e discentes;

solicitar informacdes do que esta sendo realizado pelos gestores para

atender as fragilidades apontadas nos relatorios da CPA.

Art. 25. Compete ao Secretario as seguintes atribuicdes:

preparar, expedir e receber todas as comunicacfes da comissao;
lavrar os registros da reunido da Comissdo em ata e coletar as devidas

assinaturas;



[ll.  administrar a Secretaria, despachando com o Presidente da Comisséo,
adotando medidas relativas ao funcionamento da mesma;

IV. manter atualizados todos os arquivos;

V. atuar como um canal de comunicacao entre as subcomissdes e a CPA;

VI. manter os contatos dos membros da CPA e das subcomissdes

atualizados.

Art. 26. Compete as Subcomissoes:
I. sensibilizar a comunidade académica para os processos de avaliacao
institucional;
II.  desenvolver o processo de auto avaliagdo nos Campi, conforme o projeto
de auto avaliacdo definido pela CPA;
lll.  organizar reunifes sistematicas para desenvolver suas atividades;
IV. sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pela Comissdo Propria
de Avaliacéo;

V. atuar junto com a CPA na divulgacao dos resultados.

CAPITULO V
DA DINAMICA DE FUNCIONAMENTO

Art. 27. A Comisséo Propria de Avaliagdo realizard uma reunido ordinéria a cada
2 (dois) meses, segundo calendario definido no inicio de cada ano, cabendo ao

presidente conduzir as reunides.

81°. Em cada reuniao sera lavrada ata, que devera ser assinada pelo secretario,
sendo discutida e submetida a voto na reunido seguinte e, em sendo aprovada,

subscrita pelo presidente e pelos demais membros presentes.

82°. As reunibes extraordinarias podem ocorrer a qualquer tempo, por
convocacdo do presidente ou da maioria simples de seus membros, com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, limitando-se a sua pauta ao

assunto que justificou sua convocagao.



Art. 28. A comunicacao formal sobre a pauta das reunides ordinarias da CPA é
de responsabilidade do Presidente, que deve fazé-la, por escrito, e envia-la a
todos os seus membros, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,

obedecendo ao calendario pré-definido, salvo em caso de reunido extraordinaria.

Art. 29. O quérum inicial para instalacdo dos trabalhos em cada reunido € de
metade mais um dos membros, nos primeiros quinze minutos, conforme
convocacao. Decorrido esse prazo, a reunido ocorre independentemente do

namero de membros presentes e deliberara pelo voto da maioria dos presentes.

Art. 30. O quorum para deliberacdo sobre alteracdo no Regimento é de metade
mais um dos membros, na primeira meia hora, conforme convocacédo. Decorrido
esse prazo, a reunido ocorre com (1/3) dos membros e deliberara pelo voto da

maioria dos presentes.

Paragrafo Unico - O processo de votacéo dar-se-4 em aberto e nominal.

Art. 31. O comparecimento dos membros da CPA e das subcomissfes as
reunibes é obrigatério, salvo motivo justificado e aceito pela Presidéncia e
Coordenadores das subcomissoes, prevalecendo sobre qualquer outra atividade

académica da Instituicdo, a excecéo das reunifes dos Colegiados Superiores.

81°. Duas faltas sem justificativa, ou ndo aceitas pelo Presidente da CPA,
implicard na substituicdo do membro faltoso pelo préximo na ordem de

classificacdo da ultima eleicéo.

§2°. Ajustificativa apresentada devera constar em ata da reunido em que ocorreu

a auséncia.

83°. O representante discente que tenha participado de reunides da Comissao
Permanente de Avaliacdo em horario coincidente com atividades académicas,
tera direito a justificativa de faltas e a recuperacédo de trabalhos escolares e

avaliacdes, mediante declaracao conferida pelo presidente da Comissao.



84°. Na auséncia do Presidente, assume a presidéncia da reunido um membro

escolhido pelos presentes.

Art. 32. Podem participar das reunies convidados especiais, que possam
prestar esclarecimentos sobre a pauta em discussédo e participar dos debates,

sem direito a voto.

Art. 33. Os membros referidos nos incisos |, 1l e IV do artigo 3° podem requerer,
junto as suas unidades, o cOmputo das horas dedicadas as atividades da CPA,
podendo os discentes utiliza-las como atividade curricular (ACs ou AACCSs).

Art. 34. A CPA pode recorrer a Administracao do IFSULDEMINAS para obter
consultoria técnica especializada de outras instituicées de educacao superior, ou

de outros érgdos ou entidades publicas ou privadas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 35. A Comissao Propria de Avaliacdo devera ter pleno acesso a todas as
informacdes institucionais, exceto as que envolverem sigilo, pela prépria

natureza das informacdes.

Art. 36. A Administracdo do IFSULDEMINAS proporcionara 0s meios, as
condi¢cBes materiais e de recursos humanos para funcionamento da CPA, assim
como toda a infraestrutura administrativa necessaria para este fim, incluindo sala

dedicada a plena conducao dos trabalhos e arquivamento dos documentos.

Art. 37. Os casos omissos ou duvidas na aplicagcdo do presente Regimento,

serdo resolvidos pela Comissao Propria de Avaliacdo do IFSULDEMINAS.

Art. 38. Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua aprovagao, com

prazo de 1 (um) ano para que as devidas adequacdes sejam realizadas.

Pouso Alegre, 20 de Dezembro de 2015



