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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

PROJETO PEDAGÓGICO DE CURSO

(FIC)

Nome do Curso

Campus

Data

	1 – Dados da Instituição


Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sul de Minas Gerais – Campus ...

	CNPJ
	

	Razão Social
	Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sul de Minas Gerais / Campus …..

	Endereço
	

	Cidade/UF/CEP
	

	Responsável pelo curso e

e-mail de contato
	

	Site da Instituição
	


Caso haja parceria

	Razão Social
	

	Esfera Administrativa
	

	Endereço
	

	Cidade/UF/CEP
	

	Site
	

	Responsável
	


	2 – Dados gerais do curso


	Nome do curso
	

	Eixo tecnológico
	

	Características do curso
	(  ) Formação Inicial

(  ) Formação Continuada

(  ) PROEJA Ensino Fundamental

(  ) PROEJA Ensino Médio

	Número de vagas por turma
	

	Frequência da oferta
	Explicar qual a frequência da oferta do curso: uma vez no semestre, uma vez ao ano, conforme demanda, a qualquer tempo

	Carga horária total
	A carga horária deve ser contabilizada em hora-relógio

	Periodicidade das aulas
	Explicar a periodicidade das aulas: quantas vezes por semana,quinzenal, mensal, ...

	Turno e horário das aulas
	Registrar o horário das aulas - inicio e término

	Local das aulas
	


	3 – Justificativa


Descrever as razões que levam o Campus a propor a oferta do curso. Essas razões devem ser fundamentadas, inclusive com números e outras informações comprovadas, que justifiquem a necessidade da oferta do curso na região. Explicitar a articulação do curso no itinerário formativo relativo aos cursos oferecidos pelo Campus, em especial identificando o eixo tecnológico.

	4 – Objetivos do curso


Descrever os objetivos a serem alcançados com a oferta do curso. Os objetivos devem apresentar coerência com a Justificativa, o Perfil Profissional e a Matriz Curricular.

	5 – Público-alvo


Descrever o perfil a quem se destina o curso.

	6 – Perfil profissional e áreas de atuação 


Descrever o perfil profissional que se espera dos concluintes do curso, considerando as condições e características locais e regionais do contexto socioeconômico e profissional. Para defini-lo, é importante pesquisar cenários e tendências das profissões na área, discutir com representantes de empregadores, de trabalhadores, de associações de classe, sindicatos e pesquisadores na área. Se a profissão for regulamentada, consultar e citar o perfil profissional indicado pelo órgão de regulamentação e enumerar as áreas de atuação e ocupações, se definida na Classificação Brasileira de Ocupações, do profissional formado pelo curso.

	7 – Pré-requisito e mecanismo de acesso ao curso


Especificar as características do perfil do participante do processo seletivo (grau de escolaridade, idade mínima, experiência profissional...) e descrever o processo seletivo, identificando e descrevendo o mecanismo de classificação (sorteio, questionário socioeconômico, entre outros).

	8 – Matriz curricular


Indicar os componentes curriculares com a respectiva carga horária.

	9 – Componentes curriculares 


Detalhar para cada Componente Curricular: ementa, carga horária, competências, conhecimentos,

habilidades e atitudes; metodologia (projetos, seminários, oficinas ou outros meios de organização

da aprendizagem); estratégias pedagógicas que serão adotadas para o desenvolvimento das

competências.

	10 – Avaliação do processo de ensino e aprendizagem


Informar como será avaliado o desenvolvimento das competências, explicitando o processo e os instrumentos de avaliação a serem considerados no processo formativo, em consonância com a Organização Didática do Campus.

	11 – Quadro dos docentes envolvidos com o curso


Listar os docentes envolvidos diretamente no curso e sua área de atuação.

	12 – Bibliografia 


Básica: listar os livros a serem utilizados durante o curso. Esses livros devem compor obrigatoriamente o acervo da Biblioteca do Campus em número suficiente para empréstimo aos alunos. Complementar: esses livros devem compor o acervo da Biblioteca do Campus em número

suficiente para consulta pelos alunos.

	13 – Dados gerais do curso


Relacionar instalações (laboratórios, biblioteca, oficinas), equipamentos, utensílios e insumos que asseguram a construção das competências requeridas para o exercício profissional. Os equipamentos e materiais devem ser especificados, indicando inclusive as quantidades por item.










