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PREGAO ELETRONICO N° 26/2013

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETIVO

1.1 Contratagdo, em regime de empreitada por pre¢o global de empresa especializada
para a prestacdo de servigos diversos no IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, sem
fornecimento de material, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos neste
Edital.

2 JUSTIFICATIVA
2.1 DA CONTRATACAO

2.1.1 Até o més de julho de 2013 a empresa ADMINAS ADMINISTRACAO E
TERCERIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA prestava servigos de terceiriza¢io de
mao de obra, porém, no més de agosto a mesma ndo cumpriu com as obrigagdes e
permanece inerte, sem responder aos contatos que tém sido feitos, estando o
Campus, no momento, sem empresa que preste referidos servigos. Como o Campus
Muzambinho nao pode ficar sem essa prestacao de servigos, devido a esse fato se faz
a necessidade da nova contratagdo. O IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho,
com o crescimento da estrutura e numero de cursos € consequente aumento no
quantitativo de alunos, ndo dispde de forg¢a de trabalho suficiente para atender as
necessidades da Administracdo em suas tarefas bdasicas, principalmente nas
atividades de apoio administrativo. A contratacdo de empresa que supra a premente
necessidade do Instituto visa atender as necessidades do quadro de servidores, tendo
em vista que o quadro de servidores atualmente ¢ insuficiente para manter os
servicos de apoio administrativo dentro dos padrdes minimos de rapidez e qualidade
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2.2

requeridos pelos usudrios internos e externos. A contratagdo pretendida afigura-se de
extrema importancia para o bom e regular funcionamento dos servicos auxiliares da
IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, que necessita de pessoal de vérias
especialidades em diversos locais do Campus. A Lei n.° 9.632, publicada no DOU
08/05/98, trata da extingdo de Cargos na Administragdo Federal e o Decreto n.°
2.271/97 e a IN/SLTI/MPOG n.° 02/2008 disciplinam a contratagdo € a execu¢ao
indireta de terceirizacdo de servigos e, neste caso, estas categorias profissionais nao
mais ingressardao na Administragdo Publica Federal, visto que ndo haverd concurso
publico para o provimento destes cargos, existindo expressa disposi¢do legal
autorizando a contratacao dos servicos pretendidos. Assim, a terceirizagdo pretendida
deve, certamente, ser considerada licita. Nao haverd empregados da Contratada
durante a execucdo contratual em situacao de subordinagdo, em razao de que todas as
atividades estardo expressa e claramente descritas no Termo de Referéncia e no
Edital, além da atuagdo inerente do preposto da Contratada. Nao havera exigéncia de
pessoalidade, ou seja, a Contratada tanto terd ampla liberdade de indicar os seus
empregados que atuardo na prestagdo dos servigos, como poderd substitui-los
conforme sua conveniéncia. A natureza do servi¢o a ser contratado é de carater
continuado, pois sua interrup¢ao podera comprometer a continuidade das atividades
da Administragcdo e cuja necessidade de contratacdo se estenderd por mais de um
exercicio financeiro, nos termos da IN n° 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacao/MPOG. A economicidade a ser obtida pela
Administragdo, em relacdo a contratagdo dos servicos em questdo, podera ser pelo
recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante regular e adequado
certame licitatorio, cujo fator preponderante certamente sera a “Proposta mais
vantajosa para a administragdo, qual seja, aquela que ofertar o menor preco e
satisfazer todas as exigéncias do edital”. Assim, mediante tal critério e/ou parametro,
necessariamente a Administragdo obterd a economia, ndo obstante seja ela uma
expectativa que dependeré diretamente do prego praticado no mercado em relagao ao
preco ofertado pela empresa, cuja escolha recaira naquela que apresentar a proposta
mais vantajosa para a administracdo. Declaro ainda para fins de realizagdao do pregdo
eletronico, e de acordo com o § 2° do art. 1° do Decreto n® 2.271/97, art. 1° da lei n°
9.632 e Decreto n° 6.697/08, que os cargos da referida processo nao sdo abrangidos
pelo seu plano de cargos ou se trata de cargos extintos no ambito do quadro geral de
pessoal e que os cargos cujo os salarios estdo acima da convengdo coletiva estdo de
acordo com a pesquisa de precos realizada e anexada ao processo.

PARA AGRUPAMENTO EM UNICO ITEM

2.2.1 Facilidade e otimizacdo de tempo para o fiscal do contrato no encaminhamento

das solicitagdes para uma unica empresa e preposto;

2.2.2 A Grande maioria das empresas de prestacdo de servicos estdo localizadas nos

grandes centros, onde um preposto acompanha varios contratos com 6rgaos distintos,
mas, no interior a manuten¢do de 01 preposto em tempo integral para um contrato
com valor baixo ¢ inviavel para a licitante;

2.2.3 Com a formalizacdo de um unico contrato a logistica (entrega de materiais,

uniformes, EPI’s e etc.) da empresa prestadora dos servigos até o Campus ficard
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diluido, tornando mais em conta os valores dos servigos prestados;

2.2.4 O agrupamento dos servicos na licitacdo contribuird, em muito, para a
disponibilizagdo de preposto em tempo integral no Campus, que serd o meio de
comunicagdo entre a contratante e contratada nas solicitagdes diarias de servigos e
outras demandas inerentes ao contrato, onde o fiscal ndo poderd reportar-se
diretamente aos empregados, evitando assim, a subordinagao direta;

2.2.5 Com base no Art. 12 da Lei 8.666/93, inciso II (funcionalidade e adequagdo ao
interesse publico), inciso III (economia na execugdo, conservacao € operagao) € o
inciso V (facilidade na execugdo, conservagdo e operagdo, sem prejuizo da
durabilidade da obra ou do servigo), amparam o agrupamento dos servigos durante a
realizacdo do pregdo, trazendo beneficios para a administracdo publica como
economia e qualidade dos servigos prestados no Campus.

2.2.6 De acordo com pesquisas de mercado verificou-se que existem varias empresas
que atendem ao objeto licitado e também devido todos os servigos serem de
prestacdo de servigos terceirizados e também as demais justificativa acima
apresentadas a administragdo certamente conseguira um contrato mais vantajoso para
a administragao.

3 META

3.1 A contratagdo desses servicos objetiva atender as necessidades do
IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, conforme as Especificagdes Técnicas dos
Cargos (Anexo II) deste Edital.

3.2 Objetivos da contratacio:

3.2.1 Garantir um ambiente limpo e conservado, proporcionando estimulo, satde e
bem-estar a todos os wusudrios que buscam o0s servicos prestados pelo
IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho;

3.2.2 Garantir as condi¢des necessarias de higiene;

3.2.3 Garantir de forma pratica e objetiva o atendimento aos usuarios nas dependéncias
do Campus;

3.2.4 Garantir de forma satisfatoria as necessidades da comunidade escolar, como
transporte, manutengao e limpeza;

3.2.5 Garantir o funcionamento € manutencao das unidades de ensino e producao.

4 INICIO E LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS:
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4.1 Os postos de trabalho iniciardo a execucdo de acordo com a demanda da
contratante podendo alguns postos de trabalhos nao ser iniciados imediatamente
apos a emissao da ordem de servico, sendo que quando necessario o contratante se
manifestara formalmente perante a contratada o que ira ocorrer gradativamente
conforme a necessidade do Campus.

4.2 A prestacdo dos servigos realizar-se-a4 apos a emissdao da ordem de servigos pela
licitante vencedora, no IFSULDEMNAS - Campus Muzambinho, nos seguintes
enderegos:

4.2.1 IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, Estrada de Muzambinho, Km 35,
bairro morro preto ¢ IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho - Cecaes — Rua
Dinah, 75 - Jardim Canaa, Muzambinho — MG CEP 37.890-000.

5 PERIODO DE EXECUCAO

5.1 A vigéncia do contrato serda de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por
iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.

5.2 A prorrogagdo dependera da realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre a
vantagem para a Administragdo, das condigdes e dos precos contratados.

6 ORCAMENTO PREVISTO

6.1 O orgamento para mao-de-obra dessa despesa foi obtido a partir das planilhas
estimadas de custo mensal constantes do processo, em conformidade com as respectivas
Convengdes Coletivas de Trabalho, assim especificado:

. VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE QTD  ;\iribio TOTAL
Contratacdo, em regime de empreitada por preco global,
de pessoa juridica (firma especializada) para prestagdo de
servigos terceirizados em ambientes internos e externos nas
dependéncias dos do IFSULDEMINAS Campus i
1 . . . Servigo 1 R$ 3.733.326,24 | R$ 3.733.326,24
Muzambinho, sem o fornecimento de material, conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos abaixo e nos
Anexos deste Edital.
6.2 Esta licitacdo foi elaborada com apenas 1(um) item composto de varios

servicos, de acordo com a Anexo IV - Planilhas de Custos e Formacao de Precos. Na
medida da necessidade da administracao, os servicos serao solicitados a contratada.
No entanto, ndo ha compromisso de execucdo de todos servigos previstos na
referida planilha, mas tao-somente aqueles que a Administraciao julgar necessarios
durante a vigéncia do contrato.
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7 PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE SUGERIDAS NA EXECUCAO DOS
SERVICOS

7.1 No que diz respeito a higiene ambiental, a contratada deverd, em conformidade
com a Instru¢do Normativa n° 1/2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, notadamente o seu art. 6°:

7.2 Utilizar os materiais necessarios a limpeza e higienizagdo de todos os materiais
que se fizerem necessarios para a adequada execugao dos servigos;

7.3 Adotar as boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e
menor polui¢do, tais como:

7.3.1 racionalizagdo do uso de substancias potencialmente tdxicas e poluentes;
7.3.2 substitui¢do de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
7.3.3 racionalizagao/economia do consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

7.3.4 treinamento e capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de
reducdo de desperdicios;

7.3.5 reciclagem e destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades;

7.3.6 utilizar lavagem com agua de reuso e outras fontes, sempre que possivel (aguas
de chuva, pogos cuja 4gua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados
ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

7.3.7 desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias que contenham em suas
composigdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que
as comercializem ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

8 DAS HABILITACOES E GRAU DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS

8.1 Para os cargos de: Caldereiro, Pedreiro, Pintor, Portaria Diurna, Portaria Noturna,
Servigos de Limpeza e Conservagao, Trabalhador Rural, Tratorista Agricola e Vigia sera
exigida a experi€ncia minima de um ano e escolaridade o ensino fundamental
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8.2 Para os demais cargos serd exigida a experiéncia minima de um ano e
escolaridade nivel médio completo.

9 CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

9.1 Elemento de Despesa: 3.3.90.37 — Locacao de Mao-de-obra.
10  DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1 Cabe ao CONTRATANTE:

10.1.1 permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para a execucao do servigo;

10.1.2 prestar as informagdes € os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA;

10.1.3 promover a alocagao inicial dos postos e devidos ajustes dos empregados,
mantido em qualquer situagdo, em seus termos gerais, contidos no Edital e anexos;

10.1.4 prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos empregados da CONTRATADA;

10.1.5 colocar a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA local para a
guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

10.1.6 efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

10.1.7 exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados a
esse fim, cujas competéncias estdo descritas no contrato;

10.1.8 comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

10.1.9 observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional
exigidos no Edital e Anexos, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

11 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacdes, além
daquelas previstas no Edital:

Estrada de Muzambinho, km 35, Morro Preto, CEP 37.890-000 Caixa Postal 02, Muzambinho/MG
Fone: (35) 3571-5060 — Fax: (35) 3571-5055 www.muz.ifsuldeminas.edu.br
Pagina 6 de 26



http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/

11.1.1 responder, em relacdo aos seus funciondrios, por todas as despesas
decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios,
seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, indenizacdes, vales-refei¢do, vales-
transporte, uniformes, crachas, equipamentos de prote¢ao individual — EPI e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

11.1.2 respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de
acesso as dependéncias, do CONTRATANTE;

11.1.3 responder pelos danos causados diretamente a Administragao ou aos bens
do CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execucdo deste contrato, ndo

excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo CONTRATANTE;

11.1.4 comunicar a2 Administragdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

11.1.5 manter, durante o periodo de contratag¢do, o atendimento das condicdes de
habilitagcdo exigidas na licitagao;

11.1.6 Promover a abertura de contas dos funciondrios que prestardo servigo ao
contratante, na modalidade conta salario, efetuando a coleta de dados, documentos €
assinaturas necessarios, no local e horario de trabalho (dentro do horario de
atendimento bancario).

11.1.7 apresentar, MENSALMENTE a Administragdo do CONTRATANTE, os
comprovantes dos seguintes fatos: Listagem analitica da folha pagamento de salarios
e comprovante de depdsito bancarios; relagdo de beneficios dos empregados e
comprovantes de depodsitos; recolhimento dos encargos sociais; e regularidade junto
ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da
apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -
CAGED, nos termos da Lei n.° 4.923/65); GFIP (Guia de recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e informagodes da Previdéncia Social) com respectivo
pagamento; documentagdo resciséria completa e recibos de pagamento dos
empregados demitidos no periodo; todos esses documentos sdo relativos ao més
correspondente aos servicos descritos na Nota Fiscal, ou seja, a empresa devera
ter efetivado o pagamento dos salarios, obrigacdes trabalhistas e fiscais
correspondente, para poder receber o valor da nota fiscal/fatura emitida.

11.1.8 permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle didrio de freqiiéncia e
as carteiras profissionais dos empregados alocados a execucao do servico contratado;

11.1.9 fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao
do servigo para verificar as condi¢cdes em que o servigo estd sendo prestado;

11.1.10 arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados quando da execugdo do servico objeto contratado;
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11.1.11 refazer os servicos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, nao
forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco
contratado;

11.1.12 selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestagdo
dos servicos, observando a comprovagdo dos atestados de boa conduta e de
idoneidade moral;

11.1.13 manter seus empregados sob as normas disciplinares do
CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notificagdo, qualquer deles considerado inconveniente pelo representante do
CONTRATANTE;

11.1.14 fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de
seguranca recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando
do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-los;

11.1.15 fornecer uniformes e crachds de acesso as dependéncias do
CONTRATANTE, de uso obrigatorio pelos empregados da CONTRATADA;

11.1.16 apresentar as fichas de entrega dos uniformes, EPIs e treinamentos do
EPL
11.1.17 fornecer ao responsavel pelo fiscal, todos os documentos e informagdes

necessarias solicitados.
11.2 A CONTRATADA cabe assumir a responsabilidade por:

11.2.1 todos os encargos previdenciarios e obrigagcdes sociais previstos na
legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria,
vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

11.2.2 todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia do CONTRATANTE;

11.2.3 todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao,
conexdo ou continéncia;

11.2.4 encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.

11.3 Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:
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11.3.1 o crachd de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso
obrigatorio pelos funcionarios da CONTRATADA, serda providenciado pela
CONTRATADA,;

11.3.2 se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a
execucao dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente,
desde que comunicado previamente a CONTRATADA podendo, nesse caso, haver
compensag¢do entre a carga hordria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio
da categoria envolvida.

11.3.3 A CONTRATADA deverd providenciar a emissao do Acordo de
Prorrogacao de Jornada de Trabalho com Compensacgao, para atendimento das horas
extraordinarias trabalhadas pelos envolvidos nos postos de trabalho objeto desta
contratacdo, desde que permitida na CCT da categoria.

11.3.4 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos nos itens anteriores, nao transfere a responsabilidade por seu
pagamento a Administracdo do CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste
contrato.

11.3.5 A quantidade parcial ou a total de postos estabelecida no objeto, podera
ser, no interesse do servico e a critério da Administracio do CONTRATANTE,
flexionada de um para outro turno.

11.3.6 Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED.

11.4 Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

11.4.1 O pagamento de horas extraordindrias trabalhadas, exceto para os
motoristas que serdo definidos no anexo de especificagdes técnicas;

11.4.2 para regularizar as horas extraordinarias a CONTRATADA devera atender
ao item 8.3.3 deste termo de referéncia.

11.4.3 a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da Administragdo do CONTRATANTE;

11.4.4 a subcontratacdo de outra empresa para a execucdo do objeto deste
contrato.

12 DOS BENEFICIOS

12.1 Fornecer, em forma de pectunia, vale-transporte no valor mensal de R$ 40,00 ¢
vale refeigdo no valor mensal de R$ 40,00.
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12.2 O transporte dos funcionarios da contratada serd de responsabilidade da
contratante.

12.3 A contratante fornecera alimentagao idéntica aos scus servidores aos funcionarios
terceirizados a um custo mensal de R$ 40,00 (Quarenta reais).

12.4 Os valores de vale transporte e vale alimentacdo devem obrigatoriamente estar
previstos na planilha de custos sob pena de desclassificacao.

12.5 Por o Instituto obter em suas instalacdes servigo de alimentagdo, fica dispensada
do fornecimento do beneficio previsto nas convengoes coletivas, sendo concedido nesta
licitag@o o valor de 40,00 (quarenta reais) que serd o suficiente para alimentacdo mensal
dentro da institui¢ao.

13 DAPLANILHA DE ESPECIFICACAO TECNICAS

13.1 Alguns saldrios estdo com os valores estipulados acima do minimo exigido pela
convengao coletiva, por ser o valor atual praticado na cidade de Muzambinho.

13.2 A defini¢do dos saldrios fixados no Edital foi de acordo com pesquisa de preco
salarial paga no municipio de Muzambinho/MG e Convengdo Coletiva de Trabalho
vigente aplicdvel a Muzambinho na falta deste a mais proxima.

13.3 Os salarios propostos para os postos de Vigia noturno deverdo ser acrescidos do
adicional noturno, conforme convengdo coletiva vigente.

13.4 DO CARGO DE MOTORISTA

13.4.1 ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS: Dirigir ¢ manobrar veiculos e
transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do
veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢cdo sonora e
luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuar pagamentos e recebimentos e, no
desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas. Trabalhar
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

13.4.2 Observacoes :

13.4.2.1 O funcionario contratado devera ficar a disposi¢do da Administragdo do
IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho;

13422 A jornada de trabalho semanal, sera cumprida de acordo com a
necessidade do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho de segunda a domingo,
respeitando os direitos legais referente ao descanso semanal e de intervalo entre
viagens;

13.42.3 Em caso de necessidade, poderdo ser prestados servigos em regime de

Estrada de Muzambinho, km 35, Morro Preto, CEP 37.890-000 Caixa Postal 02, Muzambinho/MG
Fone: (35) 3571-5060 — Fax: (35) 3571-5055 www.muz.ifsuldeminas.edu.br
Pagina 10 de 26



http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/

trabalho extraordindrio (horas-extras), na prestacdo de servicos administrativos,
desde que devidamente autorizadas pela Administragdo do IFSULDEMINAS —
Campus Muzambinho, quando prestado dentro do municipio da sede.

13.42.4 Sera utilizado a forma de reembolso os valores pagos pelos motoristas
referente a abastecimento de combustivel quando necessario a utilizagcdo deste fora
da sede e pedagio quando o instituto ndo tiver convénio com a conssessionaria.

13.4.2.5 A licitante DEVERA estimar na Planilha de Custos e Formagio de
Precos 8 (oito) horas diarias de prestacao de servigos, perfazendo o total maximo de
44 (quarenta) horas mensais.

13.4.2.6 A licitante DEVERA estimar na Planilha de Custos e Formacido de
Precos 8 (oito) horas/més (limite maximo) em caso de necessidade para prestagdo de
servigos extraordindrios (horas-extras), e resguardando ainda o direito a contratante
de haver a compensagao de horas extras, respeitando a conveng¢ao coletiva.

IMPORTANTE: por ser casos eventuais e ndo ter dias especificos para o cumprimento de hora extra, a
licitante devera considerar como hora extra, PARA FINS DE ESTIMATIVA DE PRECO, O
PERCENTUAL DE 100%(cem por cento) sobre a hora normal, podendo, no entanto, a execugdo se dar
pelo percentual de 60% em dias comuns, conforme estabelecido na convencao coletiva.

Observagdes:

13.4.2.7 A multas de transito impostas pelos Poderes Concedentes, e as
infragdes de transito s6 serdo descontadas do empregado se mantidas apds o
julgamento, em Uultima instancia, de recurso interposto pela empresa, que sera
previamente apresentado ao infrator e a entidade profissional.

13.4.2.8 Os beneficios e encargos trabalhistas previstos na planilha de
formagdo de precos deverdo obedecer a Convencdo Coletiva do cargo,
explicitada neste Termo de Referéncia e/ou Legislacao vigente.

13.4.3 DAS VIAGENS A SERVICO

13.4.3.1 A empresa, quando solicitada, devera efetuar o pagamento de didrias ao
profissional antes da realizagdo da viagem, no prazo impreterivel de 24 (vinte e
quatro horas) do envio, fisico ou eletronico da requisicdo de viagem,
devidamente assinada pelo Diretor do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho
de acordo com o valor a ser proposto € com as demais condi¢des constantes.

13.4.3.2 Entende-se por DIARIA a ajuda de custo paga pela licitante
vencedora por ocasido de viagens realizadas a servigo, conforme a seguir:

13433 Diaria com pernoite: Serd paga quando houver necessidade de
pernoite fora do municipio de origem, exceto para as cidades limitrofes;
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13434 Meia Didria: Serd paga quando o deslocamento ndo exigir pernoite
fora do municipio de origem, exceto para as cidades limitrofes.

13.43.5 As diarias e fracdes de diarias, destinadas a cobrir despesas com
alimentagdo, hospedagem e transporte, serdo, obrigatoriamente, repassadas ao
terceirizado no valor e condi¢des estabelecidas na proposta da licitante
vencedora, lembrando que o pagamento devera ser realizado pelo menos um dia
antes da viagem,;

13.4.3.6 Para fins de inclusdo nas planilhas de custo, o valor minimo de diaria
aceitavel ¢ de R$ 100,00 (Cem reais);

13.4.3.7 A estimativa ¢ de 20 (quinze) diarias por més para cada motorista;

13.4.3.8 O IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho ndo fica obrigado a
realizar a quantidade de viagens previstas. Tal quantitativo serve apenas como
uma estimativa, o qual serd efetivado de acordo com as necessidades da area
demandante dos servigos;

13.4.3.9 Registre-se que a quantidade de diarias ¢ meramente estimativa, ou
seja, pode ndo ocorrer exatamente na quantidade prevista. Fica esclarecido que
somente serao pagas as diarias efetivamente ocorridas no més correspondente;

13.4.3.10 A forma de calculo adotada tem como justificativa a de que a
diaria é um insumo de mao de obra como qualquer outro, e que deve estar
inserida na Planilha de Custos. O simples ressarcimento do valor das diarias
traria prejuizos a Contratada, na medida que incorre em custos com
tributos, despesas administrativas e remuneracio quando presta um servico
e emite Nota Fiscal.

13.4.3.11 A licitante devera utilizar a Planilha de Custos e Formagao de Precos
para composi¢do dos pregos de didrias para o motorista, adicionando no item 02
Beneficios mensais e diarios 20 (vinte) diarias completas mensais no valor de R$
100,00 (cem reais) cada, perfazendo o total maximo de R$ 2.000,00 (Dois mil reais)
mensais.

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
Transporte R$ 40,00
Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.) R$ 40,00

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

esliwil@Y == A=Y

Seguro de vida, invalidez e funeral
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Didrias (Estimativa 20 diarias por
funcionario/més) valor minimo de R$ 100,00 R$ 2.000,00

Outros (especificar)

Q™

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

13.5

13.4.3.12 IMPORTANTE: O valor de R$ 2.000,00(Dois mil reais) mensais, trata-
se do VALOR MAXIMO ESTIMADO que o IFSULDEMINAS — Campus
Muzambinho podera pagar, ndo sendo necessariamente o valor a ser executado
mensalmente.

13.4.3.13 Este valor de R$ 2.000,00 (Dois mil reais) mais os encargos devera ser
incluso na proposta do licitante, compondo o valor total desta, inclusive no
Comprasnet.

13.4.3.14 Todos os servigos executados serdo pagos a contratada, mediante a
apresentacao de relatorio detalhado do fiscal do contrato.

13.4.3.15 Os valores das diarias deverdo ser pagas aos trabalhadores conforme
previsto na CLT, e legislacdo complementar.

13.4.3.16 O valor das diarias nao sera incorporado ao salario

DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

13.5.1 PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA

13.5.1.1 Para efeito de referéncia de produtividade sera utilizado os valores e
critérios deste Termo e aqueles estabelecidos no art. 44 da IN MPOG/SLTI n.°
02/2008, salvo publicacdes de portarias da SLTI posteriores.

13.5.1.2 A quantidade de mao—de-obra esta ligada a produtividade de referéncia
adotada (area limpa em m?) e a qualificagdo ndo ¢ uma exigéncia para o tipo de
servigo a ser contratado.

13.5.1.3 Segue relagdo de prédios onde serdo executados os servigos.

SETOR DESCRICAO TIPO DE AREA AREA M?

LAVANDERIA E
DEPOSITOS EDIFICACAO AREA INTERNA = 220,00

AGROINDUSTRIA SETOR DE PRODUCAO  AREA INTERNA 892,60

ALMOXARIFADO BARRACAO AREA INTERNA 609,74
CEAD EDIFICACAO SOLOE = AREA INTERNA 561,59
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SUBSOLO

COPERATIVA EDIFICACAO AREA INTERNA 208,71
BIBLIOTECA EDIFICACAO AREA INTERNA 713,33
BIOTECNOLOGIA EDIFICACAO AREA INTERNA 1747,33
ABATEDOURO EDIFICACAO AREA INTERNA 446,70
PATIOS,CORREDORES,
ESCOLA CALCADAS AREA EXTERNA = 1200,00
6600,00
13.5.2 VALORES PARA CONTRATACAO
13.5.2.1 Os valores maximos admitidos para a contratacdo terdo como base os

precos praticados na Regido de Sul de Minas — MG, em conformidade com a
Portaria MPOG/SLTI n® 03/2012.

13.5.2.2 No caso de edicdo de norma regulamentar, posterior a aprovagdo deste
Termo de Referéncia e anterior a data estipulada para recebimento das propostas,
que altere os valores da Portaria MPOG/SLTI n° 03/2012, fica estabelecido que
os valores maximos obedecam a nova norma.

13.5.2.3 O prego mensal Unitario R$/M? ¢ o valor maximo a ser pago ao
contratante pelo servigo prestado.

13.5.2.4 Os servicos a serem contratados estdo estimados pelos seguintes precos
mensais, por unidade de medida:

PORTARIA N° 3, DE 23 DE JANEIRO DE 2012

‘ ) Area Produtividade Preg:o‘l\ile‘nsal Quantidade Preco Preco
Tipo de Area M2 Mensal Unitario Serventes Mensal Mensal

Jornada 8h/d R$/M? P/ Servente

Area Interna 5400 600 3,68 9 R$ 19.872,00 RS 2.208,00

Area Externa 1200 1200 1,84 1 R$2.208,00 R$ 2.208,00

Esquadrias Externas 0 220 0,84

Fachadas Envidracadas 0 110 0,23

TOTAL 6600 10 RS 22.080,00

13.5.3 AREAS INTERNAS A SEREM LIMPAS
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13.5.3.1 DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servigos serdo executados pelo contratado na seguinte freqiiéncia:
13.5.3.2 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

13.5.3.2.1 Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais
moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

13.5.3.2.2 Lavar os cinzeiros situados nas d4reas reservadas para
fumantes;Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando
0 po;

13.5.3.2.3  Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

13.5.3.2.4  Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com
saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

13.5.3.2.5  Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

13.5.3.2.6  Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos,
de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

13.5.3.2.7  Varrer os pisos de cimento;

13.5.3.2.8 Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios,
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

13.5.3.2.9  Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, quando necessario;

13.5.3.2.10 Retirar o po6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
13.5.3.2.11 Limpar os elevadores com produtos adequados;

13.5.3.2.12 Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos
dos refeitdrios antes e apos as refeigoes;

13.5.3.2.13 Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administragao;

13.5.3.2.14 Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem,
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quando couber, nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;
13.5.3.2.15 Limpar os corrimaos;

13.5.3.2.16  Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral, adquiridos
pela Administragao;

13.5.3.2.17 Executar demais servigos considerados necessdrios a freqiiéncia
diaria.

13.5.3.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

13.5.3.3.1  Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

13.5.3.3.2  Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de
férmica;

13.5.3.3.3  Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a
oleo ou verniz sintético;

13.5.3.3.4  Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e
passar flanela nos moveis encerados;

13.5.3.3.5  Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico
em assentos e poltronas;

13.5.3.3.6  Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc.;

13.5.3.3.7  Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

13.5.3.3.8  Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

13.5.3.3.9  Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes
por semana;

13.5.3.3.10 Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

13.5.3.3.11 Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia
semanal.

13.5.3.4 MENSALMENTE, UMA VEZ.
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Pisos

13.5.3.4.1  Limpar todas as lumindarias por dentro e por fora;

13.5.3.4.2  Limpar forros, paredes e rodapés;

13.5.3.4.3  Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
13.5.3.4.4  Limpar persianas com produtos adequados;

13.5.3.4.5 Remover manchas de paredes;

13.5.3.4.6  Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos,
janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

13.5.3.4.7  Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados
durante o més.

13.5.3.5 ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
13.5.3.5.1  Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
13.5.3.5.2  Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

13.5.3.5.3  Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’dgua dos
prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

13.5.3.6 SALAS DE AULAS

a) Diariamente: Varrer, no minimo 01 (uma) vez, ap6s o término das aulas.

b) Semanalmente: Lavar e encerar uma vez, aos sabados, apds o ultimo horario de aula, com cera
liquida de primeira qualidade.

¢) Semestralmente: Remover a cera velha e manchas, com palha de ago.

Quadros de salas de aula

a) Diariamente: Limpar os quadros com apagador e flanela para remover todo a tinta do quadro e
limpar os quadros brancos com flanela e alcool.

Carteiras, cadeiras e mesas

a) Diariamente: Limpar no minimo 01 (uma) vez com flanela, se necessario deslocé-las, ndo o fazer
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arrastando mas sim carregando-as com o maior cuidado possivel para ndo esbarrar nas paredes;
conferir o numero de carteiras, cadeiras e mesas, fazendo a reposicao ou substituigdes quando
necessario; as carteiras, cadeiras e/ou mesas estragadas serdo levadas para o depdsito e trocadas por
outras em condicdes de uso.

b) Semanalmente: limpar e passar lustra moveis de primeira qualidade, em camada fina, com
flanela, nas mesas.

Paredes

a) Semanalmente: Retirar todas as manchas de sujeira, escrita a lapis, caneta ou giz.
Tetos

a) Semanalmente: Retirar todas as teias de aranha existentes.

b) Mensalmente: Limpar as lumindrias, ventiladores de teto e ventiladores moveis.
Janelas e portas

a) Semanalmente: Limpar os vidros com alcool e esponja de ago e retirar as manchas das janelas e
portas com sabao liquido de primeira qualidade.

b) Mensalmente: Limpar e polir todas as ferragens das portas e janelas.

Soleiras

a) Semanalmente: Lavar uma vez com sabao liquido e palha de ago n° 0.
13.5.3.7 CORREDORES E PASSARELAS

Pisos

a) Diariamente: Varrer 02 (duas) vezes, nos horarios indicados pela Coordenagdo de Administracao
do Campus.

b) Semanalmente: Lavar uma vez, nos horarios indicados pela Coordenag¢do de Administragdo do
Campus.

Cimentado rustico
a) Diariamente: Varrer no minimo 01 (uma) vez, apos o término das aulas.

b) Semanalmente: Lavar com equipamento adequado.
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Bebedouros

a) Diariamente: Lavar com sabao 01 (uma) vez ao dia, ap6s o término das aulas.
13.5.3.8 LABORATORIOS E SALAS AMBIENTES

Pisos cimentados rusticos ou lisos

a) Diariamente: Varrer 01 (uma) vez, aguando se necessario, apds o término das aulas.

b) Semanalmente: Lavar uma vez.

Quadros brancos e demais quadros

a) Diariamente: Limpar os quadros com apagador e flanela para remover todo a tinta do quadro;
limpar os quadros brancos com flanela e alcool.

Carteiras, cadeiras, banquetas, pranchetas e mesas

a) Diariamente: Limpar no minimo 01 (uma) vez com flanela, se necessario deslocé-las, ndo o fazer
arrastando, mas sim carregando-as com o maior cuidado possivel para ndo esbarrar nas paredes;
conferir o numero de carteiras, cadeiras, banquetas, pranchetas e mesas, fazendo a reposicdo ou
substituigdes quando necessario; as carteiras, cadeiras, banquetas, mesas e/ou pranchetas estragadas
serdo levadas para o deposito e trocadas por outras em condic¢des de uso.

b) Mensalmente: limpar e passar lustra méveis de primeira qualidade, em camada fina, com flanela,
nas mesas.

Paredes

a)Diariamente: Tirar todas as manchas de sujeira, escrita a lapis, caneta ou giz.
Tetos

a)Semanalmente: Retirar todas as teias de aranha existentes.

b)Mensalmente: Limpar as luminarias, ventiladores de teto e ventiladores moveis.
Janelas, portas e vitros

a)Semanalmente: Limpar todos os vidros com alcool e esponja de ago e todas as manchas de portas
e janelas retiradas com sabao e flanela.

Bancadas
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a) Diariamente: Limpar com pano imido e sabao liquido 01 (uma) vez ao dia.
Moveis de madeiras e metal

a) Diariamente: Remover com pano imido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, bem
como dos demais moveis existentes;

b) Semanalmente: Os moveis de madeira envernizados receberdo, uma vez por semana, 6leo de
peroba em camada fina, nos méveis escuros e lustra-moveis para moveis claros, em camada fina,
com flanela; os moveis de metal deverdo ser limpos com espanador e pano imido para remover a
sujeira.

Pisos

a) Diariamente: Varrer 01 (uma) vez;

b) Semanalmente: Lavar os pisos e aplicar cera propria e polir.
13.5.3.9 PORTARIAS

Portarias

a) Diariamente: Varrer 01 (uma) vez, apos o término das aulas.

Portas e vitros

a)Semanalmente: Todos os vidros serao limpos com alcool e esponja de ago. Limpar manchas de
sujeira das portas e vitrds com sabdo em po6 de primeira qualidade.

Paredes e tetos
a)Diariamente: Limpar as manchas de sujeira.
b)Semanalmente: Remover todas as teias de aranha.
c)Mensalmente: Limpar as luminarias.
Escadas
a)Diariamente: Varrer e limpar com pano imido, no minimo 01 (uma) vez ao dia.
b)Semanalmente: Lavar uma vez.
13.5.3.10 INSTALACOES SANITARIAS DOS AMBIENTES
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Deverdo ser limpos com sabdo liquido concentrado, sap6lio e dgua sanitaria de primeira qualidade,
nos intervalos entre os turnos de aulas, de forma que estejam limpos e supridos com sabonete, papel
higiénico e toalhas de papel de primeira qualidade em quantidades suficientes, no inicio de cada
turno e também a critério da CONTRATANTE, quando houver necessidade. Limpar as caixas
sifonadas e ralos secos dos sanitarios.

Pisos e paredes aluzejadas

Diariamente: Lavar com sabao liquido concentrado, sapdlio e dgua sanitaria de primeira qualidade,
no minimo 0l(uma) vez ao dia, nos intervalos entre os turnos de aulas ou quando necessario, a
critério da CONTRATANTE, colocando desinfetante liquido de primeira qualidade;

Aparelhos sanitarios

Diariamente: Lavar com sabao liquido concentrado, sapolio e 4gua sanitaria de primeira qualidade,
no minimo Ol(uma) vez ao dia, nos intervalos entre os turnos de aulas ou quando necessario, a
critério da CONTRATANTE, colocando desinfetante liquido de primeira qualidade, e desentupir
pias e vasos quando necessario.

Paredes pintadas e tetos
Diariamente: Limpar com produtos apropriados todas as escritas feitas com lapis, canetas e outros.

Semanalmente: Limpar as manchas de sujeiras, as luminarias e efetuar a remoc¢do de teias de
aranha.

Portas e vitros

Semanalmente: Limpar todos os vitrds com esponja de ago e remover todas as manchas de sujeira
das portas com sabdo de primeira qualidade.

13.5.3.11 PASSEIOS E PASSARELAS DE ACESSO AOS AMBIENTES

a) Diariamente: Varrer todo o patio, retirar as folhas secas dos jardins, coletar todo o lixo no minimo
uma vez ao dia, ou quando necessario, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para
local indicado pela Coordenacdo de Administracdo do Campus;

b) Semestralmente: lavar os patios, com equipamento apropriado.

14 DA VISTORIA FACULTATIVA

14.1 A licitante podera vistoriar, até o segundo dia util anterior a data fixada para abertura
da sessdo publica no local da prestacdo dos postos de servigos, para que tenha

Estrada de Muzambinho, km 35, Morro Preto, CEP 37.890-000 Caixa Postal 02, Muzambinho/MG
Fone: (35) 3571-5060 — Fax: (35) 3571-5055 www.muz.ifsuldeminas.edu.br
Pagina 21 de 26



http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/

conhecimento das condi¢des em que se encontram e inteirar-se das condi¢des e grau de
dificuldade, peculiaridades existentes relativas aos servigos a serem desenvolvidos,
mediante prévio agendamento de horario junto ao DAP — Diretor de Administracdo e
Planejamento, pelo telefone (35) 3571-5057, de segunda a sexta feira, das 07h as 17h.
sendo a Declaragdo de Vistoria, fornecida pelo Contratante, atestando o comparecimento
de técnicos credenciados ao local onde sera executada os servigos a ser contratado.

142 No ato da vistoria, as licitantes devem inteirar-se das condi¢cdes e do grau de
dificuldade dos servigos, ndo se admitindo, posteriormente, qualquer alegagdo de
desconhecimento dos mesmos.

14.3 Para realizar a vistoria, os representantes deverdo apresentar registro profissional e
documento comprovando estarem credenciados pela empresa interessada.

15 DAS COMPETENCIAS DO FISCAL DO CONTRATO
15.1 Fiscalizac¢ao inicial (no momento em que a empreitada ¢ iniciada)

15.1.1 Conferir planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera
todos os empregados terceirizados que prestam servicos no o6rgao, divididos por
contrato, com as seguintes informacdes: nome completo, numero de CPF, funcao
exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentagdo), hordrio de trabalho, férias, licengas, faltas,
ocorréncias, horas extras trabalhadas.

15.1.2 Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o
informado pela empresa e pelo empregado. Atengdo especial para a data de inicio do
contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (importante esteja
corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes) e todas as
eventuais alteragoes dos contratos de trabalho.

15.1.3 O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo.

15.14 O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

15.1.5 Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-
alimentagdo gratuito).

15.1.6 Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade por
meio de técnico habilitado para expedicdo de laudos no local de trabalho, cuja
presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condicdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo
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Individual (EPIs).
15.2 Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

15.2.1 Conferir a planilha-mensal elaborada pelo preposto juntamente com a
empresa que conterd os seguintes campos: nome completo do empregado, funcio
exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas,
faltas, ocorréncias.

15.2.2 Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados
efetivamente. Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos
empregados por ponto eletronico ou meio que ndo seja padronizado (Sumula
338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da
fatura.

15.2.3 Exigir da empresa comprovantes de pagamentos dos salarios, vales-
transporte e auxilio alimentagdo dos empregados. Todos esses documentos sio
relativos a0 més correspondente aos servicos descritos na Nota Fiscal, ou seja, a
empresa devera ter efetivado o pagamento dos salarios, obrigacdes trabalhistas
e fiscais correspondente, para poder receber o valor da nota fiscal/fatura

emitida.
15.2.4 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes
documentos:

15.2.4.1 copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

15.2.4.2 copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

15.2.4.3 copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
15.2.4.4 copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

15.2.5 Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio
de:

15.2.5.1 coépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

15.2.5.2 copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

15.2.5.3 copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica
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ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

15.2.5.4 copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
15.2.5.5 copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).
15.2.6 Consultar a situagdo da empresa junto ao SICAF.

15.2.7 Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certidao
Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais e o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

15.3 Fiscalizacao diaria

15.3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando
servigos e em quais fungdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal.

15.3.2 Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho.
Deve ser instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizacao de horas extras
por motorista. Deve-se combinar com a empresa a forma da compensacdo de
jornada.

15.3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servigos devem
ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamagdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados.

15.3.4 Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigo como a
negociacdo de folgas ou a compensagdo de jornada. Essa conduta é exclusiva do
empregador.

15.4 Fiscaliza¢ao especial

15.4.1 Observar qual ¢ a data-base da categoria prevista na Convengdo Coletiva
de Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente
concedidos pela empresa no dia e percentual previstos (verificar a necessidade de
repactuacao contratual em caso de reajuste salarial).

154.2 Controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo.

15.4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados.
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16

DESCRICAO BASICA DOS UNIFORMES E EPIs

16.1 Os uniformes e os Equipamentos de Prote¢dao Individual - EPIs deverdo estar de
acordo e compativel com cada fun¢do descrita nos Anexos do Edital e em conformidade
com a Convengao Coletiva de Trabalho de cada posto de trabalho.

16.2 O conjunto do uniforme e EPI devera ser entregue no prazo de até¢ 15 (quinze)
dias, de acordo com cada categoria, a contar da assinatura do contrato;

16.3 Todos os uniformes e EPIs estardo sujeitos a prévia aprovagdo do contratante,
devendo a contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo
ser solicitada a substitui¢do dos que ndo corresponderem as especificagdes indicadas
neste Anexo;

16.4 O uniforme e o EPI deverao ser entregues mediante recibo (relacdo nominal),
cuja copia deverd ser entregue ao contratante, no prazo de cinco dias, a contar da
entrega, ndo podendo ser repassado o custo dos mesmos ao ocupante do posto de
trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos;

16.5 Em caso de necessidade, podera ocorrer a troca de qualquer pega antes do prazo
de 06 (seis) meses, pedido este que sera justificado e formalizado pelo
IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho.

16.6 A contratada devera fornecer os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) para
execucao dos servicos dos postos que necessitarem dos mesmos;

16.7 A contratada devera substituir o uniforme a cada periodo de 6 (seis) meses, a
contar do ultimo fornecimento ou substitui¢ao;

16.8 Serd obrigatorio o fornecimento de crachds para todos os funcionérios
contratados.

16.9 Uniforme Tipo 01: Especificacdo do conjunto: 2(duas) Camisas ou camisetas de
algoddo, 1(uma) calga jeans, 1(um) calgado apropriado E EPI se necessério. (02
conjuntos por semestre por pessoa).

16.10 Uniforme Tipo 02: Especificagao do conjunto: 2(duas) Camisas ou camisetas de
algoddo, 1(uma) cal¢a jeans, 2(dois) jaleco, 1(um) cal¢cado apropriado E EPI se
necessario. (02 conjuntos por semestre por pessoa).

16.11 Uniforme Tipo 03: Especificagdo do conjunto: Terno completo - 1 (um) Paleto,
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2(duas) Camisas de algoddao manga longa, 2(duas) gravatas, 2(duas) cal¢a, 1(um) cinto,
meias e sapatos. (02 conjuntos por semestre por pessoa).

Muzambinho 06 de setembro de 2013.
Carlos Guida Anderson
Diretor de Administracdo e Planejamento
Aprovo:

Luiz Carlos Machado Rodrigues
Diretor Geral
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