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RESUMO

O estudo da satisfacdo profissional € um tema muito interessante e amplamente
pesquisado por profissionais de salde e pesquisadores das mais diversas areas. Ela tem
sido definida de diferentes maneiras, dependendo do referencial tedrico adotado. As
conceituacbes mais freqlientes referem-se a satisfacdo no trabalho como sinénimo de
motivacdo, como atitude ou como estado emocional positivo havendo, ainda, os que
consideram satisfacdo e insatisfagdo como fendmenos distintos, opostos. O presente
trabalho teve como foco analisar o nivel de satisfacdo do professor de Educacdo Fisica
escolar na cidade de Carmo do Rio Claro-MG, levantar os principais motivos que
causam sua satisfacdo ou insatisfacdo profissional e conhecer os aspectos peculiares do
profissional abordado. O trabalho é balizado pelas ciéncias humanas sendo de cunho
qualitativo, onde para a coleta de dados foi utilizado um questionario misto com
questBes fechadas e abertas. Participaram do trabalho 13 professores com média de
idade de 35,46 anos e com média de tempo de atuacdo de 10,84 anos lecionando entre
os trés niveis de ensino (infantil, fundamenta e médio) em escolas estaduais, municipais
e particulares, localizadas entre a zona urbana e zona rural da cidade. Dessa forma
concluimos que os professores de Educacdo Fisica escolar atuantes na cidade de Carmo
do Rio Claro — MG se mantém em um nivel de satisfacdo relativamente alto,
considerando as questdes abordadas no questionario e notamos que 0s sentimentos de
satisfacdo dos professores com a docéncia na escola sdo, em sua maioria, ligadas as
boas relagdes interpessoais com as pessoas diretamente ou indiretamente ligadas a
instituicdo escolar, predominantemente em relacdo a convivéncia, afetividade e o
aprendizado com os alunos, o0 que leva ao entendimento de que a escola é um local
adequado para o desenvolvimento destas referidas relagfes. Em contrapartida, temos os
sentimentos de insatisfacdo dos professores com a docéncia na escola, evidenciado na
corrente desvalorizagdo da profissdo tanto socialmente como ligadas ao descaso dos
Orgdos publicos evidenciadas nas precarias condi¢bes de trabalho, materiais e fisicas,
baixa remuneracdo, etc.

Palavras-chave: satisfacdo; professor; Educacao Fisica escolar.
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ABSTRACT

Talking in around the professional satisfaction is possible to say that it is so
interesting and explored case. Many scientists from healthy and several areas are
resposible to make this discussion and explained it. There are same ways to define and
understand this theme, depending of the choose literature. Frequently, the sentence Job
Sactisfaction is define as motivation, action or positive emotional status. There are
thinking that considerer satisfaction and unsatisfaction like oposite fenomenos. This
article brings the satisfaction level analysis, based in teachers of Phisical Education
from Carmo do Rio Claro-MG. Show the reasons that could provide satisfaction or
unsatisfaction in the carrear, mainly knows about the caracteristics about this kind of
professional, teacher. It was selected qualitatives methodologies to build this article,
making an ask request containing choose multiples and open questions. It was
interviwed 13 teachers, with average age in around 35,46 years old. Another important
caracteristic is the work time in the function, in all education level, in several places,
like public and paricutilar schools. The work time average is 10,84 years. Walking in
this analysis, it was possible to conclude that the Phisical Education teachear in Carmo
do Rio Claro keep the high level satisfaction when the effective work is the mainly
focus. Most of them considerer interpersonal relations essencial factor to consolideted
this sactisfaction in the professional life. In another hand, the factor responsible to
create unsatisfaction is the wrong social concept in around the professional. The
governament is not able to rekwoned as important function in the society, giving the
deserving condition to work.

Keywords: satisfaction; teacher; Physical education school
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NIVEL DE SATISFACAO DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO FiSICA
ESCOLAR DA CIDADE DE CARMODO RIO CLARO - MG

JUSTINO, F. H.:; KOCIAN, R. C.2

'Graduando do Curso Superior de Educacdo Fisica — IFSULDEMINAS campus
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Muzambinho

INTRODUCAO

O estudo da satisfacdo profissional é um tema muito interessante e amplamente
estudado por profissionais de saude e pesquisadores das mais diversas areas sob
diferentes referenciais teoricos.

Esse interesse pelo tema decorre segundo Cura (1994), Locke (1976) Pérez-
Ramos, (1980) e Zalewska (1999a, 1999b) da influéncia que a mesma pode exercer
sobre o trabalhador, afetando suas atitudes, saide mental e fisica, comportamento
profissional, social, tanto com repercuss@es para a vida pessoal e familiar do individuo.

O presente trabalho teve como foco analisar o nivel de satisfacdo dos professores
de Educacdo Fisica escolar da cidade de Carmo do Rio Claro — MG.

Para a coleta de dados foi utilizado um questionario misto, elaborado pelos
pesquisadores, que continha 10 questdes, onde cinco eram fechadas (com opg¢des para o
participante assinalar) e cinco abertas (onde o participante pode relatar o que quisesse).

A cidade em questdo possui 10 escolas cujo 8 sdo publicas e 2 particulares.
Cinco escolas publicas contam com dois professores de Educacdo Fisica e o restante

conta com um professor cada escola, o que totaliza 15 docentes na cidade.
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Participaram da pesquisa 13 professores, que variavam idade entre 22 anos o
mais novo e 48 anos 0 mais velho, com média de tempo de atuacéo entre um ano e 27
anos.

Todos os participantes tiveram conhecimento de um termo de consentimento
livre e esclarecido, que garantia sigilo absoluto aos seus dados pessoais.

Apo6s a andlise dos dados, obtivemos um numero superior de respostas de
natureza positiva, podendo assim concluir que o nivel de satisfacdo dos professores de
Educacao Fisica escolar da cidade em questdo se mantém num nivel relativamente alto.

Notamos durante a analise dos questionarios que os sentimentos de satisfacdo
dos professores abordados, séo em sua maioria, ligados as boas relagdes interpessoais
com as pessoas diretamente ou indiretamente ligadas a instituicdo escolar,
predominantemente em relacdo a convivéncia, afetividade e o aprendizado com os
alunos. Em contrapartida, temos o0s sentimentos de insatisfacdo dos professores com a
docéncia na escola, evidenciado na corrente desvalorizagdo da profissdo tanto
socialmente como ligadas ao descaso dos 6rgdos publicos evidenciadas nas precarias

condicdes de trabalho, materiais e fisicas, baixa remuneracao, etc.
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OBJETIVO

Objetivo Geral:
O objetivo do presente trabalho é analisar o nivel de satisfacdo dos professores
de Educacéo Fisica escolar da cidade de Carmo do Rio Claro-MG.

Objetivo Especifico:
Levantar os principais motivos que causam sua satisfagdo ou insatisfagcdo

profissional.
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JUSTIFICATIVA

Analisar o nivel de satisfacdo do professor de Educacao Fisica escolar surge com
a necessidade pessoal do pesquisador, pois 0 ambito escolar sempre foi visado como
ambiente de trabalho em sua vida, onde a carreira docente teve prioridade na escolha
para sua graduagdo. Como o momento de ingressar na carreira docente se aproxima,
conhecer o0s niveis de satisfacao profissional do professor de Educacéo Fisica escolar na
cidade de Carmo do Rio Claro- MG, cidade de residéncia do pesquisador, tornou-se
importante e necessario, tendo em vista de que as escolas dessa cidade provavelmente
serdo possiveis ambiente de trabalho do pesquisador.

Além do fator pessoal ja apresentado, o presente trabalho justifica-se na
perspectiva de produzir um mapeamento da satisfacdo dos docentes do municipio em
questdo, dados esses, que poderdo ser importantes para o desenvolvimento de politicas
publicas educacionais e trabalhistas.
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REVISAO DE LITERATURA

A satisfagdo no trabalho é um fenbmeno amplamente estudado e esse interesse
decorre da influéncia que a mesma pode exercer sobre o trabalhador, afetando sua satde
fisica e mental, atitudes, comportamento profissional, social, tanto com repercussoes
para a vida pessoal e familiar do individuo como para as organizaces (CURA, 1994;
LOCKE, 1976; PEREZ-RAMOS, 1980; ZALEWSKA 1999a, 1999b).

O primeiro estudo sobre satisfagdo no trabalho data de 1920 (STEUER,1989).
Segundo Klijn (1998), os estudos sistematizados sobre satisfacdo no trabalho iniciaram-
se na década de 30 e desde entdo tém despertado o interesse de profissionais de salde e
de pesquisadores das mais diversas sendo amplamente estudada sob diferentes
referenciais tedricos.

Ainda ndo ha consenso sobre conceitos nem sobre teorias ou modelos teoricos
de satisfacdo no trabalho. Além disso, diferentes conceitos e definicdes para 0 mesmo
construto tém gerado dificuldades e até mesmo falhas metodoldgicas em estudos sobre
o tema (Cura, 1994; Pérez-Ramos, 1980).

A satisfacdo no trabalho é um fenbmeno complexo e de dificil definicdo, sendo
definidas de diferentes maneiras dependendo do material tedrico adotado. Uma parte
dessa dificuldade decorre de a satisfacdo no trabalho ser um estado subjetivo em que a
satisfagdo com uma situacdo ou evento pode variar de pessoa a pessoa, de circunstancia
para circunstancia, ao longo do tempo para a mesma pessoa e estar sujeita a influéncias
de forcas internas e externas ao ambiente de trabalho imediato (FRASER, 1983).

Alguns autores consideram satisfacdo e insatisfacdio no trabalho como
fendmenos distintos, de natureza diversa, onde a insatisfacdo € determinada pela
caréncia dos fatores extrinsecos ao trabalho ou “fatores de higiene” (remuneragdo,
supervisao, ambiente de trabalho) e a satisfacdo é determinada pelos fatores intrinsecos
ao trabalho ou “fatores motivadores”, relacionados ao conteido do trabalho e aos
desafios das tarefas. Para a realizacdo desse estudo utilizamos a satisfagéo e insatisfagdo
como fendmenos distintos, opostos, sendo consideradas como os dois extremos de um
mesmo fendmeno. Atualmente vém sendo frequentes os estudos que adotam uma

medida de satisfagdo por meio de escalas que vao de um extremo de “muito satisfeito”
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até o extremo oposto de “muito insatisfeito”. (ARAUJO, 1985; CODA, 1986; LICHT,
1990; PAULA, 1990; PEREZ-RAMOS, 1980).

No contexto da psicologia do trabalho a satisfacdo no trabalho é a atitude geral
da pessoa face ao seu trabalho e depende de varios fatores psicossociais. Influéncias na
satisfacdo incluem ambiente, higiene, seguranca no trabalho, o estilo de gestéoe
da cultura, o envolvimento dos trabalhadores, capacitacdo e trabalho autdnomo de
grupos, entre muitos outros (HERZBERG; 1971). Satisfacdo profissional foi definida
como um estado emocional prazeroso resultante da apreciacdo de um seu trabalho
(LOCKE; 1976), afetiva reacdo a um emprego (CRANNY, SMITH; 1992) e uma
atitude em relagdo a um emprego (BRIEF; 1998).

Existem ainda outras conceituacdes que se referem a satisfacdo no trabalho
como sindnimo de motivacdo e essa confusdo entre os termos tem sido considerada
como causa de falhas na formulagdo de hipéteses e na selecdo de instrumentos de
pesquisas, especialmente naquelas destinadas a correlacionar satisfacdo no trabalho com
produtividade (PEREZ RAMOS, 1980)

Segundo o mini dicionario Aurélio (8° edicdo; 2010), a palavra motivacao vem
do Latin “motivus” relativo a movimento, coisa mével. Vemos que a palavra motivacao,
dada a origem, significa movimento. Quem motiva uma pessoa, isto €, quem lhe causa
motivacao, provoca nela um novo animo, e ela comeca a agir em busca de novos
horizontes, de novas conquistas, diferente de satisfacdo que segundo Spector (2003) é
uma variavel de atitude que reflete como uma pessoa se sente com relagdo ao trabalho
de forma geral e em seus Varios aspectos. Em outras palavras, a satisfagdo no trabalho é
0 quanto as pessoas gostam de seu trabalho, tendo sido apresentada como a causa de
importantes realizacGes das organizaces e de seus funcionarios, do desempenho no
trabalho a satde e longevidade.

A diferenca entre motivacdo e satisfacdo é claramente assinalada por Steuer
(1989), ao explicitar que motivacdo manifesta a tensdo gerada por uma necessidade e
satisfacdo expressa a sensagdo de atendimento da necessidade.

Com relacdo a docéncia, observamos que carreira € permeada por desafios,
dilemas e conquistas que repercutem no processo de como o professor percebe-se e
sente se no ambiente de trabalho, na busca da realizacdo pessoal e profissional. Tardif

(2000), Huberman (2000) e Valle (2006) concebem a carreira docente como um
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processo de socializagéo e incorporacdo na atividade profissional, de modo a apresentar
variacdes de acordo com o tempo e a funcéo a ser desempenhada.

Enquanto Tardif (2000) compreende a carreira como uma pratica e rotina
institucionalizada no campo do trabalho, identificada com o processo de socializacéo
profissional, Huberman (2000) destaca que a carreira € marcada por varios
acontecimentos que se tornam marcantes na trajetoria do docente, compreendendo
arranques, descontinuidades e becos sem saida que possibilitam a mudanca de percurso.
Por outro lado, Valle (2006) aponta que a carreira docente pode ser percebida a partir de
duas vertentes contraditdrias: uma como mediadora para o desempenho de diferentes
fungdes docentes e outra como a insergdo na carreira propriamente dita.

A Educacdo Fisica escolar tem sido alvo de vérias criticas, desde a década de 80,
sobretudo com relacdo ao seu papel na escolarizacdo. Segundo alguns estudiosos, esse
papel encontra raizes em praticas profissionais/pedagogicas acriticas e/ou tecnicistas,
marcadas pela pouca reflexdo e embasamento tedrico (BRACHT, 1986; CASTELLANI
FILHO, 1983, 1988; GONCALVES, 1987; MEDINA, 1983; SILVA, 1986; entre
outros). Segundo Soriano e Winterstein (1998) a maior parte das criticas continham
manifestacbes e inquietacdes relativas a aspectos politicos e sociais, bastante
pertinentes, e esses mesmos autores afirmam que apesar desses estudos terem sido bem
desenvolvidos, pouco foi feito na direcdo de precisar o que deveria fazer parte, concreta
e especificamente, do desempenho profissional do professor de educacao fisica.

A obtencdo de informacgOes sobre a satisfacdo no trabalho podem trazer
subsidios para os cursos de preparacao profissional, quanto ao seu contetudo e o
entendimento do papel desse profissional no ambiente escolar (SORIANO, 1998;
WINTERSTEIN, 1998).
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METODOLOGIA

O presente trabalho é balizado pelas ciéncias humanas, sendo de cunho
qualitativo. Para a coleta de dados utilizamos questionarios mistos, com questdes
fechadas e abertas. O questionério desenvolvido pelos pesquisadores buscava coletar
informacdes referentes ao nivel de satisfacdo do professor de Educacéo Fisica escolar na
cidade de Carmo do Rio Claro-MG.

Segundo o Departamento de Turismo da cidade, Carmo do Rio Claro possui
16.298 habitantes residentes na zona urbana e 4.128 residentes na zona rural e segundo
o Departamento de Educacdo, a cidade possui 10 escolas, onde oito séo publicas. Dentre
todas as escolas, cinco delas (duas municipais e trés estaduais) sao localizadas na zona
urbana e trés (municipais) na zona rural, sendo que todas as escolas atuam nos niveis
infantil e fundamental e o nivel de ensino médio esta disponivel em trés escolas
publicas. A cidade possui duas escolas particulares que trabalham nos trés niveis de
ensino (infantil, fundamental e médio). Cada escola conta com um professor de
Educacao Fisica com excecdo de cinco escolas publicas que conta com dois professores
da disciplina em seu corpo docente, o que totaliza 15 professores de Educacdo Fisica

escolar na cidade em questao.

Optamos pela utilizacdo de questionario baseando na idéia de Rampazzo (1998),
onde o autor afirma que o questionario é um instrumento para coleta de dados que
possui uma determinada ordenacdo de perguntas, que devem ser respondidas por
escrito, devendo garantir o anonimato dos sujeitos e sem a presenca do entrevistador. O
autor citado destaca, ainda, importantes vantagens trazidas pelo questionério, tais como
liberdade para as respostas em razdo do anonimato e a ndo presenca do pesquisador, ha
tempo habil para responder e em horarios favoraveis de acordo com a preferéncia do
sujeito, obtencdo de respostas precisas e podendo atingir, simultaneamente, um bom

numero de pessoas.

Para que melhores resultados fossem alcancados na andlise da coleta, o
questionario foi elaborado com questdes fechadas (ofereciamos op¢bes de respostas

para o participante assinalar), e com isso situar relacfes estatisticas entre os fatores
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analisados, assim como questdes abertas (perguntas que o participante poderia relatar
livremente 0 que quisesse), e com isso buscamos compreender as particularidades

especificas dos sujeitos em relacao as questdes.

Segundo Rudio (1986), os questionarios abertos, também chamados de livres,
permitem ao informante responder livremente o tema, podendo utilizar da linguagem
que achar mais adequada, emitindo suas opinides e idéias. Essa categoria permite uma
investigacdo mais profunda e precisa, porém, obriga ao pesquisador uma anélise mais

detalhada e complexa.

O questionario inicia-se contendo um cabecalho de identificacdo e mais dez
questdes mistas, sendo cinco questbes de multipla escolha e cinco questes abertas,
sendo aplicado durante o periodo de 24/04 a 29/04 de 2011.

O cabecalho do questionéario era composto pelos seguintes itens: sexo do
participante, tipo de escola em que leciona (estadual, municipal, particular), localizacdo
da escola (zona rural ou urbana), nivel de ensino que atua (infantil, fundamental,
médio), idade e tempo de atuacéo.

As questbes de mdaltipla escolha trabalhadas no questionario eram relacionadas
com o grau de satisfacdo do professor de acordo com sua profissdo, seu local de
trabalho, com seus alunos, com seu salario e com sua jornada de trabalho. O
participante assinalava sua resposta, tendo como opgdes as cinco alternativas seguintes:
Plenamente Satisfeito; Satisfeito; Razoavelmente Satisfeito; Pouco Satisfeito e
Insatisfeito.

As outras cinco questdes abertas contidas no questionario foram as seguintes:

-De maneira geral, o que mais te satisfaz na profissao?

-De maneira geral, o que mais te incomoda na profissao?

-Em sua opinido, o exercicio da sua profissdo corresponde as expectativas de sua

graduacdo (faculdade)? Por qué?

-Quais sdo suas futuras expectativas em relagdo a sua profissao?

-Vocé acredita que é reconhecido socialmente pelo exercicio de sua profissdo? Por qué?
Participaram da pesquisa treze professores (86,3 % do total de professores da

cidade), que tiveram conhecimento de um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

que garantia sigilo absoluto aos seus dados pessoais, ficando assim no anonimato. Apds
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coletadas as informacfes, os dados obtidos através das questdes de multipla escolha
foram analisados, tabulados, distribuidos graficamente e discutidos. Ja as questfes
abertas caracterizam-se como descritivas, sendo analisadas, categorizadas e discutidas

no decorrer do trabalho.



RESULTADOS E DISCUSSAO

Ap0s a coleta de dados € necessario configurar quais sdo 0s sujeitos da nossa
pesquisa, sendo que para isso foi utilizado um cabecalho de identificagdo contendo
sexo, idade, tipo de escola em que leciona (estadual, municipal ou particular),
localizagdo da escola (zona urbana ou rural) e tempo de atuacao.

Analisando os dados coletados obtivemos 13 participantes, sendo oito do sexo
masculino (61,5%) com média de idade de 33,6 anos e cinco do sexo feminino (38,5%),
com media de idade de 38,4 anos. Dentre os participantes a idade variava entre 22 anos,

0 mais novo, e 48 anos, o mais velho, sendo 35,4 anos a média de idade total.

PARTICIPANTES NUMERO % MEDIA DE IDADE
Masculinos 8 61,5 33,6
Femininos 5 38,5 38,4

13 100 35,4

Tabela 1 — Dados referentes ao sexo dos participantes

Com relacdo ao nivel de ensino em que atuam, obtivemos oito participantes
atuantes no ensino infantil, nove no ensino fundamental e seis no ensino médio,

totalizando 23 participantes; numero superior ao total de participantes. Analise a tabela

a sequir:
NiVEL DE ENSINO EM QUE ATUAM %
Infantil 8 34,7
Fundamental 9 39,1
Médio 6 26,3
TOTAL 23 100

Tabela 2 — Dados referentes ao nivel de ensino em que atuam

O numero de sujeitos totalizou superior ao numero de participantes no nivel de
ensino em que atuam, devido ao fato de que seis participantes (46,2%) atuam em dois
niveis de ensino (dois atuantes no ensino medio e fundamental e quatro atuantes no
ensino infantil e fundamental) e dois (15,3%) que atuam nos trés niveis, restando cinco

participantes (38,5%) que atuam em apenas um nivel de ensino (trés no ensino infantil,



dois no ensino fundamental e um no ensino médio). A tabela a seguir ilustra esses

dados:

NiVEL DE ENSINO EM QUE ATUAM %
Atuam em 3 niveis 2 15,3
Atuam em 2 niveis 6 46,2
Atuam em 1 nivel 5 38,5
13 100

Tabela 3 — Dados referentes ao nimero de niveis em que atua cada participante

J& com relacdo ao tempo de atuacdo, 0 menor tempo encontrado foi de um ano e
0 maior tempo 27 anos, sendo 10,84 anos a média desse tempo. Sobre a rede em que
atuam, seis participantes (46,2%) trabalham em escola estadual, cinco participantes
(38,5%) trabalham na rede municipal e dois participantes (15,3%) em escola particular.
Oito participantes (61,5%) atuam na zona urbana e 0s outros cinco (38,5%) na zona
rural. A tabela a seguir mostra os dados referentes a rede e a localiza¢do da escola em

que atuam os participantes:

REDE DE ENSINO EM QUE ATUAM %
Estadual 46,2
Municipal 38,5
Particular 2 15,3
TOTAL 13 100
Zona Rural 5 38,5
zona Urbana 8 61,5
13 100

Tabela 4 — Dados referentes a rede de ensino e a localizagéo das escolas em que atuam

Apos realizar a identificacdo dos participantes, entramos especificamente nas
questbes que foram trabalhadas para atingir o objetivo desta pesquisa.

As cinco primeiras questdes trabalhadas com os professores participantes foram
de multipla escolha onde a primeira questdo visava apontar o grau de satisfacdo do
participante de acordo com sua profissao. Dos trezes participantes dois (15,3%) diziam
estar plenamente satisfeito, seis (46,2%) se consideravam satisfeitos; trés (23,1%)

razoavelmente satisfeitos; um (7,7%) pouco satisfeito e restando um (7,7%) que se dizia
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insatisfeito. O gréfico a seguir mostra o nivel de satisfacdo dos participantes de acordo

com sua profisséo:
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10 - M Satisfeito - 46,2%
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77 -23,1%
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Figura 1 — Grafico referente ao nivel de satisfagdo dos participantes de acordo
com sua profisséo

Conforme os dados apresentados, verificamos que o nivel de satisfacdo do
professor de acordo com sua profissdo esta relativamente alto, pois, a maioria assinalou
a opcdo satisfeito. Um fato positivo pois segundo Scherner (1988), o nivel de satisfacdo
pode interferir direta ou indiretamente no ensino, além de contribuir no numero de faltas
dos professores no decorrer do periodo letivo ou na baixa produtividade do seu trabalho
(NHUNDU; 1992). E segundo Coda (1990), a manutencdo de certos niveis de
satisfacdo no trabalho pode contribuir para uma melhor qualidade de vida.

Durante a segunda pergunta foi questionado aos participantes o0 seu grau de
satisfacdo de acordo com seu local de trabalho e os resultados nos mostram que a
maioria se diz satisfeitos, pois seis professores (46,2%) assinalaram a alternativa, ao
contrario da alternativa “plenamente satisfeito”, grau maximo de satisfagdo apontado
pelo questionario, onde nenhum professor se considera incluido nessa alternativa. A
op¢ao “razoavelmente satisfeito” foi assinalada por cinco participantes (38,4%). Os
outros dois participantes se dividiram nas outras duas opcdes, onde um (7,7%) se
considera pouco satisfeito e o outro se diz insatisfeito (7,7%). Segundo Farias et al.

(2001) varios estudos realizados em escolas indicam que existe uma falta de locais,
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principalmente nas publicas, para as aulas de Educacdo Fisica. O grafico a seguir ilustra

o resultado:
13 o
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Figura 2 — Grafico referente ao nivel de satisfagdo dos participantes de acordo
com seu local de trabalho

Segundo Cunha (1996) a aula é um lugar de interacdo entre pessoas e, portanto,
um momento Unico de troca de influéncias. Assim, a relacéo professor-aluno no sistema
formal é parte da educacdo. Pensando nisso abordamos na questdo numero trés o grau
de satisfacdo do professor com relacdo aos seus alunos e o resultado nos mostra que
53,9% dos participantes, ou seja, sete professores se dizem satisfeitos e dois
participantes (15,3%) se consideram plenamente satisfeitos, restando quatro professores,
sendo que trés deles (23,1%) assinalaram a alternativa “razoavelmente satisfeito” e
apenas um (7,7%) se diz pouco satisfeito. Nessa questdo nenhum participante se diz

insatisfeito. Veja o grafico a sequir:



26

13 1

12 - B Plenamente Satisfeito -
0,

11 - 15,5%

10 - M Satisfeito - 53,9%

9 -

8 - Razoavelmente Satisfeito

7 -23,1%

6 -

5 B Pouco Satisfeito - 7,7%

4 -

3 A M Insatisfeito - 0%

2 -t

1 -

0

Figura 3 — Grafico referente ao nivel de satisfacdo dos participantes de acordo
com seus alunos

O grau de satisfacdo com relacdo ao salario foi abordado na questdo numero
quatro e nenhum participante assinalou a alternativa “plenamente satisfeito” e apenas
um (7,7%) se diz satisfeito com o que recebe. Seis professores se consideram
razoavelmente satisfeitos, o que representa 46,2% dos participantes, quatro professores
(30,8%) estdo pouco satisfeitos e dois (15,3%) se diz insatisfeito em relacdo a
remuneracdo. Analisando o gréafico a seguir podemos notar um grau relativamente alto

de insatisfagdo dos participantes:
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Figura 4 — Grafico referente ao nivel de satisfagdo dos participantes de acordo
com seu salério

Segundo Feil (1995) a manifestacdo de descontentamento salarial do professor
provoca um sentimento de mal-estar profissional determinando um fechamento a
mudanca e as possibilidades de inovacdes gerando a alienacdo e a frustracdo, o que
logicamente interfere na qualidade do ensino. Gatti (1997) ainda salienta que a profissao
de professor é uma area que tem se tornado menos atrativa, pelas condi¢bes de
formacéo, de trabalho e salariais.

Na ultima questdo de maultipla escolha do questionario, os professores
assinalaram seu grau de satisfacdo de acordo com sua jornada de trabalho e a maioria
dos participantes, 46,2%, totalizando seis professores, se consideram satisfeitos, dois
(15,3%) se dizem plenamente satisfeitos. A alternativa “razoavelmente satisfeito” foi a
opcéo escolhida por trés participantes, um participante (7,7%) se diz pouco satisfeito e
um (7,7%) insatisfeito com sua jornada de trabalho. Observando o grafico obtido
podemos observar que o grau de participantes satisfeitos é relativamente alto comparado

aos que se consideram razoavelmente satisfeitos, pouco satisfeitos e insatisfeitos.
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Figura 5 — Gréfico referente ao nivel de satisfacdo dos participantes de acordo
com sua jornada de trabalho

Somando todas as respostas obtidas de todos os participantes nas questdes fechadas em
todos os questionarios notamos que a alternativa “satisfeito” foi a opgdo de resposta
mais assinalada pelos participantes, sendo marcada 26 vezes, somada em todos 0S
questionarios. A segunda opcao mais assinalada foi “razoavelmente satisfeito”, onde foi
marcada 20 vezes pelos participantes da pesquisa. A alternativa “pouco satisfeito” teve
oito marcagdes e seis participantes assinalaram a opc¢do “plenamente satisfeito”. A
alternativa “insatisfeito” foi a menos assinalada por todos os participantes e dentre todos
0S questionarios sendo assinalada cinco vezes. O grafico a seguir ilustra esses

resultados:
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Figura 6 — Grafico referente ao nivel de satisfacdo dos participantes somada
todas as alternativas das questdes fechadas de todos 0s questionarios

Analisando o grafico, podemos constatar que o nivel de satisfacdo do professor
de Educacdo Fisica escolar da cidade de Carmo do Rio Claro — MG se mantém
relativamente alto, pois considerando que as alternativas “plenamente satisfeito” e
“insatisfeito”’sdo dois extremos de um mesmo fendmeno, sendo adotadas como medidas
de escalas opostas, a alternativa mais assinalada esta mais proxima da alternativa que
ilustra 0 grau maximo de satisfacdo. Outra alternativa bastante assinalada foi a
“razoavelmente satisfeito”, que fica na zona intermediaria das alternativas. Somadas as
opgdes “insatisfeito” e “pouco satisfeito” chegamos ao numero de 13 marcagdes,
numero inferior a soma das alternativas “plenamente satisfeito” e “satisfeito” que

totaliza 32 marcacGes. Analise o grafico a seguir:
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Figura 7 — Gréfico referente a soma das alternativas Plenamente Satisfeito e
Satisfeito comparado com a alternativa Razoavelmente Satisfeito e com a soma das
alternativas Pouco Satisfeito e Insatisfeito

Durante a andlise dos relatos obtidos nas questdes abertas, utilizamos a
nomenclatura sujeito um, sujeito dois e assim sucessivamente, para identificarmos 0s

participantes da pesquisa, pois nenhum participante precisava se identificar pelo nome.

Na primeira questdo perguntamos ao participante 0 que mais o satisfaz na
profissdo. E analisando as respostas obtidas na primeira questdo, levantamos as raz0es
mais citadas pelos participantes onde uma parte significativa citaram a Educacéo Fisica
diferente das outras matérias, tendo maior contato pessoal com os alunos, reforcando as
consideracBes de Dias da Silva (1992) onde afirmou que os professores de Educacgédo
Fisica sdo profissionais que conseguem se aproximar afetivamente das criancas,
chegando a conhecer detalhes de sua vida particular, que muitas vezes ndo séo do
conhecimento dos outros professores. Os participantes da pesquisa descreveram que a
convivéncia, o contato, o reconhecimento, a satisfacdo e o aprendizado dos alunos em
relacdo a disciplina, mais os satisfazem na profissdo. Podemos citar a resposta obtida
através do sujeito dois que atua a 15 anos no ensino Infantil, onde ele descreve que o
que mais o satisfaz na profissio “E ver a pureza da crianca, sua espontaneidade. Ela é
verdadeira ndo tem maldade, a sua maneira ela nos ensina e estd sempre sorrindo de

bem com a vida...”. J& 0 sujeito 13 atuante nos ensinos médio e fundamental a 27 anos
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se diz satisfeito “Por ser uma matéria que os alunos gostem. Sio felizes. E muito bom

trabalhar vendo a satisfacdo dos alunos” .

O sujeito 10 destaca o aprendizado dos alunos como forma de satisfacdo
profissional descrevendo o seguinte: “E ver a evolucdo dos alunos na execucdo das
habilidades por mim trabalhadas e a empolgacao deles em relacédo a educacdo fisica.”
Analisando essas respostas podemos afirmar que o contato mais proximo com o0s alunos
é a principal razdo pela qual o participante se diz satisfeito em relacdo a sua profissao.
Outra razdo citada foi “qualidade de vida” apontada pelos sujeitos quatro e oito, onde
citamos o relato do sujeito oito que diz “ O contato com os alunos e o fato de poder
contribuir com uma melhor qualidade de vida para eles.”, afirmando que o fato de
poder contribuir para uma melhor qualidade de vida aos alunos faz com que ele alcance
a satisfacédo profissional.

Ao ler o relato do sujeito cinco lembrei-me de uma frase que o meu professor do
ensino médio me disse uma vez: “Professor de Educacdo Fisica é uma vidraga, todo

«

mundo vé o que ele faz.” O participante descreve o seguinte: “... servir de exemplo em
suas vidas acho que é muito importante ter esse poder, esta funcdo, ser espelho,
exemplo. Isto me satisfaz.” Em contrapartida o sujeito nove se diz totalmente
insatisfeito descrevendo que “Nado ha o que me satisfaga” 0 que é uma lastima para o
ensino e para o proprio sujeito, pois a satisfacdo no trabalho tem sido associada a satde
do trabalhador, onde individuos mais satisfeitos com seu trabalho apresentam melhor
qualidade de satde e menor ocorréncia de doencas, tanto no que se refere a satde fisica
como mental (LOCKE, 1976; ROCHA, 1996; ZALEWSKA, 1999a, 1999b) .A
satisfacdo no trabalho também tem sido apontada como um fator associado a
longevidade (FRASER, 1983; LOCKE, 1976; MINISTERIO DA SAUDE,
1999).Varios efeitos comportamentais sdo consequentes da insatisfacdo profissional,
pois o trabalhador pode procurar formas de evitar a situacdo que provoca sua
insatisfacdo sendo que uma dessas formas é manter-se afastado do trabalho por meio de
faltas, rotatividade, atrasos ou pausas prolongadas e/ou ndo autorizadas. A auséncia
psicolégica ocorre quando o trabalhador torna-se passivo e desinteressado de seu
trabalho (HENNE &LOCKE, 1985; LOCKE, 1976, 1984). Como o trabalho é um
componente da vida, pode afetar a atitude perante vida como um todo, pois segundo
Henne & Locke (1985) ha efeitos sobre a satisfagdo com a vida decorrentes das



32

alternativas de enfrentamento e acdo face a insatisfacdo no trabalho. O sujeito nove esta

a 26 anos de atuando e atua em dois niveis de ensino (infantil e fundamental).

Na segunda questdo fomos ao outro extremo da pergunta numero um,
questionando sobre o que mais incomoda o participante em relagdo a sua profissdo a
razdo mais citada entre os relatos foi a falta de material. Segundo Giesta (1996) o
sentimento de insatisfacdo do professor com os fatores externos a sua acao pedagogica,
tais como falta de condi¢bes materiais e fisicas, gera falta de entusiasmo pelo trabalho, o
que contribui no aprofundamento de uma crise de identidade profissional. Farias et al.
(2001) destacam que um dos fatores que interferem negativamente na prética
pedagdgica dos professores de Educacdo Fisica € a falta de materiais disponiveis para a

realizacdo das atividades.

Outra razéo bastante citada foi a questdo da remuneracdo. A maioria dos relatos
referentes ao salario se diz insatisfeitos quanto ao seu valor. Uma resposta isolada, mas
muito interessante de ser citada foi a do sujeito cinco, que relata que o que mais o
incomoda foi a maneira de como 0s professores que o0 antecederam ministravam suas
aulas, o que gera, segundo ele, dificuldades em relacdo a docéncia na Educagdo Fisica
atualmente. O participante descreve o seguinte “Como os professores que nos
antecederam conduziram suas aulas fez com que nossa profissdo perdesse o valor junto
aos alunos”. Segundo Lovisolo (1995) o crescimento do interesse dos profissionais de
Educacdo Fisica aumenta pelas areas ndo escolares. Na opinido do autor, esse fator
decorre da pouca valorizacdo social, dos baixos salarios e das precarias condicdes
materiais que sdo oferecidas aos professores que se dedicam ao magistério nos ensinos
fundamental e médio da rede publica de ensino. Algumas dessas razfes descritas pelos
autores foram relatadas pelos participantes, como a falta de estrutura, a desvalorizagéo e
o0 descaso da Educacdo Fisica perante o governo, a sociedade e a escola. O sujeito sete
descreve essas razoes em seu relato “E o descaso do governo com a Educagdo Fisica
Escolar, pouco material, quadra descoberta, falta de estrutura.” O sujeitol0 também
relata alguma dessas raz6es como principais motivos de incomodo profissional “4 falta
de infra-estrutura nos ambientes da préatica da Educacéo Fisica e a valorizacdo que

ainda néo é dada a essa disciplina.”
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A pergunta numero oito tinha o intuito de saber se o exercicio da profissdo
correspondia as expectativas de sua graduacdo (faculdade) e mesmo sendo uma questéo
aberta conseguimos identificar a quantidade de participantes que responderam sim, ndo
e talvez. Dentre todos os professores cinco (38,4%) responderam que sim, sete (53,9%)

por ndo e um (7,7%) optou por talvez. A tabela a seguir ilustra o resultado obtido:

%

Sim 5 38,4

Ndo 7 53,9
Talvez 1 7,7
TOTAL 13 100

Tabela 5 — Dados referentes a quantidade de respostas obtidas na questéo

Dentre os relatos obtivemos alguns que julgamos pertinentes transcrevé-los.
Como foi o caso dos participantes que consideram o0 que exercicio de sua profissao
corresponde com sua graduacdo. Alguns participantes afirmam terem colocado em
pratica a maioria daquilo que aprendeu durante o periodo de sua faculdade, como por
exemplo, o sujeito seis que relata: “Sim. Porque coloquei em prdtica a maioria dos
conhecimentos que aprendi.” € 0 sujeito oito “Sim, pois muito do que vivencio hoje foi
passado a mim na faculdade”. Uma parte significativa dos participantes considerou que
a pratica profissional ndo corresponde as expectativas da graduacdo, como relata o
sujeito trés “Ndo. A realidade cotidiana de uma escola difere muito do que se prega em
uma faculdade.” J& 0 sujeito nove se mostra muito insatisfeito em sua resposta “De

’

maneira alguma. A realidade é completamente diferente.’ Um relato interessante de
ser transcrito foi o do sujeito cinco, sendo relatado de maneira singular , citando a
regido como causa da sua insatisfacdo “Ndo. Pois a realidade em nossa regido é outra,
ndo somos valorizados, ndo temos condicOes de trabalho iguais a outros profissionais
com a mesma qualificag¢do...” O sujeito 12 relata que a escola interfere na maneira de
como ele ministra suas aulas “Ndo, pois ndo temos a liberdade para trabalhar na
escola do jeito que queria.” Segundo o participante o professor ndo tem autonomia
para ministrar sua disciplina da maneira que considera correta e mesmo com o apoio da
Lei de Diretrizes e Bases (LDB) que garante autonomia ao docente cujo o ensino deve

ser ministrado com base nos principios de liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
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divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber além de constar as obrigacfes e 0s
direitos do docente no qual diz que os professores fardo os seus planos de ensino
baseados na proposta pedagodgica da escola e que essa proposta seja feita pelos
professores sendo usada como diretriz para que possa deixar o professor com um certo

grau de liberdade para ensinar.

Um fato interessante foi que um dos participantes, no caso o sujeito 10, ficou
indeciso em relagdo a pergunta ndo sabendo responder de maneira direta, optando por
talvez ele descreve o seguinte: “Em partes, pois muitas das atividades eficientes vistas
na faculdade se tornam ineficientes, devido ao grande numero de alunos no ensino

publico.”

Na questdo numero nove abordamos aos participantes, quais as futuras
expectativas em relacdo a profissdo e pudemos analisar dentre os relatos as principais

causas apontadas pelos participantes.

A valorizacdo do profissional pelos 6rgdos publicos e pela sociedade foram
fatores que se destacaram sendo citadas pela maioria dos participantes. O relato do
sujeito 10 destaca de uma maneira peculiar esses fatores: “A real valoriza¢do do
profissional onde possamos trabalhar em um Gnico estabelecimento com um salario
satisfatorio. Ao contrario de hoje onde trabalhamos em escolas, academias e clubes
para chegarmos ao saldario desejado.” Um fato interessante e 0 no minimo curioso foi
que trés participantes relataram que aposentar seria suas futuras expectativas. O que
mais chama a atencdo € que esses sujeitos sao os professores com o maior tempo de
atuacdo na pesquisa onde o sujeito trés 20 anos, o sujeito nove 26 anos, e o0 sujeito 13
com 27 anos de atuacdo, sendo esse Ultimo o sujeito com o maior tempo de atuagdo
dentre todos os participantes da pesquisa, Ficando evidente seu descontentamento com a
profissdo, mostrando que optar pela carreira de docente ndo foi a melhor escolha. Os
autores Prado (2007), Benites e Souza Neto (2005) apontam que o individuo que opta
pela profissdo Educagdo Fisica normalmente é jovem e esta cercado de incertezas
quanto ao seu futuro. Essa escolha pode gerar confusdes e insegurangas frente a uma

deciséo que pode ou ndo ser acertada e/ou concretizada.
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Os autores Shigunov, Farias e Nascimento (2002) argumentam que é no decorrer
da carreira docente que se adquire as experiéncias necessarias para o desenvolvimento e

a melhoria da préatica pedagogica.

O relato do sujeito trés contradiz esses argumentos, pois fica evidente sua
vontade imediata de deixar a carreira docente, mostrando em sua resposta sua
insatisfacdo profissional. O participante descreve 0 seguinte quanto as suas
expectativas: “Aposentar o mais rdpido possivel.” Reforgcando assim o que afirma
Huberman (1992), que estudando o ciclo de vida dos professores, observou que o inicio
da carreira representa 0 momento de entusiasmo, da descoberta e do encantamento,
embora marcado por dificuldades e inseguranca. Ja o proprio autor diz que o
desinvestimento no final da carreira é entendido como um desapego as questdes de

trabalho e uma maior investida na vida particular.

Semelhante a questdo nove, na questdo numero 10 conseguimos através das
respostas obtidas identificar a quantidade de participantes correspondentes as respostas
sim, ndo e talvez. Os professores que acreditam ndo serem reconhecidos socialmente
pelo exercicio de sua profissdo correspondem a oito participantes (61,6%), trés
acreditam que sim (23,1%) e dois (15,3%) ndo responderam de forma direta sendo

incluidos na opg¢do “talvez”. A tabela a seguir nos mostra essa identificagao:

Sim 3 23,1

Nao 8 61,6

Talvez 2 15,3

13 100

Tabela 6 — Dados referentes a quantidade de respostas obtidas na questéo

O sujeito um relata o que ndo se considera reconhecido socialmente pelo
exercicio de sua profissdo, pois segundo seu relato “... Educa¢do Fisica ndo é vista
como uma matéria como as outras.” Segundo ele o professor de Educacao Fisica € visto
dentro da dinamica escolar como um professor a parte. Vaz (2001) chama a atengéo

para esse ponto, argumentando que os formandos em Educacéo Fisica ndo querem mais
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ser professores, principalmente pelo desgosto e pelo pouco espago perante os colegas
além da reputacdo nem sempre muito boa que essa profissdo possui perante o restante
da sociedade, ou seja, o professor ja é desvalorizado e o de Educacéo Fisica seria 0 mais
desvalorizado entre os professores.

O sujeito oito descreve o seguinte relato: “Ndo. Apesar de estar muito satisfeita
com os locais onde trabalho, sinto que muitas pessoas pensam que a ‘“melhor”’
profissdo € a nossa, pois ganhamos para ver as outras pessoas jogarem bola. O que
ndo € o que acontece, pois estudamos, trabalhamos e acima de tudo somos responsaveis
direta ou indiretamente por formar ndo s6 alunos e sim cidad&os. N&o so fisicamente
mas também psicologicamente. Somos espelhos aos alunos.” Podemos analisar atraves
desse relato a que o motivo pelo qual o participante ndo acredita ser reconhecido
socialmente se deve ao fato do crescente desprestigio da Educacdo Fisica perante a
sociedade, o que destaca Ribeiro (1995).

Em contrapartida, o sujeito dois acredita fielmente ser reconhecido pela
sociedade pelo exercicio profissional. Ele relata: “Sim, porque é gratificante ser bem
recebido em qualquer lugar onde vocé vai, os alunos nos espelham e valorizam a gente
como amigo. ” Salientando mais uma vez o contato mais proximo com os alunos.

O que chamou a atencdo durante a analise das respostas foi os relatos de dois
sujeitos, onde ndo afirmaram se acreditam ou ndo ser reconhecido socialmente. Como
foi 0 que descreveu o sujeito cinco: “Talvez sim, pois sou bastante reconhecido, mas
muito mais como ex-atleta do que como profissional da area...” Segundo Vilas Boas et
al. (1988) o esporte como contetdo faz com que a maioria das pessoas sintam prazer
pela sua pratica. Isto também acontece com o professor porque ele também é ou foi um
praticante. O que justifica o fato do participante ser reconhecido pelo fato de ter sido
praticante de alguma modalidade esportiva antes de seguir a carreira docente.

J& o sujeito sete relata:“ Em termo0s, pois 0s que mais me elogiam sdo as
criancas e a direcdo da escola. Por isso acho que sdo poucas pessoas que nos
reconhecem...” 0 proprio sujeito afirma que mesmo ndo sendo reconhecido pela

I3

maioria é satisfeito com sua profissao pois o relato segue dessa maneira: “...mas so das
criancas me elogiarem ja basta, pois tenho que satisfazé-las. Isto pra mim ja € o mais
importante.” Parecendo ndo se importar com o restante da sociedade, preocupando

apenas em realizar seu trabalho dentro do ambito escolar.
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CONCLUSAO

Ap0s a analise das respostas obtidas nos questionarios, notamos que o nivel de
satisfacdo dos participantes da pesquisa se mantém relativamente alto, pois obtivemos

mais respostas de natureza positiva do que negativa.

Notamos que os sentimentos de satisfagdo dos professores com a docéncia na
escola sdo, em sua maioria, ligadas as boas relacGes interpessoais com as pessoas
diretamente ou indiretamente ligadas a instituicdo escolar, predominantemente em
relagdo a convivéncia, afetividade e o aprendizado com os alunos, o que leva ao
entendimento de que a escola é um local adequado para o desenvolvimento destas
referidas relacGes. Em contrapartida, temos o0s sentimentos de insatisfacdo dos
professores com a docéncia na escola, evidenciado na corrente desvalorizacdo da
profissdo tanto socialmente como ligadas ao descaso dos 6rgdos publicos evidenciadas

nas precarias condicdes de trabalho, materiais e fisicas, baixa remuneracéo, etc.

Talvez o que determine, e € 0 que nos leva a entender, que a questfes principais
que levam a estas esséncias de sentimentos de satisfacdo ou insatisfacdo dos professores
de Educacdo Fisica com a docéncia sdo os condicionantes sociais que atuam sobre a
escola. Estes condicionantes podem ser externos como também internos a unidade
escolar. Estdo ligados as politicas ideoldgicas, educacionais, econdémicas e culturais

entre outras.

Consideramos que o professor precisa se sentir, antes de tudo, como uma pessoa
reconhecida pelo trabalho que faz por si proprio e pela sociedade. Obviamente que o
professore pode apresentar alguma limitacdo, como qualquer outro profissional, mas
que também possui potencial e capacidade para desenvolver atividades que propiciem

prazer e satisfacéo.



38

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ARAUJO, A. P. Motivacdo e satisfacio no trabalho: uma pesquisa junto aos
empregados de uma instituicdo bancéria, a partir da teoria da motivacdo e higiene
formulada por F. Herzberg. Dissertacdo de mestrado, Faculdade de Economia e
Administragéo, Universidade de So Paulo, S&o Paulo, 1985

ARCHER, E.R. O mito da motivagdo. In. BERGAMINI, C.W.; CODA, R.
Psicodinamica da vida organizacional: motivacdo e lideranca. Sdo Paulo, Pioneira,
1990.

BENITES, L. C.; SOUZA NETO, S. Educacao Fisica e formacgdo profissional.
Revista Digital EFDeportes, Buenos Aires, v. 10, n. 81, fev. 2005. Disponivel em:
<http:// www.efdeportes.com/revista digital>.

BRACHT, V. A crianca que pratica esporte respeita as regras do jogo... capitalista.
Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, 1986.

CASTELLANI FILHO, L. A (des)caracterizacao profissional-filosofica da educacao
fisica. Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, 1983.
Educacéo fisica no Brasil: a historia que ndo se conta. Campinas, Papirus, 1988.

CODA, R. (1986). Satisfacdo no trabalho e caracteristicas das politicas de recursos
humanos para executivos. Tese de doutorado, Faculdade de Economia e
Administracdo, Universidade de Sao Paulo, Sdo Paulo

CODA, R. Satisfacéo no trabalho e politicas de RH: uma pesquisa junto a executivos,
1990

CUNHA, M.I. A relacéo professor-aluno. Repensando a Didatica. Campinas: Papirus,
1996.

CURA, M. L. A. D. Satisfacdo profissional do enfermeiro. Dissertacdo de mestrado,
Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto, Universidade de S&o Paulo, Ribeirdo Preto,
1994

DIAS DA SILVA, M.H.G.F. O professor como sujeito do fazer docente: a pratica
pedagdgica nas 5as. séries (tese de doutorado). S&o Paulo, FEUSP, 1992.

ESTEVES., J.M. O mal-estar docente - a sala de aula e a saude dos professores.
Bauru: EDUSC, 1999

FARIAS, G.O. et al. Formacao e desenvolvimento profissional dos professores de
Educacéo Fisica. In: SHIGUNOQV, V.; SHIGUNOV NETO, A. (Org.). A formacao
profissional e a pratica pedagdgica: énfase nos professores de Educagdo Fisica.
Londrina: O Autor, 2001.



39

FEIL, L.T.S. A formacao docente nas séries iniciais do primeiro grau: repensando a
relacdo entre a construcdo do conhecimento por parte do professor e 0 modo como
ensina. Santa Maria: UFSM, Dissertacdo de mestrado, 1995.

FRASER, T. M. Stress e satisfacdo no trabalho: uma abordagem critica.
Organizacao Internacional do Trabalho, 1983

GATTI, B. A formacdo de professores e carreira: problemas e movimentos de
renovacdo. Campinas: Autores Associados, 1997.

GIESTA, N.C. Tomada de decisdes pedagdgicas no cotidiano escolar. In: VIII
ENDIPE. Anais - Volume I..., Florian6polis: UFSC/UDESC, 1996.

GONCALVES, M.A.S. A educacao fisica e a questdo politico-social. Kinesis, v.3,
n.2, 1987.

HENNE, D. & LOCKE, E. A. Insatisfacdo no Trabalho: quais sdo as
consequéncias? International Journal of Psychology, 1985

HERZBERG, F. (1971). A teoria da motivagéo-higiene. Um Trabalho da natureza
do homem Cleveland: Publicagdo do Mundo.

HUBERMAN, M. O ciclo de vida profissional dos professores. Porto, Porto Editora,
1992.

KLIN, T. M. P. Satisfacdo no trabalho de mulheres académicas da Universidade
de Concepcion, Chile. Tese de doutorado, Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto e
Escola de Enfermagem da Universidade de Séo Paulo, Ribeirdo Preto, Sdo Paulo, 1998
Lei de Diretrizes e Bases (LDB) <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm>
LICHT, R.H. Satisfacdo no trabalho, responsabilidade e sentido no trabalho: um
estudo preliminar de associacdo. Sdo Paulo. Dissertacdo (Mestrado) - Faculdade de
Economia e Administracdo, Universidade de Séo Paulo, 1990

LOCKE, E. A. Qual é a satisfacdo no trabalho? Comportamento Organizacional e
Desempenho Humano, 1969

LOCKE, E. A. A natureza e as causas da satisfacdo no trabalho. Chicago: Rand
McNally, 1976

LOCKE, E. A. Satisfacdo no Trabalho: Psicologia social e comportamento
organizacional, 1984

LOVISOLO, H. Educacao Fisica: arte da mediacdo. Rio de Janeiro: Sprint, 1995.



40

MATTOS, M.G. Vida no trabalho e sofrimento mental do professor de educacao
fisica da escola municipal: implicacdes em seu desempenho e na sua vida pessoal. Sdo
Paulo. Tese de Doutorado - Faculdade de Educacédo, Universidade de Séo Paulo, 1994

MEDINA, J.P.S. Educacio fisica cuida do corpo e “mente”. Campinas, Papirus,
1983.

Ministério da Salde. Programa de saude do idoso: o envelhecimento populacional
brasileiro e as transformacdes na sociedade, 1999

NHUNDU, T.J. Desempenho no trabalho, clareza de funcao e satisfacdo entre os
professores estagiarios no sistema de ensino publico de Edmonton. Alberta
Jornal de Investigacdo em Educacéo, 1992.

PAULA, N. M. Levantamento dos fatores de satisfacdo e insatisfacdo no trabalho
vivenciados pelos docentes de alguns cursos de graduacdo em nutri¢cdo no Brasil.
Dissertacdo de Mestrado, Faculdade de Administracdo, Hospital Sdo Camilo, Séo
Paulo, 1990

PEREZ-RAMOS, J. Satisfacdo no trabalho: metas e tendéncias. Tese de Livre-
docéncia, Instituto de Psicologia de Assis, Universidade Estadual Julio de Mesquita
Filho, Assis, 1980

ROCHA, L. E. Estresse ocupacional em profissionais de processamento de dados:
condicdes de trabalho e repercussdes na vida e salde dos analistas de sistemas. Tese de
Doutorado, Faculdade de Medicina, Universidade de S&o Paulo, Sdo Paulo, 1996

RAMPAZZO, L. Metodoligia Cientifica para os alunos dos cursos de graduacéo e
pbs-graduacdo. Lorena: Editora Stiliano, 1998.

RIBEIRO, M.L.S. A formacdo politica do professor de 1° e 2° graus. Campinas:
Autores Associados, 1995.

RUDIO, F. V. Introducdo ao Projeto de Pesquisa Cientifica. Petropolis: Editora
Vozes, 1986.

SCHERNER, C.L.C. Satisfacdo profissional do professor do ensino de primeiro
grau, com relacédo a diferentes aspectos de sua funcéo docente. Forum Educacional, ,
1988.

SHIGUNOV, V.; FARIAS, G. O.; NASCIMENTO, J. V. O percurso profissional dos
professores de Educacdo Fisica nas escolas. In: SHIGUNOV, V.; SHIGUNOV
NETO, Educacdo Fisica: conhecimento tedrico X préatica pedagogica. Porto Alegre:
Mediacéo, 2002.

SILVA, F.M. A educagcdo fisica é educagdo? Artus, 1986.



41

SORIANO, J.B. & WINTERSTEIN, Satisfacdo no trabalho do professor de
Educacéo Fisica. P.J. Rev. paul. Educ. Fis., S&o Paulo, 1998

SPECTOR, P. E. Psicologia nas Organizagdes, Editora Saraiva, 2003.

STEUER, R. S. Satisfacdo no trabalho, conflito e ambigiidade de papéis: estudo
junto as enfermeiras de Maternidade Escola do Municipio de S&o Paulo. Dissertagdo de
mestrado, Faculdade de Saude Publica, Universidade de Sdo Paulo, Séo Paulo, 1989

TARDIF, M. Saberes profissionais dos professores e conhecimentos universitarios:
elementos para uma epistemologia da pratica profissional dos professores e suas
consequiéncias em relacdo a formacdo para o magistério. Revista Brasileira de
Educagédo, Rio de Janeiro, 2000.

VALLE, I. R. Carreira do magistério: uma escolha profissional deliberada? Revista
Brasileira de Estudos Pedagogicos, Brasilia, 2006.

VAZ, A. F. Regulamentacgio da “profissdo”: desejos e mal-estares. Movimento, Porto
Alegre, 2001.

VILAS BOAS, A. et al. Perspectivas e problemas da funcdo docente. Madrid:
Notigraf, 1988.

ZALEWSKA, A. M. Realizacdo e valores de relacGes sociais como as condigdes
para a importancia de aspectos do trabalho e satisfagdo profissional. Revista
Internacional de Seguranca e Ergonomia,1999.

ZALEWSKA, A. M. A satisfacdo no trabalho e a importancia dos aspectos de
trabalho relacionados aos valores predominantes e reatividade. International
Journal of Occupational Safety ans Ergonomia, 1999



APENDICES

42



43

APENDICE 1

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa de Trabalho de
Conclusdo de Curso, com o tema: Nivel de satisfacdo do professor de Educagdo Fisica
na cidade de Carmo do rio Claro-MG, orientado pelo professor Me Rafael Castro
Kocian.

Sua participacdo ndo é obrigatoria. A qualquer momento vocé pode desistir de
participar e retirar seu consentimento.

Sua recusa ndo trard nenhum prejuizo em sua relagdo com o pesquisador ou com
a instituicdo IFSULDEMINAS-Campus Muzambinho.

Os objetivos deste estudo sdo analisar e apontar os principais motivos da
satisfacdo ou insatisfacdo do profissional em Educacdo Fisica nas escolas de Carmo do
Rio Claro.

Sua participacdo nesta pesquisa consistira em responder um questionario de 10
perguntas de questdes abertas e multipla escolha.

Os beneficios relacionados a sua participacdo serd de apontar os principais
motivos que causam a satisfacdo ou insatisfacdo do profissional, retratando assim o
perfil do professor em nossa cidade.

As informacBGes obtidas através dessa pesquisa serdo confidenciais e
asseguramos o sigilo sobre sua participacdo. Os dados néo serdo divulgados de forma a
possibilitar sua identificacdo.

Vocé recebera uma copia deste termo onde consta o telefone e o endereco
institucional do pesquisador, podendo tirar suas duvidas sobre o projeto e sua
participacdo, agora ou a qualquer momento.

Aluno/Pesquisador: Fabiano Henrique Justino

Instituicdo: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul de Minas Gerais-
Campus Muzambinho.

Matricula: 10 100 1604

Contato: (35) 9946-8331 e-mail: binho_crc@hotmail.com

Professor/Pesquisador Responsavel: Prof. Me. Rafael Castro Kocian
Grupo de Estudos e Pesquisas em Pedagogia do Esporte e do Movimento
Instituicdo: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais- Campus Muzambinho
Contato: (19) 91471235 e-mail: rafaelkocian@gmail.com

(35) 3571-5051
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Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participa¢do na pesquisa
e concordo em participar.

Sujeito da pesquisa



APENDICE 2

QUESTIONARIO

Sexo: () Masculino Idade: anos
( ) Feminino
Escola em que leciona: ( ) Estadual Localizacdo: ( ) Zona urbana
( ) Municipal ( ) Zona rural

() Particular

Atuacdo: () Infantil Tempo de atuacéo: anos
( )Fundamental

( ) Médio

1- De maneira geral, qual o grau de satisfagédo com a sua profissao?
( ) Plenamente satisfeito

() Satisfeito

( ) Razoavelmente satisfeito

( )Pouco satisfeito

() Insatisfeito

2- De maneira geral, qual o grau de satisfacdo com seu local de trabalho?

( ) Plenamente satisfeito
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( ) Satisfeito
( ) Razoavelmente satisfeito
( )Pouco satisfeito

( ) Insatisfeito

3- De maneira geral, qual o grau de satisfacdo com seus alunos?

( ) Plenamente satisfeito

( ) Satisfeito

( ) Razoavelmente satisfeito
( )Pouco satisfeito

( ) Insatisfeito

4- De maneira geral, qual o grau de satisfacdo em relagéo ao seu salario?
() Plenamente satisfeito

() Satisfeito

( ) Razoavelmente satisfeito

( )Pouco satisfeito

( ) Insatisfeito

5-De maneira geral, qual o grau de satisfacdo em relacéo a sua jornada de
trabalho?

( ) Plenamente satisfeito

( ) Satisfeito

( ) Razoavelmente satisfeito
( )Pouco satisfeito

( ) Insatisfeito
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6- De maneira geral, o que mais te satisfaz na profissao?

7- De maneira geral, 0 que mais te incomoda na profissao?

8- Em sua opinido, o exercicio de sua profissdo corresponde as expectativas da
sua graduacdao (faculdade)? Por qué?

9- Quais suas futuras expectativas em relacéo a sua profissao?

10- Vocé acredita que é reconhecido socialmente pelo exercicio de sua
profissdo? Por qué?



