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1 APRESENTACAO

O IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, sediado em Muzambinho, no
Estado de Minas Gerais, iniciou suas atividades no campo do Ensino Superior no
ano de 2005, implantando o curso de Tecnologia em Cafeicultura. No ano de
2009, foram implantados os cursos de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,
Licenciatura para Graduados e Ciéncias da computacdo. No ano de 2010
implantou os Cursos de Engenharia Agronémica, Educacdo Fisica nas
modalidades Licenciatura e Bacharelado.

Analisando o seu percurso historico, constatando a demanda crescente
para 0S seus servicos e avaliando seus processos académicos e gerenciais,
pode-se, a priori, perceber que o IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, tem
priorizado um incremento continuo de qualidade e exceléncia no ensino,
introduzido inovacdes gerenciais nas atividades fim e meio da organizacao e,
especialmente, valorizado o capital humano: docente, técnico - administrativo e de
apoio, com o proposito maior de atender aos académicos (ator e autor de seu
préprio processo educativo de cidadania e profissionalizacdo), satisfazer aos
anseios da sociedade, participar do processo de desenvolvimento com
sustentabilidade soécio-cultural, ambiental e politico-econdmico, local e regional e
atender as expectativas e dispositivos legais para operar na area da educacéo
superior.

Diante do exposto, o IFSULDEMINAS — Campus de Muzambinho, na sua
proposta de participacdo no desenvolvimento local e regional, e observando a
caréncia de profissionais de nivel superior, que atendam demandas nas diversas
areas, prop0e a implementacao de diferentes Cursos de graduacédo com relevada
exceléncia.

Embora, o IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, tenha tradicdo no
ensino voltado para as ciéncias agrarias, pois sua origem remonta dos antigos
Colégios Agricolas, criados com o intuito de capacitar jovens que atuassem no
setor agropecuario, a experiéncia no ensino superior é ainda embrionaria. Assim,
ao realizar a auto avaliacdo, é mister, para nortear e direcionar a formagdo dos

futuros ingressos nos cursos superiores ofertados por esta Instituicéo.

A auto avaliacdo tem a finalidade de provocar a participacdo de toda a



comunidade académica do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, a participar
do processo de gestdo e assim, ingressar no mercado de trabalho com uma
sélida formacdao técnico-cientifica, capacitado para atuar nas areas de vanguarda
do seu campo de acdo, atendendo as necessidades dos diversos setores da
economia ndo somente da regidao sul mineira, mas dentro de um contexto

nacional.

Muzambinho esta localizado, na microrregido de Sao Sebastido do
Paraiso. A sua populacdo em 2004 era de 21.975 habitantes. A area € de
414,0 km2 e a densidade demografica de 53,60 hab/kmz.

Os investimentos federal e estadual tém transformando o cenério natural
da regido em um espaco de possibilidades para o desenvolvimento econémico e

social.

O principal suporte econdmico do municipio € a agropecuaria e € também o
que mobiliza a forca de trabalho. Neste setor, a cafeicultura a que mais se
destaca, devido as condi¢cdes edafoclimaticas e hidricas da regido, enquanto a

criacao de gado é dirigida para a producao de leite

A populagéo urbana esté direcionada ao setor terciario da economia, uma
vez que o secundario ainda é embrionario e incipiente, sendo representado pelo
artesanato e turismo. O principal produto, assim como em todo o Sul de Minas

Gerais, é o café.

O IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, se localiza a 5 km da sede do
municipio e ocupa uma area 263,01 hectares, distribuidas em duas partes uma no
municipio de Muzambinho/MG no valor de 183,00 hectares e a outra no municipio

de Guaxupé/MG constante de 80,01 hectares.

A Instituicdo conta com importantes parceiros formais e/ou informais, na
regido, dentre os quais se destacam a PREFEITURA MUNICIPAL, COOXUPE,
EPAMIG, a EMATER, o IEF, UFLA dentre outras instituicbes, que muito tém

contribuido para a construgéo do fazer pedagogico desenvolvido neste Instituto.


http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Sebasti%C3%A3o_do_Para%C3%ADso
http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Sebasti%C3%A3o_do_Para%C3%ADso
http://pt.wikipedia.org/wiki/2004

2 HISTORICO DO IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho

O IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, é hoje uma Instituicdo
orientada pela SETEC — Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolbgica- e
vinculado ao MEC — Ministério da Educacéao - e sua origem € de 31 de dezembro
de 1948, quando a Comunidade Muzambinhense entregou a Unido a gleba de
terra necessaria para a instalacdo de uma instituicdo de educacao voltada para a
agropecuaria, obedecendo ao acordo firmado entre as partes em 22 de outubro
de 1948.

Durante os 63 anos de existéncia, este Campus esteve permanentemente
ligado ao Ensino Agricola. De forma ininterrupta, desempenhou sua funcao de
formacdo de profissionais ligados a agropecuaria, numa pratica educativa que

sempre privilegiou a cidadania critica, obtendo grande sucesso.

Ao longo destes anos ligados ao Ensino Agricola, recebeu trés
denominagfes: de 1953 a 1964, Escola Agrotécnica de Muzambinho; de 1964 a
1979, Colégio Agricola de Muzambinho. Através do Decreto n°® 83.935 de
04/09/1979, recebeu o nome de Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho -
MG.

A transformacdo da Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho em
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul de Minas — Campus de
Muzambinho, € uma conquista que ressalta a importancia de sua area de atuacao
e que, durante toda sua existéncia, procurou o aprimoramento da qualidade do
ensino oferecido e a ampliacao de sua funcéo social, que é a de servir a dindmica
populacao desta regido mineira, celeiro da cafeicultura de Minas Gerais.

O IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho oferece regularmente, Curso
Técnico em Agropecuaria desde sua inauguracdo em 1953, mas a partir de 1954
até 1959 ofereceu também o Curso de Operéario Agricola e a partir de 1955, o
Curso de Mestria Agricola. Em 1963, ofertou o Ginasial Agricola e no final de 1958
até 1961 a Iniciacao Agricola.

O IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho teve declarada a sua
regularidade de oferta de cursos pela Portaria n°® 72, de 20/08/1980, da Secretaria
de Ensino de 1° e 2° graus do MEC.

Foi transformado em Autarquia Federal pela Lei 8.731 de 16/11/1993, o que



proporcionou maior agilidade na gestado de recursos e racionalizagdo dos gastos,
resultando em significativas melhorias nas estruturas fisica e pedagogica da
Instituicéo.

Atualmente o IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, oferece curso da
area profissional em Agropecuéaria como: Técnico em Agropecuéria Integrado ao
Ensino Médio e Subsequiente, Técnico em Agricultura Subseqiiente, Técnico em
Zootecnia Subsequente, Técnico em Agroindustria Integrado e Subsequente. Da
area profissional de Informatica, o curso Técnico em Informatica Subsequente e
da area profissional de Saude, oferece o Curso Técnico em Enfermagem
Subsequente e a Especializacdo Técnica em Enfermagem do Trabalho, e o Curso
de Técnico em Seguranca do Trabalho Os Cursos Técnicos Subseqguentes podem
também ser cursados com integracdo externa, a partir da 32 série do Ensino
Médio. Todos os Cursos Técnicos estdo devidamente cadastrados no Cadastro
Nacional de Cursos Técnicos.

Por meio da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, cria-se O Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais,
representando um dos 38 Institutos que integram a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica da SETEC/MEC. Trata-se de um nhovo
modelo de educacdo profissional e cientifica, num desenho que evidencia a
necessidade de se promover a justica social por meio de acdes de inclusdo e o
desenvolvimento socio-econémico, com a geracao de tecnologias adaptadas para
atender as demandas sociais. O IFSULDEMINAS ¢é formado, atualmente, pelos
campi de Inconfidentes, Machado e Muzambinho, constituindo uma autarquia
federal, vinculada a Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica (SETEC)
do Ministério da Educacdo (MEC) e com autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

No ambito do ensino superior sao oferecidos os Cursos: Superior de
Tecnologia em Cafeicultura. Engenharia Agronémica, Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncias da Computacédo, Licenciatura para Graduados e Educacao
Fisica nas modalidades Bacharelado e Licenciatura.

O IFSULDEMINAS tem sua Reitoria como 0rgao central de administracao,
responsavel pela garantia da unidade institucional e pela gestdo de recursos e
planejamento didatico-pedagdgico, em consonancia com a sua missao

institucional.



Em nosso Pais, os Institutos Federais passam a validar verticalizacdo do
ensino, na medida em que permitem o ingresso do estudante no Ensino Médio e
abrem a possibilidade de formacdes superiores até o nivel de pods-graduacéo
Lato-Sensu, e Strictu-Sensu.

Ao longo dos anos dedicados ao ensino o IFSULDEMINAS — Campus
Muzambinho tem buscado novos rumos para a preparacédo de profissionais n&o
s6 para integrar seu quadro de pessoal: dirigentes, docentes e técnicos
administrativos, mas e, sobretudo, para a comunidade, uma vez que procura ser o
lugar da Ciéncia enquanto verdade a ser atingida, porque é embasada no
conhecimento produzido pela pesquisa cientifica. Por conseguinte, procura ser o
espaco de concretizacdo do sonho de pessoas que idealizam uma perspectiva de
mudanca para melhor, propiciadora do alcance do bem comum, onde se insere a
apropriagao dos bens e valores culturais.

Assim, esta instituicAo possui dupla tarefa: o resgate da identidade
cultural da regido e a procura de seu desenvolvimento pleno no seio da
comunidade local e regional preparando recursos humanos para o desempenho
das profissdes exigidas pela sociedade e necessarias para 0 mercado em

continuas e profundas transformacgdes.

3 SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR - SINAES

Instituido pela Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, o SINAES fundamenta-se
na necessidade de promover a melhoria da qualidade da educacao superior, a
orientacdo da expansao da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia
institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente, do
aprofundamento dos seus compromissos e responsabilidades sociais. Por se
tratar de uma Lei Federal o SINAES representa uma politica de Estado para a
avaliacdo das instituicbes de ensino superior brasileiras, a orientar as politicas de

governo para tal fim. Os principios fundamentais do SINAES séo:

» Responsabilidade social com a qualidade da educacéo superior;
» Reconhecimento da diversidade do sistema;

» Respeito a identidade, a missdo e a histéria das instituigdes;



» Globalidade, isto €, compreensdo de que a instituicdo deve ser avaliada a
partir de um conjunto significativo de indicadores de qualidade, vistos em
sua relacéo organica e nao de forma isolada;

» Continuidade do processo avaliativo.

O SINAES integra trés modalidades de instrumentos de avaliagdo, a serem

aplicados em diferentes momentos:

1- Avaliacdo das Instituicbes de Educacao Superior (Avalies) — é o centro
de referéncia e articulacao do sistema de avaliagcdo que se desenvolvem em duas

etapas principais:

a) Auto-avaliacdo — coordenada pela Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) de
cada IES, a partir de 2004,

b) Avaliacdo externa — realizada por comissdes designada pelo INEP, segundo

diretrizes estabelecidas pela Conaes.

2- Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo (ACG) — avalia os cursos de
graduacéo pro meio de instrumentos e procedimentos que incluem visitas in loco
de comissOes externas. A periodicidade dessa avaliacdo depende diretamente do
processo de reconhecimento e renovacao de reconhecimento a que 0S Cursos
estdo sujeitos. Tal avaliacdo objetiva autorizar, reconhecer e renovar cursos

superiores.

3- Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (Exame Nacional de
Avaliagédo de Desempenho dos Estudantes — Enade) — aplica-se aos estudantes

do final do primeiro e do ultimo ano do curso.

Segundo Roteiro de Auto-avaliacdo Institucional (MEC/INEP, 2004) o

processo de auto-avaliacdo esta organizado em 10 dimensdes, sendo elas:

D1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

D2: Politicas para: Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduacao



D3: Responsabilidade Social

D4: A Comunicacdo com a Sociedade
D5: Politicas de Pessoal e Carreira

D6: Organizacao e Gestao da Instituicao
D7: Infra-Estrutura Fisica

D8: Planejamento e Avaliagao

D9: Politica de Atendimento ao Aluno

D10: Sustentabilidade Financeira

Tais dimensdes sao divididas em trés ndcleos: ndcleo basico e comum, o
ndcleo de temas optativos e o nucleo de documentacdo (dados e indicadores),
onde sao apresentados documentos que podem contribuir para fundamentar e

justificar analises e interpretacdes.

3.1 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliacdo Institucional tem por objetivo dimensionar como tém sido
conduzidos os processos realizados pela instituicdo e na instituicdo, bem como os
produtos decorrentes desse processo. Neste sentido, € necessario que seja feita
uma escolha adequada de propostas, procedimentos e indicadores de avaliacéo
institucional que garantem a fidedignidade da mensuracdo que se pretende
proceder.

A Avaliacdo Institucional deve inicialmente pautar-se em uma dada
concepcao de mundo coerente com a concepcao filosofica de uma escola publica
de ensino superior de modo a garantir uma leitura do encadeamento do projeto de
sociedade, das propostas educacionais do projeto de instituto e dos
procedimentos e indicadores de avaliacdo a serem assumidos. Alguns

pressupostos deverdo nortear a Avaliacao Institucional:

» Compreensdo do trabalho, como valor social essencial, gerador de
patrimdnio da espécie;

» Educacédo unitaria, articulando preparacdo para o trabalho e estimulo a
continuidade de engajamento no processo educacional como um ideal a

ser defendido;
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» Construgdo de uma administragdo que valorize a organizagéo coletiva e a

solidariedade.

A formulacdo de uma proposta de avaliacao institucional com esses marcos de
referéncias toma como ponto de partida, o reconhecimento da diversidade
existente entre as Instituicbes de Ensino Superior (IES) ao identificar as
peculiaridades de cada uma delas, vinculadas ao processo historico de sua

implantacéo e ao contexto geo-politico em que se localiza.

3.2 DIRETRIZES

A Avaliacdo Institucional, no campo de um projeto institucional, deve ser
entendida como retrospectiva critica, socialmente contextualizada do trabalho
feito pelo IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho e a explicitacdo de sua

proposta exige a apresentacao das diretrizes que a orientam, tais como:

a) Avaliacdo do trabalho académico deve ser feita nas instancias em que €
realizado por todos aqueles que dele participam;

b) Avaliacdo ndo € pessoal, mas institucional, dai considerar que o
IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, é primordialmente responsavel por ela,
bem como por seus resultados;

c) Avaliacdo deve ter como a formulacdo ou reformulacdo da politica académica
das instancias na qual devem ficar estabelecidas todas as condi¢cdes necessarias
para que elas se desenvolvam plenamente;

d) Avaliacdo deve ser instrumento de apropriacdo, por funcionarios e professores,
de seu trabalho, contribuindo para sua desalienacao;

e) Avaliacdo deve ser um espaco de estimulo a implantacdo de experiéncias
académicas no IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho;

f) Avaliacao tanto no que se refere ao processo quanto aos resultados deve ser
publica;

g) Avaliacdo deve propiciar mecanismos de intercambio e articulagdo entre as
diversas instancias — académicas e administrativas — do IFSULDEMINAS -

Campus Muzambinho.
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Com relacdo a avaliacdo externa para o IFSULDEMINAS - Campus
Muzambinho, deve ser compreendida enquanto um complemento dialético a
componente institucional, com natureza ndo estritamente académica, por meio da
qual a sociedade possa manifestar suas expectativas sobre a instituicdo. Deve-se
garantir que essas manifestacdbes emirjam de mecanismos nos quais a
representacdo da sociedade seja tdo fidedigna quanto possivel e evitar que a sua
atuacao possa fragilizar a autonomia académica.

O desenvolvimento de um programa de avaliagcdo global e participativa
exige um efetivo trabalho de sensibilizacdo de todos o0s segmentos da
comunidade académica objetivando sua adesdo voluntéria e ativa ao processo
avaliativo. Assim, em um primeiro momento, a implantacdo de um programa de
avaliacao institucional deverd priorizar as acfes voltadas para a divulgacao e para
a discussao das propostas constantes de um projeto aprovado nas instancias
colegiadas, instaurando-se um processo coletivo de construcdo, que se pretende
constante.

A complexidade de um projeto de avaliacdo institucional requer especial
atencado a qualidade técnica de um projeto, principalmente no que tange a selecéo
e elaboracdo dos instrumentos de coleta de dados, dos quais se exige a
necessaria flexibilidade para, retratando o0s aspectos gerais das atividades

académicas, para permitir a captacéo das diversidades presentes no Instituto.

3.3 ESTRATEGIAS

A CPA conta, em sua composi¢ao, com a participacéo de representantes de
todos os segmentos da comunidade universitaria e, também, da sociedade civil
organizada.

Os eixos de sustentacdo e de legitimidade da CPA s&o resultantes das
formas de participacédo e de interesse da comunidade académica, além da inter-
relacdo entre atividades pedagodgicas e gestdo académica e administrativa. A
comunidade académica € o ator principal da auto-avaliacdo da instituicdo, inserida
num processo continuo por meio do qual a instituicdo constrdi conhecimento
sobre sua proépria realidade, buscando compreender os significados do conjunto

de suas atividades, para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior
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relevancia social, tornar a auto-avaliacdo um processo ciclico, criativo e renovador

de analise, interpretagdo e sintese das dimensfes que definem a instituicdo.

A adequada implementacdo e os bons resultados de um processo de auto-

avaliacao pressupdem algumas condi¢cdes fundamentais:

>
>

>

Estabelecer uma equipe de coordenacéo;

Buscar a participagdo efetiva dos integrantes da instituicéo;

Obter o compromisso explicito dos dirigentes do IFNMG — Campus

Januaria em relacdo ao processo avaliativo;
Buscar e gerar informacgdes validas e confiaveis;

Fazer uso efetivo dos resultados.

Compete agora a CPA cumprir a etapa de sensibilizacéo interna, usando

para tal as seguintes estratégias:

>

>

Apresentar, e discutir, este projeto aos 6rgaos superiores;

Sensibilizar os membros do Instituto, com o intuito de que se tornem

multiplicadores da idéia vinculada aos objetivos da auto-avaliacéo;

Sensibilizar os colegiados dos cursos, com o intuito de que seus membros
se tornem multiplicadores da idéia vinculada aos objetivos da auto-

avaliacao;

Sensibilizar e envolver as entidades representativas das categorias
docente e de servidores para os objetivos da avaliagao;

Construir um calendario de atividades da avaliacdo, para permitir a
participacdo de todos;

Produzir materiais de divulgacdo, explicativos, que alcancem toda a

comunidade académica;

Apresentar a proposta a comunidade académica.

13



3.4 ETAPAS DO PROCESSO DE AUTO-AVALIACAO

1 — Preparacéo
a) Planejamento realizado pela CPA,;

b) Sensibilizacdo da comunidade académica;

2 — Desenvolvimento

a) Construcao dos instrumentos;

b) Levantamento de dados e informacoes;

c) Andlise das informacgdes — relatorios parciais.

3 — Consolidacao
a) Relatérios;
b) Divulgacéao;

c¢) Balanco critico.

3.5 USO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

» Proporcionar a reflexdo coletiva acerca do IFSULDEMINAS — Campus
Muzambinho;

» Possibilitar aos atores institucionais, maior e melhor conhecimento acerca
do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho;

» Possibilitar multiplos olhares em torno de um mesmo aspecto institucional;

A\

Induzir aos novos comportamentos;

> lluminar os atores institucionais na tomada de decisoes.

3.6 METODOLOGIA DE AVALIACAO

A Comissdo Propria de Avaliacdo estd propondo uma metodologia de
avaliacdo institucional qualificando o0s processos de planejamento e
acompanhamento das atividades do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho. As
etapas ocorrerdo semestralmente, avaliando primeiramente o Instituto como um
todo, por curso e por periodo, sob a 6tica interna.

Esta avaliacdo objetiva qualificar os processos de planejamento e
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acompanhamento das atividades do Instituto e participam alunos, professores e
técnicos-administrativos. As enquetes estardo disponiveis ha WEB em periodo
previamente definido em calendario. Os respondentes cadastrados a partir do
banco de dados do Instituto, utilizando os cédigos de matricula.

A metodologia consistira em forma de avaliagdo interna ou auto-avaliagéo,
assim denominada por ser o0 momento em que a propria comunidade ir4 se
posicionar a partir das informacdes coletadas e sistematizadas pela CPA. Desse
modo, trata-se de uma oportunidade privilegiada para que a comunidade
académica faca uma reflexdo sobre as suas diversas atividades e tenha
possibilidade de conhecer e analisar criticamente o Instituto em sua globalidade,
propondo medidas corretivas, tendo em vista a questdo da qualidade académica.
O eixo norteador das discussdes repousa na possibilidade de comparar a missao,
0s objetivos, as politicas institucionais e seus programas estruturantes com o que
vem de fato sendo realizado.

Este processo de auto-avaliacdo serd desenvolvido com a participacdo dos
segmentos docentes, técnico-administrativos, estudantes, dirigentes e

representantes da sociedade, sob a coordenacao da CPA.

3.7 CONSOLIDACAO DO RELATORIO GLOBAL DE AUTO-AVALIACAO

O relat6rio tera a seguinte estrutura:

» Descricdo da Instituicao;

A\

Destaque das principais caracteristicas nas areas fins e meio;

» Alocacdo do processo de auto-avaliacdo, sua metodologia, procedimentos
e participantes;

» Resultados da auto-avaliacdo, analisando cada dimensdo e suas inter-

relaces, destacando as potencialidades e as fraquezas; e proposicoes e

medidas para correcdo de rumos do IFSULDEMINAS - Campus

Muzambinho.
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TABELA I

POTENCIALIDADES E FRAGILIDADES DAS ACOES DO

IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho.

Dimenséo 01 — A misséo e o plano de desenvolvimento institucional.

Acoes
programadas
no PDI/PPI/PPC

- Conhecimento do PDI pelos servidores;

- Coeréncia das acgdes académico-administrativas em
funcdo dos propésitos declarados no PDI;

- Compatibilidade entre PDI/PPI/PPC.

Acoes
realizadas
pela Instituicao

- Confeccao do PDI, PPl e PPC pelos colegiados dos
cursos mantidos pelo IFSULDEMINAS- Campus
Muzambinho.

- Reunido com corpo diretivo do Campus e docentes
para direcionamento de a¢des pedagodgicas.

Resultados alcancados

Potencialidade

Fragilidade

- Dos resultados obtidos € demonstrado
alto nivel de satisfacao no
conhecimento e entendimento da
missdo do Instituto, bem como
participagdo expressiva na definicdo e
elaboracéao do PDI.

- Embora seja evidente o
envolvimento de docentes na
elaboracao do PDI, ha que
justificar que o plano deve ser
mais divulgado entre os
docentes recém-chegados a

Instituicdo, bem como entre a
comunidade dos discentes.

Acdes Propostas

- Melhoria nos mecanismos de divulgacdo na comunidade académica como
um todo, bem como o incentivo do corpo administrativo do IFSULDEMINAS
a participacao de toda a comunidade no processo de avaliacdo e reavaliacao

do PDI.

Dimenséo 02 — A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a
extensao e as respectivas formas de operacionalizacao, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Acdes
programadas
no PDI/PPI/PPC

- Colaboracédo entre o corpo diretivo e académico na
elaboracdo e implantacdo de projetos que atendam a
missdo institucional e educacional no que tange o
ensino, a pesquisa e a extensao.

- Convénios com a iniciativa publica e privada para
viabilizacdo de projetos no ambito da pesquisa e
extensao.

- Confeccdo dos projetos pedagodgicos dos cursos
implantados;

Acoes
realizadas

- Avaliacdo da proposta pedagodgica e institucional,
buscando o atendimento dos propdésitos institucionais
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pela Instituigc&o bem como as necessidades da comunidade
académica;

- Andlise, avaliacdo e adequacdo do projeto
pedagogico dos cursos de graduacéo;

- Estruturacdo do Nucleo de Pesquisa e Extenséo do
IF Sul de Minas Campus Muzambinho;

- Definicho de grupos de pesquisa, segundo
hierarquizacdo da CAPES;

- Estruturagcdo de convénios e parcerias nacionais e
internacionais;

- Gestao através do Nucleo de Pesquisa e Extensao
juntamente com o CIEC para gerenciamento de

programas de iniciacao cientifica,;

Resultados alcancados

Potencialidade

Fragilidades

- Pode-se observar pelos resultados
plena satisfagéo de todos os segmentos
do Campus, no que tange a interagcao
das medidas adotadas para as politicas
de integracdo do ensino, pesquisa e
extensdo. Isto advéem da eficiéncia da
articulacéo entre NIPE, CIEC,
coordenacdes de cursos e corpo
diretivo.

- Docentes comprometidos com as
atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

- Embora tenha sido detectada
baixa relacdo dos técnicos-
administrativos nas diferentes
linhas de pesquisas propostas,
ha que se justificar a néo
consonancia dos técnicos com
tais linhas, pois naquelas em
que se existe afinidade da
funcdo com o projeto em
desenvolvimento, a participacao
de técnicos-administrativos
mostra-se muito expressiva.

- Positiva relacdo do corpo docente e
discente.

AcOes Propostas

- Ampliacado de linhas e politicas de pesquisa;
- Estimulo a qualificacdo do corpo técnico-administrativo;

Dimensao 03 — Aresponsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacédo a
inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do
meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do
patrimdénio cultural.

Acdes - Mecanismos politicos de integracdo escola-
programadas comunidade;

no PDI/PPI/PPC - Atendimento aos dispositivos legais para selecao de
portadores de necessidades especiais bem como
politicas de fomento para a permanéncia de alunos
carentes na Instituicao;

- Operacionalizacdo por meio de projetos de extenséo
nas é&reas de educacdo, saude, lazer, cultural,
solidariedade, cidadania e ambiente.
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Acoes - Fortalecimento da unidade de assisténcia estudantil;
realizadas - Implementacdo de sistema de estagio remunerado
pela Instituig&o néo-obrigatorio;

- Campanhas nos ambitos de saude, cidadania e
responsabilidade ambiental junto a comunidade civil
organizada.

Resultados alcancados

Potencialidade Fragilidades
- Nota-se a expressiva relacdo entre - Em determinadas posic¢oes,
Campus e a comunidade, bem como o nota-se que a sociedade civil
atendimento as demandas locais e organizada interage pouco com
regionais. a Instituicao, inclusive deixando
-  Promocdo do desenvolvimento de reconhecer o espaco fisico
econdmico, social e preservagao do Instituto como um segmento
ambiental. importante do municipio.
- Observa-se também o impacto
positivo na sociedade devido as
atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Ac0Oes Propostas

- Implementacao de atividades de incluséo e responsabilidade social,

- Desenvolver programas de apoio social aos discentes (acessibilidade ao
ensino, permanéncia, pesquisa, extensao, salude e entretenimento);

- Desenvolvimento de mecanismos interativos como cursos de capacitacao
para comunidade local, parcerias com 6&rgdo governamentais e nao-
governamentais ao atendimento da populacao urbana e rural;

- Interatividades desportivas entre discentes do Instituto e de outras
instituicbes locais a fim de integrar e diminuir distancias entre sociedade e
comunidade académica do Campus.

Dimenséo 04 — Comunicacao com a sociedade.

Acbes - Implantacdo de mecanismos para comunicagao
programadas interna e externa, por meio de web-site, correio
no PDI/PPI/PPC eletrbnico, boletins eletrbnicos e flyers além de

teleconferéncia;
- Marketing institucional;

Acdes - Participacdo em eventos culturais e artisticos na
realizadas sociedade civil, local, regional e nacional.
pela Instituicéo - Participacdo de pessoas da comunidade escolar em

programas através de radiodifusao.
- Melhorias no sistema de telefonia do Campus

Resultados alcancados

Potencialidade Fragilidades
- Eficiéncia nos mecanismos de - Possivel ampliacdo das
comunicagéo internos e externos. formas de comunicacéo via
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- Presenga marcante em diversos
segmentos da sociedade civil
organizada.

WEB.
- Possibilidades de regularidade
em programas em meios de

radio difusao.

Acdes Propostas

- Criacdo de programas regulares que permitam veicular informacdes das
diversas areas de conhecimento dos cursos, como forma de interacdo com a
sociedade.

- Manutencéao de equipe de divulgacao e comunicacdo do Campus.

Dimenséo 05 — As politicas de pessoal, as carreiras do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e
suas condi¢cOes de trabalho.

Acdes
programadas
no PDI/PPI/PPC

- Atendimento aos dispositivos legais e regimentais.

- Politicas de qualificagdo docente e pessoal técnico-
administrativo;

- Politicas de desempenho do docente e producéo

académica;
Acdes - Incentivo a formacgdo académica aos servidores
realizadas técnico-administrativos;

pela Instituicdo - Incentivo a formacdo académica em nivel de Pos-
Graduacao aos docentes e técnico-administrativos;

- Liberag&o de docentes e técnico-administrativos para
capacitacdo académica conforme disponibilidade de
vagas

- Realizacdo de capacitacdo na instituicdo voltada ao
técnico-administrativo;

- Estabelecimento de convénios para aperfeicoamento
de servidores através do programa MINTER/CAPES.

- Implantacéo de cursos de pos graduacao Lato sensu.

Resultados alcancados

Potencialidade Fragilidades

- Dos resultados obtidos verifica-se que - Oferta de programas de
o Campus Muzambinho atende aperfeicoamento ao nivel de
plenamente através de politicas de strictu sensu que demandam
pessoal a todos o0s seus servidores, menor disponibilidade de tempo

bem como proporciona oportunidades e e que atendam as
condicdes de desenvolvimento necessidades dos servidores.
profissional bem como ofertando

condi¢cdes adequadas para

desempenho das fungdes.

Acdes Propostas

- Ressalta-se a importancia da ampliacdo de programas na modalidade
MINTER/DINTER/CAPES voltados para aperfeicoamento de técnicos-
administrativos.
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- Estabelecimento de cronograma para fluxo de liberagéo dos servidores.

Dimenséo 06 — Organizacao e gestdo da instituicéo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, suaindependéncia
e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacao dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

Acdes
programadas
no PDI/PPI/PPC

- Elaboracdo anual de um plano de acdo de forma
participativa;

- Estruturacédo dos canais de divulgacédo dos atos de
gestao, da producéo académica, cultural e artistica;

- Estabelecimento de politicas de a¢bes entre gestao,
objetivos e metas institucionais;

- Politicas de acdes para melhoria das condi¢gbes de
trabalho.

Acdes
realizadas
pela Instituicdo

- Programacéo da participacdo em reuniées quinzenais
com discentes lideres e o diretor geral do Campus,
para implementacdo e tomada de decisbes no ambito
da gestao institucional.

- Reunibes de planejamento semestral do corpo
decente juntamente com o corpo diretivo do Campus
para direcionamento de a¢fes didatico-pedagdgicas.

Resultados alcancados

Potencialidade

Fragilidade

- ldentificou-se que o0s gestores do
Campus tém grande conhecimento e
efetiva  participacdo nos  diversos
segmentos administrativos.

- Bom relacionamento entre todos os
niveis da organizagao institucional.

- Efetiva participacdo dos 6érgaos
colegiados nas tomadas de decisdes
inerentes aos cursos.

- Falta de organograma
institucional.

Acdes Propostas

- Estabelecer um organograma institucional para viabilizar o encaminhamento

para tomada de decisodes.

- Maior interacéo do DDE e CGE com os discentes.

Dimensao 07 — Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de
pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo e comunicacao.

Acdes - Reforma de areas para praticas esportivas nas
programadas diversas modalidades;
no PDI/PPI/PPC - Melhorias na area de convivéncia para alunos;

- Adequacgédo das

instalacbes para melhorar a
acessibilidade as pessoas com necessidades especiais
(rampas, banheiros etc.);
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- Melhorias na estrutura de tecnologia da informagao
no Campus;

- Consolidar Nucleos de Pesquisa e Extensdo do
Campus;

- Melhoria no sistema de catalogacéo busca e acesso
aos acervos bibliograficos.

Acdes
realizadas
pela Instituigcdo

- Acréscimo do acervo;

- Construcéo de salas e laboratorios para implantacéo
e expansao de cursos;

- Aquisicdo de um complexo desportivo;

- Reestruturacdo dos laboratérios de informatica e
aquisicao de novos equipamentos.

- Concessdo de é&reas destinadas a execucdo de
projetos de pesquisa.

- Ampliacdo das vias de acesso terrestre do Campus.

- Aquisicdo de equipamentos para laboratorios
teméaticos e multidisciplinares.

Resultados alcancados

Potencialidade

Fragilidade

- Nos pontos de vista de discentes e
servidores, observou-se a avaliagéo
positiva da infra-estrutura da Instituicao,
bem como 0s recursos necessarios
para o0 atendimento aos objetivos
propostos nos PPC’s dos diferentes
cursos de graduacdo, e ainda a
constante busca pelo cumprimento da
missédo do Instituto proposta no PDI.

- Outros pontos analisados durante a
avaliacdo merecem destaque devido a
positividade atribuida aos meios de
comunicacao e informacdao utilizados na
instituicao.

- Embora sejam observados
altos investimentos em infra-
estrutura, cabe ressaltar que
num processo de implantacao e
estruturacdo de cursos sempre
havera efetiva necessidade de
investimentos em todos os
ambitos do Campus.

- Assim destacam-se melhorias
no espaco fisico, organizacdo e
manutencdo da limpeza nos
diversos ambientes, renovacao

de acervo Dbibliografico e
aquisicdo de equipamentos
modernos.

Acdes Propostas

- Deve se levar em conta investimentos no que diz respeito a seguranca,
ampliacdo do numero de servidores destinados aos servicos gerais,
acompanhamento regular do acervo bibliografico pelos docentes,
conscientizacéo do corpo discente ha manutengao e conservagao de

equipamentos e estruturas.

Dimenséo 8 — Planejamento e avaliag&o, especialmente 0s processos,
resultados e eficacia da auto-avaliacao institucional.

Acoes

programadas
no PDI/PPI/PPC

- Em consonancia com legislacdo educacional prevé-
se no PDI e PPC’'s mecanismos de auto avaliacédo
institucional dos cursos superiores bem como das
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condicdes de oferta de tais cursos.
- Avaliacao de atividades de ensino de Graduacéo;

Acdes
realizadas
pela Instituigc&o

Foram avaliados os seguintes itens:

- A qualidade do corpo docente;

- A organizacao didatico-pedagdgica (corpo discente,
egressos, parcerias, coordenacao, corpo dirigente,
entre outros);

- As instalacgdes fisicas, com nos laboratorios de ensino
e biblioteca;

- A avaliacéo da instituicdo, na perspectiva de
identificar seu perfil e o significado da sua atuacao, por
meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e
setores, respeitando a diversidade e as especificidades
das diferentes organizacGes académicas.

Resultados alcancados

Potencialidade Fragilidade
- Autoconhecimento institucional, - Embora a adeséao tenha sido
partilha das informacdes nos diferentes significativa  de docentes,
segmentos da comunidade académica, discentes e técnico-

possibilidade de
diferentes cursos
respectivas coordenacoes;

autogestdo  nos administrativos ha que
pelas suas considerar uma parcela,
embora inexpressiva, da nao

- Possibilidade da participacdo discente participacdo de alunos e

na gestdo escolar;

servidores no processo da

- Liberdade de expressdo e de consolidagéo da avaliagéo,

posicionamentos sobre as diferentes
dimensodes contempladas na avaliagao.

Acdbes Propostas

- Enfase no processo de conscientizac¢&o da importancia do processo de
avaliacdo em todos os segmentos da comunidade escolar.

Dimensao 09 — politicas de atendimento aos estudantes.

Acdes
programadas
no PDI/PPI/PPC

- Acompanhamento didatico-pedagdgico em horario
extraclasse dos alunos;

- Disponibilidade de servigos de enfermaria em nivel de
pronto atendimento;

- Concesséo de auxilios financeiros através de bolsas
de assisténcia estudantil;

- Implantacdo de um canal de acesso aos egressos

- Disponibilizagdo no “site” de interagdo dos egressos
com a instituicao;

- Possibilidade de realizacdo de encontros periddicos
de egressos com a finalidade de aprofundar
relacionamentos e checar a atuagéo profissional.

Acdes
realizadas

- Permisséo de acesso e cadastramento de egressos
via WEB;
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pela Instituigc&o - Plantdes de atendimentos aos alunos;

- Disponibilizacdo de professor para acompanhamento
em refor¢cos dos conteudos lecionados;

- Implantacao da bolsa assistencial estudantil.

Resultados alcancados

Potencialidade Fragilidade
- A qualidade da politica de atendimento - O grau de fragilidade desta
ao estudante expressa pelos servigcos dimensdo mostrou-se
prestados pela Instituicdo deve ser inexpressivo durante o
ressaltada de maneira positiva. processo de avaliacao.

- Contudo, cabe destacar que
no ambito assistencial pode-se
muito fazer, ndo so6 pelo
acompanhamento didatico-
pedagdgico, mas buscando a
insercao de individuos proativos
na sociedade.

AcOes Propostas

- Criacdo da associacao de ex-alunos para manutencéo do contato com
egressos;
- Constante aprimoramento da assisténcia estudantil.

Dimenséao 10 — Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educacéao

superior.
Acdes - Previsao orcamentéria
programadas
no PDI/PPI/PPC
Acdes - Acbes de politicas publicas na busca de recursos
realizadas externos.
pela Instituicéo - Implantacao de cursos na modalidade EAD
Resultados alcancados

Potencialidade Fragilidade
- Escola-fazenda altamente produtiva. - Dependéncia de previsao
- Reducédo dos custos da alimentagéo, orcamentaria.
cujos produtos sdo produzidos na - Falta de autonomia na busca

fazenda do Campus, e que atende ao de recursos.
refeitorio estudantil.
- Venda dos produtos excedentes.

Acdes Propostas

- Busca de parceiros em empresas privadas.
-Desenvolvimento de tecnologias.




ANEXOS
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QUESTIONARIO AVALIAGAO DOS DOCENTES PELOS DISCENTES
CURSO: ENGENHARIA AGRONOMICA - 22 PERIODO

PERGUNTA DIMENSAO POTENCIALIDADE FRAQUEZA
(%) (%)

1 Assiduidade as aulas (vem sempre as aulas) 2 85,70 12,97

2 Pontualidade as aulas (inicia a aula e encerra as atividades sempre no 2 78,07 13,29

horario estipulado pela instituicdo)

3 Divulgacéo dos resultados das avaliacdes a tempo de se corrigirem 2 79,12 29,24

possiveis falhas de aprendizagem

4 Utilizacdo de linguagem clara e acessivel na explicagdo dos conteldos, 2 83,00 24,19

trabalhos e atividades

5 Estimulo a participacdo dos alunos durante as aulas 2 85,05 14,95

6 Retificacdo e discussdo dos erros mais freqlientes observados nas 2 81,73 18,27

avaliacOes

7 Indicacdo de leitura de livros, jornais, revistas e paginas da internet 2 80,11 19,89

complementares as aulas.

8 Manutencéo de disciplina e clima de respeito mdtuo, atencédo e trabalho 2 85,95 13,53

produtivo.

9 Utilizacdo de técnicas e recursos didaticos adequados a compreenséo e a 2 86,38 13,62

fixacdo do conteudo da disciplina

10 Material didatico utilizado pelo professor 2 85,48 14,53
2 87,04 12,96

11 Conteudo programatico atualizado
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12 Atendimento aos alunos fora da sala de aula 2 84,38 15,62
13 Esclarecimento de dividas e questdes levantadas em sala de aula 2 85,90 14,10
14 Incentivo a participacdo em projetos de pesquisa e outros 2 80,73 19,30
15 Dominio dos contelidos da disciplina 2 91,03 8,97
16 Cumprimento do programa proposto. 2 88,09 11,91
17 Interesse pela aprendizagem dos alunos 2 85,72 14,28
18 Apresentacdo do plano da disciplina (ementas) no inicio do semestre 2 83,19 13,95
19 Demonstracio da importancia da disciplina no contexto profissional 2 89,70 10,30
20 Estabelecimento de forma clara sobre critérios de avaliagio da 2 85,77 14,95
disciplina e a distribuicdo dos pontos
21 Transmisséo de conhecimento 2 85,71 14,30
22 Profundidade na exploragéo dos temas propostos 2 86,80 13,20
23 Entonacio de voz durante as aulas 2 85,71 14,29
24 Contetdo ministrado em relagéo aos objetivos da disciplina 2 88,37 11,63
25 Conteldo apresentado em relagio as avaliagbes 2 88,65 11,74
26 Dinamismo das aulas 2 85,05 15,35
27 Atendimento de suas expectativas com relago as aulas 2 83,61 16,32
28 Aulas praticas 2 79,40 20,59
29 Interdisciplinaridade. 2 86,32 13,68
2 89,70 10,30

30 Exigéncia com relagdo aos prazos
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QUESTIONARIO AVALIAGAO DISCENTE
CURSO: ENGENHARIA AGRONOMICA - 22 PERIODO

PERGUNTA DIMENSAO POTENCIALIDADE FRAQUEZA
(%) (%)

1 Vocacgdo para o curso 9 100
2 Participacdo em palestras, congressos, eventos e atividades 2 100
extracurriculares
3 Participacdo em projetos e pesquisas da instituicdo 2 72,09 27,91
4 Participacdo em atividades culturais e esportivas promovidas pelo 2 69,77 30,23
instituicdo
5 Participagdo dos movimentos/atividades promovidas pelas entidades de 9 58,14 41,86
representacdo estudantil (CA, DA, DCE, cooperativa, representante de
turma e etc)
6 Zelo pelo patrimoénio do IFSULDEMINAS (equipamentos, limpeza das 7 95,34 4,66
salas de aula, livros, Carteiras e etc).
7 Atendimento a formacdo profissional prevista 9 92,96 7,04
8 Atendimento ao curso sobre as suas expectativas 9 93,03 6,97
9 Facilidade para estagios dentro do campus. 2 72,09 27,91
10 Facilidade para estagio fora do campus 4 79,07 20,93
11 Atendimento as necessidades de qualificacdo dos alunos, pelas 2 95,35 4,65
atividades académicas.

6 81,44 18,56

12 Mecanismo de avaliacdo da disciplina atendimento pela Direcdo Geral
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do campus.

13 Atendimento pelo Departamento de Desenvolvimento Educacional 6 74,42 25,58

(DDE)

14 Atendimento pela coordenacio geral de ensino (CGE) 6 81,40 18,60

15 Atendimento pela coordenacéo de integracdo escola-comunidade 6 76,74 23,26

(CIEC).

16 Participaces nas tomadas de decisbes referente ao curso 9 81,39 18,61

17 Conhecimento do plano de desenvolvimento institucional (PDI). 1 83,72 16,28

18 Adequacio a matriz curricular. 2 97,67 2,33

19 Critérios de selecdo para ingresso no curso 2 93,02 6,98

20 Disponibilidade de tempo do professor orientador TCC 2 74,42 25,58

PERGUNTA

1 Acompanhamento das atividades do curso. 2 95,35 4,65

2 Disponibilidade para orientacdo e esclarecimentos de duvidas 2 90,70 9,3

3 Incentivo a participacdo dos alunos em atividades de pesquisa, extensdo 2 93,02 6,98

e/ou culturais

4 Atuacdo como mediador em situacdes de conflito e/ou dificuldades entre 9 79,07 20,93

o professor e o aluno

5 Relacionamento com os alunos 9 95,35 4,65
2 93,07 6,97

6 Comprometimento com as atividades extracurriculares.

28



7 Qual o periodo que vocé esté cursando ? 2° EAGRO 02

100

PERGUNTA

1 Acessibilidade a portadores de necessidades especiais 7 81,40 18,60
2 Sistema de bolsa 2 58,14 41,86
3 Iniciago cientifica 2 74,42 25,58
4 Bolsa trabalho 2 44,19 55,81
5 Areas de atividades esportivas e recreagio 7 74,41 25,59
6 Atividades culturais 2 79,07 20,93
7 Biblioteca 7 95,35 4,65
8 Acervo 7 86,05 13,95
9 Horério de funcionamento 6 81,40 18,60
10 Qualidade de atendimento 6 86,04 13,96
11 Acesso a internet (disponibilidade de terminais para uso) ! 48,84 51,16
12 Sala de estudos 7 86,05 13,95
13 Ambientacio 7 90,70 9,3
14 Cantina(Lanchonete) 7 69,76 30,24
15 Qualidade de atendimento 6 69,77 30,23
16 Variedade e qualidade de produtos alimenticios 7 72,10 27,90
17 Localizagdo 7 86,05 13,94
7 62,79 37,21

18 Condicdo de acesso a internet e disponibilidade de computadores nos
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laboratérios

19 Mecanografia (Xerox) 7 88,37 11,63
20 Localizacio 7 81,39 18,61
21 Horério de funcionamento 6 86,05 13,95
22 Qualidade de atendimento 6 81,39 18,61
23 Qualidade do material/maquinas utilizadas 7 97,67 2,33
24 Instalagbes sanitarias (adequacéo e limpeza) 7 7441 25,59
25 Laboratorios para aulas praticas 7 90,70 9,30
26 Recursos Audiovisuais 7 95,35 4,65
27 Restaurante (Refeitorio) 7 74,42 25,58
28 Horario de atendimento 6 62,79 37,21
29 Qualidade da comida 6 76,74 23,26
30 Atendimento 6 76,75 23,25
31 Desperdicio de alimentos 6 37,21 62,79
32 Saldo de Convivéncia 7 65,12 34,88
33 Salas de aula 7 95,35 4,65
34 Servicos de limpeza 6 86,05 13,95
35 Servigos da Enfermaria 6 48,84 51,16
36 Horario de atendimento 6 60,46 39,54

6 62,79 37,21

37 Qualidade de atendimento
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38 Servicos de transporte 7 58,14 41,86
39 Servicos de seguranca 7 72,09 27,91
34 Meios de Comunicagcio (Jornal, Réadio, ...) 4 58,14 41,86
41 Quanto a atuagéo 4 62,79 37,21
42 Quanto a divulgacéo 4 67,44 32,56
PERGUNTA
1 CPA (Comissdo Propria de Avaliagio) 8 67,44 32,56
2 Quanto a atuacdo 8 65,11 34,89
3 Quanto a divulgacédo 8 69,76 30,24
4 Qual curso que vocé estad matriculado? EAGRO02
QUESTIONARIO AVALIACAO DISCENTE ’
CURSO: TECNOLOGO EM CAFEICULTURA - 12 PERIODO
PERGUNTA DIMENSAO | POTENCIALIDADE | FRAQUEZA
(%) (%)
1. Vocagao para o curso 9 100,00 0,00
2. Participacao em palestras, congressos, eventos e atividades extracurriculares 2 85,72 14,29
3. Participacdo em projetos e pesquisas da instituicao 2 90,48 9,52
4. Participacao em atividades culturais e esportivas promovidas pela instituicao 2 80,95 14,28
5. Participacdo dos movimentos/atividades promovidas pelas entidades de 9 71,43 19,05

representacao estudantil (CA, DA, DCE, cooperativa, representante de turma e

etc)
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6. Zelo pelo patriménio do IFSULDEMINAS (equipamentos, limpeza das salas 7 100,00 0,00
de aula, livros, Carteiras, etc).
7. Atendimento a formag&o profissional prevista 9 80,95 14,29
8. Atendimento ao curso sobre as suas expectativas 9 85,71 14,29
9. Facilidade p/ estagios dentro do campus. 2 61,90 23,81
10. Facilidade p/ estagio fora do campus 4 66,66 23,81
11.Atendimento as necessidades de qualificacdo dos alunos, pelas atividades 2 85,72 14,29
académicas.
12.Mecanismo de avaliagdo da disciplina atendimento pela Dire¢cao Geral do 6 90,48 9,52
campus.
13. Atendimento pelo Departamento de Desenvolvimento Educacional (DDE) 6 80,95 19,05
14. Atendimento pela coordenag&o geral de ensino (CGE) 6 80,95 19,05
15. Atendimento pela coordenacéo de integracdo escola-comunidade (CIEC). 6 80,95 19,05
16. Participacdes nas tomadas de decisdes referente ao curso 9 85,71 9,52
17.Conhecimento do plano de desenvolvimento institucional (PDI). 1 76,19 14,29
18.Adequacéo a matriz curricular. 2 85,72 9,52
19. Critérios de selegéo para ingresso no curso 2 95,23 4,76
20. Disponibilidade de tempo do professor orientador TCC 2 76,19 0,00
PERGUNTA DIMENSAO | POTENCIALIDADE | FRAQUEZA
(%) (%)
2 90,47 0,00

1. Acompanhamento das atividades do curso.
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2. Disponibilidade para orientacao e esclarecimentos de duvidas 2 90,47 0,00
3. Incentivo a participagcado dos alunos em atividades de pesquisa, extensao e/ou 2 85,72 4,76
culturais
4. Atuagao como mediador em situacoes de conflito e/ou dificuldades entre o 9 76,19 9,52
professor e o0 aluno
5. Relacionamento com os alunos 9 85,71 4,76
6. Comprometimento com as atividades extracurriculares. 2 76,19 9,52
7. Qual o periodo que vocé esta cursando? 1° TCA
PERGUNTA DIMENSAO | POTENCIALIDADE | FRAQUEZA
(%) (%)
1. Acessibilidade a portadores de necessidades especiais 7 80,95 4,76
2. Sistema de bolsa 2 61,91 0,00
3. Iniciaco cientifica 2 66,67 4,76
4. Bolsa trabalho 2 33,33 19,04
5. Areas de atividades esportivas e recreagéo 7 66,66 14,28
6. Atividades culturais 2 66,67 19,04
7. Biblioteca 7 85,72 4,76
8. Acervo 7 85,71 4,76
9. Horario de funcionamento 6 85,72 4,76
10. Qualidade de atendimento 6 80,95 9,52
7 76,19 14,28

11. Acesso a internet (disponibilidade de terminais para uso)
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12.Sala de estudos 7 80,95 9,52
13. Ambientagéo 7 85,72 4,76
14.Cantina (Lanchonete) 7 85,72 4,76
15. Qualidade de atendimento 6 80,96 9,52
16.Variedade e qualidade de produtos alimenticios 7 76,19 9,52
17.Localizagao 7 90,48 0,00
18.Condicdo de acesso a internet e disponibilidade de computadores nos ! 71,43 19,04
laboratorios
19.Mecanografia (Xerox) 7 85,71 4,76
20. Localizagao 7 80,95 9,52
21.Horario de funcionamento 6 76,19 14,28
22.Qualidade de atendimento 6 80,96 9,52
23. Qualidade do material/maquinas utilizadas 7 76,19 9,52
24.Instalagdes sanitarias (adequagéo e limpeza) 7 85,71 4,76
25. Laboratérios para aulas praticas 7 85,71 4,76
26.Recursos Audiovisuais 7 76,19 14,29
27.Restaurante (Refeitério) 7 66,67 14,28
28.Horario de atendimento 6 80,95 4,76
29. Qualidade da comida 6 66,67 14,28
6 66,67 14,28

30. Atendimento
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31. Desperdicio de alimentos 6 42,85 19,05
32.Saldo de Convivéncia 7 76,20 0,00
33.Salas de aula 7 76,19 14,28
34.Servicos de limpeza 6 80,95 9,52
35. Servicos da Enfermaria 6 52,39 4,76
36. Horario de atendimento 6 61,90 4,76
37.Qualidade de atendimento 6 57,15 4,76
38.Servicos de transporte 7 57,15 9,52
39. Servicos de seguranca 7 76,20 9,52
40.Meios de Comunicagao (Jornal, Radio,...) 4 52,38 14,28
41.Quanto a atuagéo 4 66,67 14,28
42.Quanto & divulgagao 4 71,43 9,52
PERGUNTA DIMENSAO | POTENCIALIDADE | FRAQUEZA
(%) (%)

1. CPA (Comissao Prépria de Avaliagao) 8 66,67 19,05
2. Quanto & atuagéo 8 71,43 9,52
3. Quanto & divulgagao 8 71,43 9,52
4. Qual curso que vocé esta matriculado? TCAL
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QUESTIONARIO AVALIAGAO DISCENTE
CURSO: TECNOLOGO EM CAFEICULTURA — 32 PERIODO

PERGUNTA DIMENSAO | POTENCIALIDADE | FRAQUEZA
(%) (%)

1 Vocacao para o curso 9 94,44 5,56
2 Participacdo em palestras, congressos, eventos e atividades extracurriculares 2 77,78 22,22
3 Participacao em projetos e pesquisas da instituicao 2 77,78 22,22
4Participacao em atividades culturais e esportivas promovidas pela instituicao 2 72,23 21,78
5 Participacao dos movimentos/atividades promovidas pelas entidades de 9 72,22 22,23
representacao estudantil (CA, DA, DCE, cooperativa, representante de turma e
etc)
6 Zelo pelo patriménio do IFSULDEMINAS (equipamentos, limpeza das salas de 7 100,00 0,00
aula, livros, Carteiras, etc).
7 Atendimento a formacao profissional prevista 9 94,44 5,56
8 Atendimento ao curso sobre as suas expectativas 9 94,44 5,56
9 Facilidade p/ estagios dentro do campus. 2 94,44 0,00
10 Facilidade p/ estagio fora do campus 4 100,00 0,00
11 Atendimento as necessidades de qualificacdo dos alunos, pelas atividades 2 88,89 11,12
académicas.
12 Mecanismo de avaliagdo da disciplina atendimento pela Dire¢ao Geral do 6 83,33 16,67
campus.

6 83,34 11,11

13 Atendimento pelo Departamento de Desenvolvimento Educacional (DDE)
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14 Atendimento pela coordenacgéo geral de ensino (CGE) 6 83,33 11,1

15 Atendimento pela coordenacéo de integragcéo escola-comunidade (CIEC). 6 88,89 5,56

16 Participagcbes nas tomadas de decisdes referente ao curso 9 88,89 11,12

17 Conhecimento do plano de desenvolvimento institucional (PDI). 1 77,78 16,67

18 Adequacao a matriz curricular. 2 94,44 0,00

19 Critérios de seleg¢ao para ingresso no curso 2 100,00 0,00

20 Disponibilidade de tempo do professor orientador TCC 2 61,11 22,22

PERGUNTA DIMENSAO POTENCIALIDADE | FRAQUEZA

(%) (%)

1 Acompanhamento das atividades do curso. 2 94,44 5,56

2 Disponibilidade para orientagao e esclarecimentos de duvidas 2 100,00 0,00

3 Incentivo a participacdo dos alunos em atividades de pesquisa, extensao e/ou 2 88,89 11

culturais

4 Atuacao como mediador em situagdes de conflito e/ou dificuldades entre o 9 83,33 16,67

professor e o aluno

5 Relacionamento com os alunos 9 100,00 0,00

6 Comprometimento com as atividades extracurriculares. 2 94,44 0,00

7 Qual o periodo que vocé esta cursando? 3° TCA

PERGUNTA DIMENSAO POTENCIALIDADE | FRAQUEZA

(%) (%)

1 Acessibilidade a portadores de necessidades especiais 7 100,00 0,00

2 72,22 16,67

2 Sistema de bolsa
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3 Iniciago cientifica 2 72,22 22,23
4 Bolsa trabalho 2 55,56 22,22
5 Areas de atividades esportivas e recreagao 7 83,33 16,67
6 Atividades culturais 2 83,34 16,67
7 Biblioteca 7 100,00 0,00
8 Acervo 7 83,33 11,11
9 Horario de funcionamento 6 100,00 0,00
10 Qualidade de atendimento 6 100,00 0,00
11 Acesso a internet (disponibilidade de terminais para uso) ! 33,33 66,66
12 Sala de estudos 7 71,18 16,67
13 Ambientagdo 7 100,00 0,00
14 Cantina (Lanchonete) 7 66,67 33,33
15 Qualidade de atendimento 6 88,89 11,12
16 Variedade e qualidade de produtos alimenticios 7 12,22 27,78
17 Localizagéo 7 72,22 27,78
18 Condicdo de acesso a internet e disponibilidade de computadores nos 7 33,33 66,67
laboratorios
19 Mecanografia (Xerox) 7 88,88 5,56
20 Localizagéo 7 77,77 22,23
6 100,00 0,00

21 Horario de funcionamento
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22 Qualidade de atendimento 6 100,00 0,00
23 Qualidade do material/maquinas utilizadas 7 94,44 5,56
24 Instalagdes sanitarias (adequacéo e limpeza) 7 83,89 11,12
25 Laboratérios para aulas praticas 7 66,67 33,34
26 Recursos Audiovisuais 7 83,33 16,67
27 Restaurante (Refeitorio) 7 66,66 27,78
28 Horario de atendimento 6 88,89 5,56
29 Qualidade da comida 6 72,22 16,67
30 Atendimento 6 83,33 5,56
31 Desperdicio de alimentos 6 38,89 27,78
32 Sal&o de Convivéncia 7 72,22 11,11
33 Salas de aula 7 88,89 11,11
34 Servicos de limpeza 6 83,33 16,67
35 Servicos da Enfermaria 6 66,67 16,67
36 Horario de atendimento 6 72,22 11,11
37 Qualidade de atendimento 6 83,33 0,00
38 Servigos de transporte 7 61,11 38,89
39 Servigos de segurancga 7 88,89 11,11
40 Meios de Comunicacdo (Jornal, Radio, ... 4 12,22 11,12

4 77,78 5,56

41 Quanto a atuacao
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42 Quanto a divulgagao 4 83,33 0,00
PERGUNTA DIMENSAO POTENCIALIDADE | FRAQUEZA
(%) (%)

1 CPA (Comissao Propria de Avaliagao) 8 83,33 0,00

2 Quanto a atuagao 8 83,33 5,56

3 Quanto a divulgacao 8 83,34 5,56

4 Qual curso que vocé esta matriculado? TCA 100,00 x

QUESTIONARI’O AVALIACAO DISCENTE )

CURSO: TECNOLOGO EM CAFEICULTURA - 42 PERIODO _

PERGUNTA DIMENSAO POTENCIALIDADE | FRAQUEZA

(%) (%)

1 Vocacéao para o curso 9 100,00 0,00

2 Participagao em palestras, congressos, eventos e atividades extracurriculares 2 60,00 40,00

3 Participacao em projetos e pesquisas da instituicao 2 30,00 40,00

4 Participacao em atividades culturais e esportivas promovidas pela instituigao 2 20,00 50,00

5 Participagcao dos movimentos/atividades promovidas pelas entidades de 9 50,00 40,00

representacdo estudantil (CA, DA, DCE, cooperativa, representante de turma e

etc)

6 Zelo pelo patriménio do IFSULDEMINAS (equipamentos, limpeza das salas de ! 90,00 10,00

aula, livros, Carteiras, etc).

7 Atendimento a formagao profissional prevista 9 70,00 30,00
9 100,00 0,00

8 Atendimento ao curso sobre as suas expectativas
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9 Facilidade para estagios dentro do campus. 2 30,00 50,00
10 Facilidade para estagio fora do campus 4 70,00 20,00
11 Atendimento as necessidades de qualificacdo dos alunos, pelas atividades 2 80,00 20,00
académicas.
12 Mecanismo de avaliagdo da disciplina atendimento pela Direcdo Geral do 6 90,00 10,00
campus.
13 Atendimento pelo Departamento de Desenvolvimento Educacional (DDE) 6 60,00 30,00
14 Atendimento pela coordenagdo geral de ensino (CGE) 6 80,00 20,00
15 Atendimento pela coordenagao de integracéo escola-comunidade (CIEC). 6 70,00 30,00
16 Participagdes nas tomadas de decisées referente ao curso 9 60,00 40,00
17 Conhecimento do plano de desenvolvimento institucional (PDI). 1 70,00 20,00
18 Adequacao a matriz curricular. 2 80,00 20,00
19 Critérios de selegdo para ingresso no curso 2 90,00 10,00
20 Disponibilidade de tempo do professor orientador TCC 2 60,00 30,00
PERGUNTA DIMENSAO POTENCIALIDADE | FRAQUEZA
(%) (%)

1 Acompanhamento das atividades do curso. 2 80,00 10,00
2 Disponibilidade para orientagdo e esclarecimentos de duvidas 2 60,00 30,00
3 Incentivo & participacdo dos alunos em atividades de pesquisa, extensdo e/ou 2 30,00 60,00
culturais

9 50,00 40,00

4 Atuagao como mediador em situagdes de conflito e/ou dificuldades entre o
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professor e o0 aluno

5 Relacionamento com os alunos 9 80,00 10,00
6 Comprometimento com as atividades extracurriculares. 2 70,00 20,00
7 Qual o periodo que vocé esta cursando? 4°
PERGUNTA DIMENSAO POTENCIALIDADE | FRAQUEZA
(%) (%)
1 Acessibilidade a portadores de necessidades especiais 7 70,00 20,00
2 Sistema de bolsa 2 30,00 20,00
3 Iniciagdo cientifica 2 30,00 50,00
4 Bolsa trabalho 2 20,00 40,00
5 Areas de atividades esportivas e recreagao 7 60,00 20,00
6 Atividades culturais 2 70,00 20,00
7 Biblioteca 7 80,00 10,00
8 Acervo 7 60,00 30,00
9 Horario de funcionamento 6 50,00 40,00
10 Qualidade de atendimento 6 90,00 0,00
11 Acesso a internet (disponibilidade de terminais para uso) / 30,00 60,00
12 Sala de estudos 7 30,00 60,00
13 Ambientagdo 7 60,00 30,00
14 Cantina (Lanchonete) 7 50,00 40,00
6 60,00 30,00

15 Qualidade de atendimento
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16 Variedade e qualidade de produtos alimenticios 7 60,00 30,00
17 Localizagao 7 50,00 40,00
18 Condicdo de acesso a internet e disponibilidade de computadores nos ! 10,00 80,00
laboratorios
19 Mecanografia (Xerox) 7 70,00 20,00
20 Localizagdo 7 30,00 60,00
21 Horario de funcionamento 6 40,00 50,00
Qualidade de atendimento 6 70,00 20,00
22 Qualidade do material/maquinas utilizadas 7 70,00 20,00
23 Instalagdes sanitarias (adequacgéo e limpeza) 7 60,00 30,00
24 Laboratérios para aulas praticas 7 50,00 40,00
25 Recursos Audiovisuais 7 60,00 30,00
26 Restaurante (Refeitorio) 7 40,00 30,00
27 Horario de atendimento 6 40,00 30,00
28 Qualidade da comida 6 50,00 20,00
29 Atendimento 6 60,00 10,00
30 Desperdicio de alimentos 6 20,00 30,00
31 Salao de Convivéncia 7 30,00 40,00
31 Salas de aula 7 60,00 30,00
6 60,00 30,00

32 Servigos de limpeza
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33 Servicos da Enfermaria 6 30,00 20,00
34 Horario de atendimento 6 10,00 40,00
35 Qualidade de atendimento 6 40,00 10,00
36 Servigos de transporte 7 50,00 30,00
37 Servigos de seguranca 7 40,00 30,00
38 Meios de Comunicag&o (Jornal, Radio,...) 4 40,00 50,00
39 Quanto a atuagéo 4 60,00 20,00
40 Quanto a divulgagao 4 40,00 50,00
PERGUNTA DIMENSAO POTENCIALIDADE | FRAQUEZA
(%) (%)
1 CPA (Comissao Prépria de Avaliagdo) 8 40,00 30,00
2 Quanto & atuacéo 8 40,00 20,00
3 Quanto a divulgagao 8 40,00 30,00
4 Qual curso que vocé esta matriculado? 90,00 ol
QUESTIONARIO AVALIAGAO DISCENTE ’
CURSO: TECNOLOGO EM CAFEICULTURA - 52 PERIODO
PERGUNTA DIMENSAO POTENCIALIDADE | FRAQUEZA
(%) (%)
1 Vocagéo para o curso 9 100,00 0,00
2 Participacdo em palestras, congressos, eventos e atividades extracurriculares 2 91,67 8,33
2 87,50 12,50

3 Participagcao em projetos e pesquisas da instituicao
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4 Participacdo em atividades culturais e esportivas promovidas pela instituicdo 2 70,83 29,17

5 Participacao dos movimentos/atividades promovidas pelas entidades de 9 62,50 37,50

representacao estudantil (CA, DA, DCE, cooperativa, representante de turma e

etc)

6 Zelo pelo patriménio do IFSULDEMINAS (equipamentos, limpeza das salas de 7 87,50 12,50

aula, livros, Carteiras, etc).

7 Atendimento a formacgao profissional prevista 9 95,84 417

8 Atendimento ao curso sobre as suas expectativas 9 91,66 8,34

9 Facilidade para estagios dentro do campus. 2 83,34 12,50

10 Facilidade para estagio fora do campus 4 83,33 16,67

11 Atendimento as necessidades de qualificacdo dos alunos, pelas atividades 2 95,83 417

académicas.

12 Mecanismo de avaliacido da disciplina atendimento pela Direcao Geral do 6 83,33 12,50

campus.

13 Atendimento pelo Departamento de Desenvolvimento Educacional (DDE) 6 79,16 8,33

14 Atendimento pela coordenacao geral de ensino (CGE) 6 75,00 20,83

15 Atendimento pela coordenacéao de integracao escola-comunidade (CIEC). 6 75,00 16,67

16 Participacdes nas tomadas de decisdes referente ao curso 9 75,00 16,67

17 Conhecimento do plano de desenvolvimento institucional (PDI). 1 83,33 12,50
2 91,67 4,17

18 Adequacao a matriz curricular.
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19 Critérios de selegéo para ingresso no curso 2 100,00 0,00
20 Disponibilidade de tempo do professor orientador TCC 2 79,16 20,84
PERGUNTA DIMENSAO POTENCIALIDADE | FRAQUEZA
(%) (%)
1 Acompanhamento das atividades do curso. 2 91,66 4,17
2 Disponibilidade para orientagdo e esclarecimentos de dividas 2 91,67 4,17
3 Incentivo a participacido dos alunos em atividades de pesquisa, extensao e/ou 2 87,50 4,17
culturais
4 Atuacao como mediador em situagdes de conflito e/ou dificuldades entre o 9 75,00 20,83
professor e o aluno
5 Relacionamento com os alunos 9 91,66 4,17
6 Comprometimento com as atividades extracurriculares. 2 95,83 0,00
7 Qual o periodo que vocé esta cursando? il ol
PERGUNTA DIMENSAO POTENCIALIDADE | FRAQUEZA
(%) (%)
1 Acessibilidade a portadores de necessidades especiais 7 87,50 4,17
2 Sistema de bolsa 2 50,00 25,00
3 Iniciagdo cientifica 2 70,84 16,67
4 Bolsa trabalho 2 50,00 20,83
5 Areas de atividades esportivas e recreacido 7 79,16 4,17
6 Atividades culturais 2 79,17 8,34
7 79,17 12,50

7 Biblioteca
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8 Acervo 7 75,00 16,67
9 Horario de funcionamento 6 75,00 16,67
10 Qualidade de atendimento 6 83,33 8,33
11 Acesso & internet (disponibilidade de terminais para uso) ! 33,33 58,33
12 Sala de estudos 7 75,00 12,50
13 Ambientagao 7 83,33 4,17
14 Cantina (Lanchonete) 7 75,00 8,33
15 Qualidade de atendimento 6 83,33 0,00
16 Variedade e qualidade de produtos alimenticios 7 66,67 16,67
17 Localizagéo 7 70,83 16,67
18 Condigdo de acesso a internet e disponibilidade de computadores nos ! 50,00 37,50
laboratorios
19 Mecanografia (Xerox) 7 70,84 16,67
20 Localizagéo 7 66,67 20,83
21 Horario de funcionamento 6 79,17 4,17
22 Qualidade de atendimento 6 83,33 0,00
23 Qualidade do material/maquinas utilizadas 7 75,00 8,34
24 Instalagdes sanitarias (adequagao e limpeza) 7 75,00 16,67
25 Laboratérios para aulas praticas 7 54,17 33,33
7 87,50 4,17

26 Recursos Audiovisuais
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27 Restaurante (Refeitorio) 7 75,00 0,00
28 Horario de atendimento 6 66,67 8,34
29 Qualidade da comida 6 75,00 0,00
30 Atendimento 6 75,00 0,00
31 Desperdicio de alimentos 6 41,67 20,84
32 Saldo de Convivéncia 7 54,17 12,50
33 Salas de aula 7 66,67 25,00
34 Servicos de limpeza 6 79,17 12,50
35 Servicos da Enfermaria 6 50,00 8,34
36 Horario de atendimento 6 54,16 8,34
37 Qualidade de atendimento 6 54,17 4,17
38 Servigos de transporte 7 50,00 20,83
39 Servigos de seguranga 7 54,16 25,00
40 Meios de Comunicagéo (Jornal, Radio,...) 4 54,17 29,17
41 Quanto & atuagéo 4 58,34 25,00
42 Quanto a divulgagao 4 70,83 12,50
PERGUNTA DIMENSAO POTENCIALIDADE | FRAQUEZA
(%) (%)
1 CPA (Comissao Prépria de Avaliagdo) 8 75,00 4,17
2 Quanto a atuagéo 8 70,83 8,33
8 70,83 8,33

3 Quanto a divulgacao

48



4 Qual curso que vocé esta matriculado?

TCA

QUESTIONARIO AVALIACAO DISCENTE
CURSO: TECNOLOGO EM CAFEICULTURA - 62 PERIODO

PERGUNTA DIMENSAO POTENCIALIDADE | FRAQUEZA
(%) (%)

1 Vocacéao para o curso 9 100,00 0,00
2 Participagcao em palestras, congressos, eventos e atividades extracurriculares 2 66,67 33,33
3 Participacao em projetos e pesquisas da instituicao 2 50,00 50,00
4 Participacao em atividades culturais e esportivas promovidas pela instituigao 2 50,00 50,00
5 Participacao dos movimentos/atividades promovidas pelas entidades de 9 33,33 66,67
representacao estudantil (CA, DA, DCE, cooperativa, representante de turma e
etc)
6 Zelo pelo patriménio do IFSULDEMINAS (equipamentos, limpeza das salas de ! 83,33 16,67
aula, livros, Carteiras, etc).
7 Atendimento a formagao profissional prevista 9 83,34 16,67
8 Atendimento ao curso sobre as suas expectativas 9 83,33 16,67
9 Facilidade para estagios dentro do campus. 2 0,00 100,00
10 Facilidade para estagio fora do campus 4 50,00 50,00
11 Atendimento as necessidades de qualificagcdo dos alunos, pelas atividades 2 83,33 16,67
académicas.

6 100,00 0,00

12 Mecanismo de avaliacdo da disciplina atendimento pela Direcao Geral do
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campus.

13 Atendimento pelo Departamento de Desenvolvimento Educacional (DDE) 6 50,00 50,00
14 Atendimento pela coordenacéao geral de ensino (CGE) 6 66,67 33,33
15 Atendimento pela coordenacéao de integracao escola-comunidade (CIEC). 6 66,67 33,33
16 Participacdes nas tomadas de decisdes referente ao curso 9 33,33 66,66
17 Conhecimento do plano de desenvolvimento institucional (PDI). 1 33,34 66,67
18 Adequacao a matriz curricular. 2 50,00 50,00
19 Critérios de seleg¢ao para ingresso no curso 2 100,00 0,00
20 Disponibilidade de tempo do professor orientador TCC 2 66,67 33,33
PERGUNTA DIMENSAO POTENCIALIDADE | FRAQUEZA
(%) (%)
1 Acompanhamento das atividades do curso. 2 83,34 16,67
2 Disponibilidade para orientagao e esclarecimentos de duvidas 2 66,66 33,33
3 Incentivo a participacido dos alunos em atividades de pesquisa, extensao e/ou 2 83,34 16,67
culturais
4 Atuagao como mediador em situagdes de conflito e/ou dificuldades entre o 9 66,67 33,34
professor e o0 aluno
5 Relacionamento com os alunos 9 100,00 0,00
6 Comprometimento com as atividades extracurriculares. 2 83,34 16,67
7 Qual o periodo que vocé esta cursando? 6°
PERGUNTA DIMENSAO POTENCIALIDADE | FRAQUEZA
(%) (%)
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1 Acessibilidade a portadores de necessidades especiais 7 33,33 33,33
2 Sistema de bolsa 2 0,00 66,67
3 Iniciacdo cientifica 2 33,33 33,33
4 Bolsa trabalho 2 33,33 33,34
5 Areas de atividades esportivas e recreagéo 7 33,33 33,34
6 Atividades culturais 2 33,33 33,34
7 Biblioteca 7 66,67 0,00
8 Acervo 7 66,67 0,00
9 Horario de funcionamento 6 66,66 0,00
10 Qualidade de atendimento 6 66,67 0,00
11 Acesso a internet (disponibilidade de terminais para uso) ! 0,00 66,67
12 Sala de estudos 7 50,00 16,67
13 Ambientacéo 7 16,67 50,00
14 Cantina (Lanchonete) 7 16,67 50,00
15 Qualidade de atendimento 6 33,33 33,34
16 Variedade e qualidade de produtos alimenticios 7 33,33 33,33
17 Localizagao 7 33,33 33,34
18 Condigdo de acesso a internet e disponibilidade de computadores nos ! 16,67 50,00
19 Laboratérios

7 33,33 33,34

20 Mecanografia (Xerox)
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21 Localizagéo 7 33,33 33,34
22 Horario de funcionamento 6 50,00 16,67
23 Qualidade de atendimento 6 50,00 16,67
24 Qualidade do material/maquinas utilizadas 7 50,00 16,67
25 Instalagdes sanitarias (adequagéo e limpeza) 7 16,67 50,00
26 Laboratérios para aulas praticas 7 33,33 33,34
27 Recursos Audiovisuais 7 33,34 33,33
28 Restaurante (Refeitorio) 7 33,33 33,33
29 Horario de atendimento 6 33,33 33,34
30 Qualidade da comida 6 33,33 33,34
31 Atendimento 6 50,00 16,67
32 Desperdicio de alimentos 6 16,67 50,00
33 Salao de Convivéncia 7 50,00 16,67
34 Salas de aula 7 66,67 0,00
35 Servicos de limpeza 6 50,00 16,67
36 Servicos da Enfermaria 6 33,33 33,33
37 Horario de atendimento 6 33,33 33,33
38 Qualidade de atendimento 6 50,00 16,67
39 Servigos de transporte 7 16,67 50,00

7 50,00 16,67

40 Servicos de seguranca
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41 Meios de Comunicagao (Jornal, Radio,...) 4 0,00 66,67
42 Quanto a atuagao 4 16,67 50,00
43 Quanto a divulgacgao 4 16,67 50,00
PERGUNTA DIMENSAO POTENCIALIDADE | FRAQUEZA
(%) (%)

1 CPA (Comissao Propria de Avaliagao) 8 33,33 33,34
2 Quanto a atuacao 8 33,33 33,33
3 Quanto a divulgagao 8 16,67 50,00
4 Qual curso que vocé esta matriculado? 66,67 il
QLJESTIONARIQ AVALIACAO D’OS DOCENTES PELOS DISCENTES
CIENCIAS BIOLOGICAS 12 PERIODO _
PERGUNTA DIMENSAO POTENCIALIDADE | FRAQUEZA
1:Assiduidade as aulas (vem sempre as aulas) 2 91,76 8,24
2:Pontualidade as aulas (inicia a aula e encerra as atividades sempre no horério 2 91,76 8,24
estipulado pela instituicéo)
3:Divulgacdo dos resultados das avaliacbes a tempo de se corrigirem possiveis 2 84,70 153
falhas de aprendizagem
4:Utilizagdo de linguagem clara e acessivel na explicagdo dos conteldos, 2 84,70 15,30
trabalhos e atividades
5:Estimulo a participacdo dos alunos durante as aulas 2 83,53 16,47

2 88,53 16,47

6:Retificacdo e discusséo dos erros mais freqlientes observados nas avaliagdes
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7:Indicacgdo de leitura de livros, jornais, revistas e paginas da internet 2 83,53 16,47
complementares as aulas.
8:Manutencéo de disciplina e clima de respeito mutuo, atencéo e trabalho 2 84,70 15,30
produtivo.
9:Utilizacdo de técnicas e recursos didaticos adequados a compreenséo e a 2 89,90 10,10
fixacdo do conteldo da disciplina
10:Material didatico utilizado pelo professor 2 85,88 14,12
11:Conteldo programatico atualizado 2 91,76 8,24
12:Atendimento aos alunos fora da sala de aula 2 75,29 24,76
13:Esclarecimento de dividas e questdes levantadas em sala de aula 2 85,88 14,12
14:Incentivo a participacdo em projetos de pesquisa e outros 2 63,47 35,53
15:Dominio dos conteudos da disciplina 2 89,41 10,59
16:Cumprimento do programa proposto. 2 87,06 12,94
17Interesse pela aprendizagem dos alunos 2 85,86 14,14
18:Apresentacdo do plano da disciplina (ementas) no inicio do semestre 2 89,41 10,59
19:Demonstracdo da importancia da disciplina no contexto profissional 2 85,88 14,12
20:Estabelecimento de forma clara sobre critérios de avaliacdo da disciplina e a 2 83,53 16,47
distribuicdo dos pontos
21:Transmissdo de conhecimento 2 84,70 15,30
2 90,61 9,39

22:Profundidade na exploracdo dos temas propostos
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23:Entonacio de voz durante as aulas 2 85,88 14,12
24:Conteldo ministrado em relacdo aos objetivos da disciplina 2 90,59 9,41
25:Conteldo apresentado em relagio as avaliagdes 2 91,77 8,33
26:Dinamismo das aulas 2 80,01 19,99
27:Atendimento de suas expectativas com relagéo as aulas 2 85,71 14,29
28:Aulas préticas 2 64,70 35,30
29:Interdisciplinaridade. 2 80,00 20,0
30:Exigéncia com relagio aos prazos 2 90,59 9,41
QleSTlONAqu AVAL|ACAO D’|SCENTES
CIENCIAS BIOLOGICAS 12 PERIODO _
PERGUNTA DIMENSAO POTENCIALIDADE FRAQUEZA
(%) (%)

1:Vocacio para o curso 9 100,00
2:Participacéo em palestras, congressos, eventos e atividades 2 64,70 35,30
extracurriculares
3:Participacdo em projetos e pesquisas da instituicio 2 41,17 58,83
4:Participacio em atividades culturais e esportivas promovidas pelo 2 17,64 82,36
instituicao

9 35,29 64,71

5:Participacdo dos movimentos/atividades promovidas pelas entidades

de representacédo estudantil (CA, DA, DCE, cooperativa, representante

de turma e etc)
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6:Zelo pelo patriménio do IFSULDEMINAS (equipamentos, limpeza das / 76,47 23,53
salas de aula, livros, Carteiras e etc).

7:Atendimento a formagdo profissional prevista 9 64,70 35,30
8:Atendimento ao curso sobre s suas expectativas 9 76,47 23,53
9:Facilidade p/ estagios dentro do campus. 2 35,29 64,71
10:Facilidade p/ estagio fora do campus 4 47,06 52,94
11:Atendimento as necessidades de qualificagio dos alunos, pelas 2 64,70 35,30
atividades académicas.

12:Mecanismo de avaliacdo da disciplina atendimento pela Direcdo Geral 6 64,70 35,30
do campus.

13:Atendimento pela Departamento de Desenvolvimento Educacional 6 41,17 58,83
(DDE)

14:Atendimento pela coordenacdo geral de ensino(CGE) 6 41,18 58,82
15:Atendimento pela coordenagio de integragéo escola- 6 29,41 70,59
comunidade(CIEC).

16:Participactes nas tomadas de decisdes referente ao curso 9 23,53 76,47
17:Conhecimento do plano de desenvolvimento institucional (PDI). 1 11,76 88,24
18:Adequacdo a matriz curricular. 2 52,94 47,06
19:Critérios de selecio para ingresso no curso 2 100,00
20:Disponibilidade de tempo do professor orientador TCC 2 29,41 70,59
PERGUNTA 2
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1:Acompanhamento das atividades do curso. 2 47,06 52,94
2:Disponibilidade para orientacio e esclarecimentos de dividas 2 58,82 41,18
3:Incentivo & participagdo dos alunos em atividades de pesquisa, 2 52,94 47,06
extenséo e/ou culturais
4:Atuacdo como mediador em situagdes de conflito e/ou dificuldades 9 23,52 76,48
entre o professor e o aluno
5:Relacionamento com os alunos 9 58,82 41,18
6:Comprometimento com as atividades extracurriculares. 2 70,59 29,41
7:Qual o periodo que vocé esta cursando ? 1° CB 94,12 5,88
PERGUNTA
1:Acessibilidade a portadores de necessidades especiais / 52,94 47,06
2:Sistema de bolsa 2 41,17 58,83
3:Iniciagdo cientifica 2 29,41 70,59
4:Bolsa trabalho 2 17,64 82,36
5:Areas de atividades esportivas e recreagio ! 41,17 58,83
6:Atividades culturais 2 35,29 64,71
7:Biblioteca / 41,17 58,83
8Acervo 7 35,29 64,71
6 35,29 64,71

9:Horério de funcionamento
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10:Qualidade de atendimento 6 58,82 41,18
11:Acesso a internet (disponibilidade de terminais para uso) / 11,76 88,24
12:Sala de estudos 7 82,35 17,65
13:Ambientacio 7 82,35 17,65
14:Cantina(Lanchonete) 7 58,82 41,18
15:Qualidade de atendimento 6 64,71 35,29
16:Variedade e qualidade de produtos alimenticios 7 70,59 29,41
17:Localizacédo 7 88,23 11,77
18:Condicéo de acesso a internet e disponibilidade de computadores nos ! 17,64 82,36
laboratdrios
19:Mecanografia (Xerox) 7 88,23 11,77
20:Localizagdo 7 88,23 11,77
21 Horério de funcionamento 6 94,02 5,98
22 Qualidade de atendimento 6 88,24 11,76
23 Qualidade do material/maquinas utilizadas 7 76,47 23,53
24 Instalagdes sanitarias (adequacéo e limpeza) / 0,0 100,00
25 Laboratoérios para aulas préticas 7 76,47 23,53
26 Recursos Audiovisuais 7 70,47 23,53
27 Restaurante (Refeitorio) 7 94,12 5,88
6 58,82 41,18

28 Horario de atendimento
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29 Qualidade da comida 6 94,11 5,89
30 Atendimento 6 94,12 5,88
31 Desperdicio de alimentos 6 5,88 94,12
32 Saldo de Convivéncia 7 41,17 58,83
33 Salas de aula 8 70,59 29,41
34 Servicos de limpeza 6 47,06 52,94
35 Servicos da Enfermaria 6 47,06 52,94
36 Horério de atendimento 6 47,06 52,94
37 Qualidade de atendimento 6 52,94 47,06
38 Servicos de transporte 7 58,82 41,18
39 Servigos de seguranca 7 17,65 82,35
34 Meios de Comunicagéo (Jornal, Radio, ... 4 17,65 82,35
41 Quanto a atuagéo 4 47,06 52,94
42 Quanto a divulgacéo 4 58,87 41,18
PERGUNTA
1 CPA (Comissio Propria de Avaliagio) 8 35,29 64,71
2 Quanto a atuagio 8 35,29 64,71
8 41,8 58,82

3 Quanto a divulgacéo

Qual curso que vocé esta matriculado? 1° CB
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QUESTIONARIO AVALIACAO DOS DOCENTES PELOS DISCENTES
CIENCIAS BIOLOGICAS 32 PERIODO

PERGUNTA DIMENSAO POTENCIALIDADE | FRAQUEZA
(%) (%)

1:Assiduidade as aulas (vem sempre as aulas) 2 92,17 7,83

2:Pontualidade as aulas (inicia a aula e encerra as atividades sempre no horério 2 93,91 6,09

estipulado pela instituicdo)

3:Divulgacdo dos resultados das avaliacdes a tempo de se corrigirem possiveis 2 89,56 10,44

falhas de aprendizagem

4:Utilizacdo de linguagem clara e acessivel na explicagdo dos conteldos, 2 83,47 16,53

trabalhos e atividades

5:Estimulo a participacdo dos alunos durante as aulas 2 86,75 13,25

6:Retificacdo e discussdo dos erros mais freqlientes observados nas avaliaces 2 89,56 10,44

7:Indicacdo de leitura de livros, jornais, revistas e paginas da internet 2 80,00 20,00

complementares as aulas.

8:Manutencéo de disciplina e clima de respeito mdtuo, atencédo e trabalho 2 88,71 11,29

produtivo.

9:Utilizacdo de técnicas e recursos didaticos adequados a compreenséo € a 2 83,48 16,52

fixacdo do conteudo da disciplina

10:Material didatico utilizado pelo professor 2 85,21 14,79

11:Conteudo programatico atualizado 2 88,70 11,30
2 76,52 23,48

12:Atendimento aos alunos fora da sala de aula
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13:Esclarecimento de dividas e questdes levantadas em sala de aula 2 86,94 13,06
14:Incentivo a participacio em projetos de pesquisa e outros 2 67,03 32,97
15:Dominio dos contelidos da disciplina 2 92,17 7,83
16:Cumprimento do programa proposto. 2 85,22 14,78
17Interesse pela aprendizagem dos alunos 2 89,56 10,44
18:Apresentacio do plano da disciplina (ementas) no inicio do semestre 2 86,09 1391
19:Demonstracdo da importancia da disciplina no contexto profissional 2 86,08 13,92
20:Estabelecimento de forma clara sobre critérios de avaliacdo da disciplina e a 2 84,35 15,65
distribuicdo dos pontos
21:Transmissdo de conhecimento 2 86,96 13,04
22:Profundidade na exploracéo dos temas propostos 2 87,83 12,17
23:Entonacio de voz durante as aulas 2 88,69 11,31
24:Contelido ministrado em relacéo aos objetivos da disciplina 2 87,83 12,17
25:Conteldo apresentado em relagéo as avaliagbes 2 87,83 12,17
26:Dinamismo das aulas 2 78,26 21,74
27:Atendimento de suas expectativas com relagio as aulas 2 79,13 20,87
28:Aulas préaticas 2 79,13 20,87
29:Interdisciplinaridade. 2 77,39 22,61
2 91,30 8,70

30:Exigéncia com relagdo aos prazos
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QUESTIONARIO AVALIACAO DISCENTE
CIENCIAS BIOLOGICAS 32 PERIODO

PERGUNTA DIMENSAO POTENCIALIDADE | FRAQUEZA
(%) (%)

1:Vocacdo para o curso 9 82,60 17,40
2:Participacdo em palestras, congressos, eventos e atividades extracurriculares 2 78,26 21,74
3:Participacdo em projetos e pesquisas da instituicdo 2 47,82 52,18
4:Participacdo em atividades culturais e esportivas promovidas pelo instituicdo 2 21,74 78,26
5:Participacdo dos movimentos/atividades promovidas pelas entidades de 9 43,48 56,52
representacdo estudantil (CA, DA, DCE, cooperativa, representante de turma e
etc)
6:Zelo pelo patriménio do IFSULDEMINAS (equipamentos, limpeza das salas de 7 95,70 43
aula, livros, Carteiras e etc).
7:Atendimento a formacdo profissional prevista 9 86,96 13,04
8:Atendimento ao curso sobre as suas expectativas 9 78,21 21,73
9:Facilidade p/ estagios dentro do campus. 2 60,87 39,13
10:Facilidade p/ estagio fora do campus 4 47,83 52,17
11:Atendimento as necessidades de qualificacdo dos alunos, pelas atividades 2 73,91 26,09
académicas.
12:Mecanismo de avaliacdo da disciplina atendimento pela Direcdo Geral do 6 78,26 21,74
campus.

6 60,87 39,13

13:Atendimento pela Departamento de Desenvolvimento Educacional (DDE)
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14:Atendimento pela coordenacéo geral de ensino(CGE) 6 69,56 30,44

15:Atendimento pela coordenacéo de integracéo escola-comunidade(CIEC). 6 43,48 56,52

16:Participacdes nas tomadas de decisdes referente ao curso 9 47,83 52,17

17:Conhecimento do plano de desenvolvimento institucional (PDI). 1 52,18 47,82

18:Adequacio a matriz curricular. 2 60,24 39,76

19:Critérios de selecdo para ingresso no curso 2 86,95 13,05

20:Disponibilidade de tempo do professor orientador TCC 2 34,78 65,22

PERGUNTA

1:Acompanhamento das atividades do curso. 2 56,53 43,47

2:Disponibilidade para orientacio e esclarecimentos de dividas 2 60,87 39,13

3:Incentivo a participacdo dos alunos em atividades de pesquisa, extenséo e/ou 2 52,17 47,83

culturais

4:Atuacdo como mediador em situacdes de conflito e/ou dificuldades entre o 9 30,44 69,56

professor e o aluno

5:Relacionamento com os alunos 9 60,87 39,13

6:Comprometimento com as atividades extracurriculares. 2 69,57 30,43

7:Qual o periodo que vocé esta cursando ? 3° CB

PERGUNTA

1:Acessibilidade a portadores de necessidades especiais 7 43,48 56,52
2 34,78 65,22

2:Sistema de bolsa
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3:Iniciacdo cientifica 2 30,44 69,56
4:Bolsa trabalho 2 26,09 73,91
5:Areas de atividades esportivas e recreagio 7 39,13 60,87
6:Atividades culturais 2 30,44 69,56
7:Biblioteca 7 34,78 65,22
8Acervo 7 34,79 65,21
9:Horario de funcionamento 6 69,57 30,43
10:Qualidade de atendimento 6 78,27 21,73
11:Acesso a internet (disponibilidade de terminais para uso) 7 26,09 73,91
12:Sala de estudos 7 52,17 47,83
13:Ambientagdo 7 65,22 34,78
14:Cantina(Lanchonete) 7 47,82 52,18
15:Qualidade de atendimento 6 52,17 47,83
16:Variedade e qualidade de produtos alimenticios 7 34,79 65,21
17:Localizacdo 7 78,26 21,74
18:Condicéo de acesso a internet e disponibilidade de computadores nos 7 30,43 69,57
laboratorios
19:Mecanografia (Xerox) 7 100,00
20:Localizagdo 7 95,65 4,35
6 95,65 4,35

21 Horario de funcionamento
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22 Qualidade de atendimento 6 94,65 5,35
23 Qualidade do material/maquinas utilizadas 7 91,30 8,70
24 Instalages sanitérias (adequacéo e limpeza) 7 26,09 73,91
25 Laboratérios para aulas praticas 7 78,26 21,74
26 Recursos Audiovisuais 7 86,95 13,05
27 Restaurante (Refeitorio) 7 60,87 39,13
28 Horério de atendimento 6 39,13 60,87
29 Qualidade da comida 6 82,61 17,39
30 Atendimento 6 69,56 30,44
31 Desperdicio de alimentos 6 174 82,60
32 Salio de Convivéncia 7 65,22 34,78
33 Salas de aula 7 78,26 21,74
34 Servicos de limpeza 6 56,52 43,48
35 Servicos da Enfermaria 6 26,09 73,91
36 Horéario de atendimento 6 26,09 73,91
37 Qualidade de atendimento 6 34,78 65,22
38 Servicos de transporte 7 26,09 73,91
39 Servicos de seguranca 7 39,13 60,87
34 Meios de Comunicacio (Jornal, Rédio, ... 4 43,48 56,52
4 43,48 56,52

41 Quanto a atuacéao
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42 Quanto a divulgacao

52,22

47,78

Qual curso que vocé esta matriculado?

CPA (Comisso Prépria de Avaliagio) 8 26,09 73,91

Quanto a atuacéo 8 30,44 69,56

Quanto a divulgacéo 8 34,78 65,22
CB

QUESTIONARIO AVALIAGAO DOS DOCENTES PELOS DISCENTES
LICENCIATURA

7:Indicacgdo de leitura de livros, jornais, revistas e paginas da internet

complementares as aulas.

1:Assiduidade as aulas (vem sempre as aulas) 2 36,67 63,33

2:Pontualidade as aulas (inicia a aula e encerra as atividades sempre no horério 2 36,67 63,33

estipulado pela instituicéo)

3:Divulgacéo dos resultados das avaliacGes a tempo de se corrigirem possiveis 2 30,00 70,00

falhas de aprendizagem

4:Utilizagdo de linguagem clara e acessivel na explicagdo dos conteudos, 2 31,67 68,33

trabalhos e atividades

5:Estimulo a participacdo dos alunos durante as aulas 2 31,67 68,33

6:Retificacdo e discussdo dos erros mais freqlientes observados nas avaliactes 2 31,67 68,33
2 35,00 65,00




8:Manutencéo de disciplina e clima de respeito mdtuo, atencédo e trabalho 2 31,67 68,33
produtivo.
9:Utilizacdo de técnicas e recursos didaticos adequados a compreenséo € a 2 30,00 70,00
fixacdo do conteldo da disciplina
10:Material didatico utilizado pelo professor 2 30,00 70,00
11:Conteldo programatico atualizado 2 31,67 68,33
12:Atendimento aos alunos fora da sala de aula 2 33,33 66,67
13:Esclarecimento de dividas e questdes levantadas em sala de aula 2 31,67 68,33
14:Incentivo a participacdo em projetos de pesquisa e outros 2 30,00 70,00
15:Dominio dos conteudos da disciplina 2 31,67 68,33
16:Cumprimento do programa proposto. 2 31,67 68,33
17Interesse pela aprendizagem dos alunos 2 33,33 66,67
18:Apresentacdo do plano da disciplina (ementas) no inicio do semestre 2 31,67 68,33
19:Demonstracdo da importancia da disciplina no contexto profissional 2 31,67 68,33
20:Estabelecimento de forma clara sobre critérios de avaliacdo da disciplina e a 2 30,00 70,00
distribuicdo dos pontos
21:Transmissdo de conhecimento 2 31,67 68,33
22:Profundidade na exploracdo dos temas propostos 2 31,67 68,33
23:Entonacédo de voz durante as aulas 2 31,67 68,33
2 31,67 68,33

24:Conteudo ministrado em relacdo aos objetivos da disciplina
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25:Conteldo apresentado em relagéo as avaliagbes 2 31,67 68,33

26:Dinamismo das aulas 2 31,67 68,33

27:Atendimento de suas expectativas com relagéo as aulas 2 31,67 68,33

28:Aulas praticas 2 30,00 70,00

29:Interdisciplinaridade. 2 26,67 73,33

30:Exigéncia com relacéo aos prazos 2 33,33 66,67

QUESTIONARIO AVALIAGAO DISCENTE

LICENCIATURA _

PERGUNTA DIMENSAO POTENCIALIDADE | FRAQUEZA

(%) (%)

1:Vocagdo para o curso 9 100,00

2:Participacdo em palestras, congressos, eventos e atividades extracurriculares 2 100,00

3:Participacdo em projetos e pesquisas da instituicio 2 60,00 40,00

4:Participacdo em atividades culturais e esportivas promovidas pelo instituicéo 2 80,00 20,00

5:Participacdo dos movimentos/atividades promovidas pelas entidades de 9 40,00 60,00

representacdo estudantil (CA, DA, DCE, cooperativa, representante de turma e

etc)

6:Zelo pelo patriménio do IFSULDEMINAS (equipamentos, limpeza das salas de 7 100,00

aula, livros, Carteiras e etc).

7:Atendimento & formacéo profissional prevista 9 80,00 20,00
9 60,00 40,00

8:Atendimento ao curso sobre as suas expectativas
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9:Facilidade p/ estagios dentro do campus. 2 80,00 20,00
10:Facilidade p/ estégio fora do campus 4 80,00 20,00
11:Atendimento as necessidades de qualificacdo dos alunos, pelas atividades 2 100,00
académicas.
12:Mecanismo de avaliacdo da disciplina atendimento pela Direcdo Geral do 6 80,00 20,00
campus.
13:Atendimento pela Departamento de Desenvolvimento Educacional (DDE) 6 100,00
14:Atendimento pela coordenagcio geral de ensino(CGE) 6 60,00 40,00
15:Atendimento pela coordenacio de integracéo escola-comunidade(CIEC). 6 60,00 40,00
16:Participacdes nas tomadas de decisdes referente ao curso 9 60,00 40,00
17:Conhecimento do plano de desenvolvimento institucional (PDI). 1 80,00 20,00
18:Adequacio a matriz curricular. 2 60,00 40,00
19:Critérios de selecio para ingresso no curso 2 60,00 40,00
20:Disponibilidade de tempo do professor orientador TCC 2 100
PERGUNTA
1:Acompanhamento das atividades do curso. 2 60,00 40,00
2:Disponibilidade para orientacdo e esclarecimentos de dividas 2 60,00 40,00
3:Incentivo & participacdo dos alunos em atividades de pesquisa, extensio e/ou 2 60,00 40,00
culturais

9 60,00 40,00

4:Atuagdo como mediador em situacgdes de conflito e/ou dificuldades entre o
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professor e o0 aluno

5:Relacionamento com os alunos 9 80,00 20,00
6:Comprometimento com as atividades extracurriculares. 2 80,00 20,00
7:Qual o periodo que vocé esté cursando ? 1°
PERGUNTA
1:Acessibilidade a portadores de necessidades especiais 7 60,00 40,00
2:Sistema de bolsa 2 40,00 60,00
3:Iniciacdo cientifica 2 40,00 60,00
4:Bolsa trabalho 2 20,00 80,00
5:Areas de atividades esportivas e recreacéo 7 40,00 60,00
6:Atividades culturais 2 60,00 40,00
7:Biblioteca 7 80,00 20,00
8Acervo 7 80,00 20,00
9:Horéario de funcionamento 6 80,00 20,00
10:Qualidade de atendimento 6 80,00 20,00
11:Acesso a internet (disponibilidade de terminais para uso) / 40,00 60,00
12:Sala de estudos 7 60,00 40,00
13:Ambientagio 7 80,00 20,00
14:Cantina(Lanchonete) 7 40,00 60,00
6 60,00 40,00

15:Qualidade de atendimento
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16:Variedade e qualidade de produtos alimenticios 7 20,00 80,00
17:Localizagdo 7 60,00 40,00
18:Condicéo de acesso a internet e disponibilidade de computadores nos 7 20,00 80,00
laboratdrios
19:Mecanografia (Xerox) 7 80,00 20,00
20:Localizagdo 6 60,00 60,00
21 Horario de funcionamento 6 80,00 20,00
22 Qualidade de atendimento 7 60,00 40,00
23 Qualidade do material/maquinas utilizadas 7 80,00 20,00
24 Instalagdes sanitarias (adequagio e limpeza) 7 60,00 40,00
25 Laboratorios para aulas praticas 7 60,00 40,00
26 Recursos Audiovisuais 7 80,00 20,00
27 Restaurante (Refeitdrio) 7 60,00 40,00
28 Horario de atendimento 6 60,00 40,00
29 Qualidade da comida 6 60,00 40,00
30 Atendimento 6 60,00 40,00
31 Desperdicio de alimentos 6 100,00
32 Saldo de Convivéncia 7 40,00 60,00
33 Salas de aula 7 80,00 20,00
6 20,00 80,00

34 Servicos de limpeza
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42 Quanto a divulgacao

35 Servicos da Enfermaria 6 20,00 80,00
36 Horério de atendimento 6 20,00 80,00
37 Qualidade de atendimento 6 20,00 80,00
38 Servicos de transporte 7 40,00 60,00
39 Servicos de seguranca 7 40,00 60,00
40 Meios de Comunicacéo (Jornal, Radio, ...) 4 40,00 60,00
41 Quanto a atuacao 4 40,00 60,00

4 60,00 40,00

1 CPA (Comisséo Prépria de Avaliacéo) 8 40,00 60,00
Quanto a atuagdo 8 40,00 60,00
2 Quanto a divulgagéo 8 40,00 60,00
3 Qual curso que vocé estad matriculado? b'ng\NUAT

QUESTIONARIO AVALIAGAO DOS DOCENTES PELO DISCENTES
CURSO: EDUCACAO FiSICA — 12 PERIODO

1:Assiduidade as aulas (vem sempre as aulas)

44,1

55,9

2:Pontualidade as aulas (inicia a aula e encerra as atividades sempre no horéario

estipulado pela instituicdo)

48,3

51,7
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3:Divulgacéo dos resultados das avalia¢bes a tempo de se corrigirem possiveis 2 358 64,1

falhas de aprendizagem

4:Utilizacdo de linguagem clara e acessivel na explicacdo dos conteudos, 2 44,1 55,9

trabalhos e atividades

5:Estimulo a participacdo dos alunos durante as aulas 2 44,1 55,9

6:Retificacdo e discusséo dos erros mais freqlientes observados nas avalia¢bes 2 44,1 55,9

7:Indicacdo de leitura de livros, jornais, revistas e paginas da internet 2 40,8 59,2

complementares as aulas.

8:Manutencéo de disciplina e clima de respeito mutuo, atencéo e trabalho 2 40 60

produtivo.

9:Utilizacdo de técnicas e recursos didaticos adequados a compreenséo e a 2 38,3 61,6

fixacdo do conteldo da disciplina

10:Material didatico utilizado pelo professor 2 40,8 59,2

11:Conteldo programatico atualizado 2 41,6 58,4

12:Atendimento aos alunos fora da sala de aula 2 35,8 64,2

13:Esclarecimento de dividas e questdes levantadas em sala de aula 2 41,6 58,4

14:Incentivo a participacdo em projetos de pesquisa e outros 2 41,6 58,4

15:Dominio dos conteudos da disciplina 2 44,1 55,9

16:Cumprimento do programa proposto. 2 39,1 60,9
2 42,4 57,6

17Interesse pela aprendizagem dos alunos
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18:Apresentacdo do plano da disciplina (ementas) no inicio do semestre 2 39,1 60,9
19:Demonstracdo da importancia da disciplina no contexto profissional 2 42,5 57,5
20:Estabelecimento de forma clara sobre critérios de avaliacdo da disciplina e a 2 40 60
distribuicdo dos pontos
21:Transmisséo de conhecimento 2 42,5 57,5
22:Profundidade na exploracdo dos temas propostos 2 41,6 58,4
23:Entonacédo de voz durante as aulas 2 42,5 57,5
24:Conteudo ministrado em relacdo aos objetivos da disciplina 2 42,5 57,5
25:Conteudo apresentado em relacdo as avaliaces 2 38,3 61,7
26:Dinamismo das aulas 2 41,6 58,4
27:Atendimento de suas expectativas com relagédo as aulas 2 40 60
28:Aulas préaticas 2 40,8 59,2
29:Interdisciplinaridade. 2 35 65
30:Exigéncia com relacdo aos prazos 2 40,8 59,2
QUESTIONARIO :AVAI’.IACAO DISCENTE
CURSO: EDUCACAO FISICA — 12 PERIODO _
PERGUNTA DIMENSAO POTENCIALIDADE | FRAQUEZA
(%) (%)
1:Vocacdo para o curso 9 90 10
2:Participacdo em palestras, congressos, eventos e atividades extracurriculares 2 45 55
2 25 75

3:Participacdo em projetos e pesquisas da instituicdo
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4:Participacdo em atividades culturais e esportivas promovidas pelo instituicdo 2 30 70

5:Participacdo dos movimentos/atividades promovidas pelas entidades de 9 30 70

representacdo estudantil (CA, DA, DCE, cooperativa, representante de turma e

etc)

6:Zelo pelo patriménio do IFSULDEMINAS (equipamentos, limpeza das salas de 7 & 25

aula, livros, Carteiras e etc).

7:Atendimento a formacdo profissional prevista 9 70 30

8:Atendimento ao curso sobre as suas expectativas 9 70 30

9:Facilidade p/ estagios dentro do campus. 2 15 85

10:Facilidade p/ estagio fora do campus 4 25 &

11:Atendimento as necessidades de qualificacdo dos alunos, pelas atividades 2 70 30

académicas.

12:Mecanismo de avaliacdo da disciplina atendimento pela Direcdo Geral do 6 40 60

campus.

13:Atendimento pela Departamento de Desenvolvimento Educacional (DDE) 6 20 80

14:Atendimento pela coordenacdo geral de ensino(CGE) 6 45 55

15:Atendimento pela coordenacédo de integracdo escola-comunidade(CIEC). 6 30 70

16:Participactes nas tomadas de decisdes referente ao curso 9 20 80

17:Conhecimento do plano de desenvolvimento institucional (PDI). 1 15 85
2 50 50

18:Adequacdo a matriz curricular.
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19:Critérios de sele¢do para ingresso no curso

70

30

20:Disponibilidade de tempo do professor orientador TCC

25

75

6:Comprometimento com as atividades extracurriculares.

1:Acompanhamento das atividades do curso. 2 65 35

2:Disponibilidade para orientacéo e esclarecimentos de duvidas 2 60 40

3:Incentivo a participacdo dos alunos em atividades de pesquisa, extensdo e/ou 2 40 60

culturais

4:Atuagdo como mediador em situacdes de conflito e/ou dificuldades entre o 9 45 55

professor e o aluno

5:Relacionamento com os alunos 9 [E 25
2 50 50

7:Qual o periodo que vocé esta cursando ? 1°

7:Biblioteca

1:Acessibilidade a portadores de necessidades especiais ! 20 80
2:Sistema de bolsa 2 5 95
3:Iniciacdo cientifica 2 10 90
4:Bolsa trabalho 2 0 100
5:Areas de atividades esportivas e recreacio ! 25 &
6:Atividades culturais 2 15 85

7 0 100
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8Acervo 7 5 95
9:Horério de funcionamento 6 30 70
10:Qualidade de atendimento 6 30 70
11:Acesso a internet (disponibilidade de terminais para uso) 7 20 80
12:Sala de estudos 7 10 90
13:Ambientagio 7 40 60
14:Cantina(Lanchonete) 7 40 60
15:Qualidade de atendimento 6 55 45
16:Variedade e qualidade de produtos alimenticios 7 35 65
17:Localizagéo 7 45 55
18:Condicdo de acesso a internet e disponibilidade de computadores nos 7 30 70
laboratorios
19:Mecanografia (Xerox) 7 0 100
20:Localizagdo 7 10 90
21 Horério de funcionamento 6 15 85
22 Qualidade de atendimento 6 10 90
23 Qualidade do material/maquinas utilizadas 7 10 90
24 Instalagbes sanitarias (adequacio e limpeza) 7 25 75
25 Laboratorios para aulas praticas 7 20 80
7 25 75

26 Recursos Audiovisuais
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27 Restaurante (Refeitrio) 7 0 100
28 Horério de atendimento 6 10 90
29 Qualidade da comida 6 0 100
30 Atendimento 6 10 90
31 Desperdicio de alimentos 6 0 100
32 Saldo de Convivéncia 7 10 90
33 Salas de aula 7 40 60
34 Servicos de limpeza 6 40 60
35 Servigos da Enfermaria 6 0 100
36 Horério de atendimento 6 0 100
37 Qualidade de atendimento 6 0 100
38 Servicos de transporte 7 5 95
39 Servicos de seguranga 7 5 95
40 Meios de Comunicacdo (Jornal, Radio, ... 4 5 95
41 Quanto a atuagao 4 0 100
42 Quanto a divulgacdo 4 0 100
PERGUNTA
1 CPA (Comissao Propria de Avaliagéo) 8 95
2 Quanto a atuagéo 8 0 100
8 0 100

3 Quanto a divulgacéo
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ED. FISICA

4 Qual curso que vocé esta matriculado?

QUESTIONARIO AVALIAGAO DOS DOCENTES PELOS DISCENTES
CURSO: EDUCACAO FiSICA — 32 PERIODO

PERGUNTA DIMENSAO | POTENCIALIDADE | FRAQUEZA
(%) (%)

1:Assiduidade as aulas (vem sempre as aulas) 2 7314 26,86

2:Pontualidade as aulas (inicia a aula e encerra as atividades sempre no horério 2 74,38 25,62

estipulado pela instituicdo)

3:Divulgacdo dos resultados das avaliacdes a tempo de se corrigirem possiveis 2 62,13 37,87

falhas de aprendizagem

4:Utilizacdo de linguagem clara e acessivel na explicagdo dos conteldos, 2 66,99 33,01

trabalhos e atividades

5:Estimulo a participacdo dos alunos durante as aulas 2 67,48 32,52
6:Retificacdo e discussdo dos erros mais freqlientes observados nas avaliaces 2 5541 44,59
7:Indicacdo de leitura de livros, jornais, revistas e paginas da internet 2 57,63 42,31

complementares as aulas.

8:Manutencdo de disciplina e clima de respeito mutuo, atencéo e trabalho 2 69,52 30,48
produtivo.
9:Utilizacdo de técnicas e recursos didaticos adequados a compreenséo € a 2 64,53 35,47

fixacdo do conteudo da disciplina

10:Material didatico utilizado pelo professor 2 64,52 35,48




11:Contelido programatico atualizado 2 65,53 34,47
12:Atendimento aos alunos fora da sala de aula 2 66,99 33,01
13:Esclarecimento de dlvidas e questdes levantadas em sala de aula 2 65,21 34,79
14:Incentivo a participagio em projetos de pesquisa e outros 2 41,78 52,22
15:Dominio dos contetdos da disciplina 2 71,42 28,58
16:Cumprimento do programa proposto. 2 64,23 35,77
17Interesse pela aprendizagem dos alunos 2 67,48 32,52
18:Apresentacdo do plano da disciplina (ementas) no inicio do semestre 2 67,53 32,47
19:Demonstracdo da importancia da disciplina no contexto profissional 2 68,47 31,53
20:Estabelecimento de forma clara sobre critérios de avaliacdo da disciplina e a 2 70,44 29,56
distribuicdo dos pontos
21:Transmissdo de conhecimento 2 62,75 37,25
22:Profundidade na exploragdo dos temas propostos 2 65,51 34,49
23:Entonacio de voz durante as aulas 2 68,47 31,53
24:Conteudo ministrado em relagéo aos objetivos da disciplina 2 67,48 32,52
25:Contelido apresentado em relagéo as avaliages 2 67,98 32,02
26:Dinamismo das aulas 2 65,51 34,49
27:Atendimento de suas expectativas com relagdo as aulas 2 55,17 44,83
28:Aulas préticas 2 47,09 52,91
2 60,58 39,42

29:Interdisciplinaridade.
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30:Exigéncia com relacdo aos prazos 2 67,48 32,52
QUESTIONARIO eVAL’IACIT\O DISCEN:I'E
CURSO: EDUCAGAO FISICA - 32 PERIODO _
PERGUNTA DIMENSAO | POTENCIALIDADE | FRAQUEZA
(%) (%)

1:Vocacdo para o curso 9 89,66 10,34
2:Participacdo em palestras, congressos, eventos e atividades extracurriculares 2 62,07 37,93
3:Participacdo em projetos e pesquisas da instituicdo 2 20,69 79,31
4:Participacdo em atividades culturais e esportivas promovidas pelo instituicdo 2 41,37 58,63
5:Participacdo dos movimentos/atividades promovidas pelas entidades de 9 24,14 75,86
representacdo estudantil (CA, DA, DCE, cooperativa, representante de turma e
etc)
6:Zelo pelo patrimdnio do IFSULDEMINAS (equipamentos, limpeza das salas de ! 75,81 24,13
aula, livros, Carteiras e etc).
7:Atendimento a formacdo profissional prevista 9 86,14 13,86
8:Atendimento ao curso sobre as suas expectativas 9 72,41 27,59
9:Facilidade p/ estagios dentro do campus. 2 10,34 89,66
10:Facilidade p/ estagio fora do campus 4 27,59 72,41
11:Atendimento as necessidades de qualificacdo dos alunos, pelas atividades 2 68,97 31,03
académicas.

6 51,72 48,28

12:Mecanismo de avaliacdo da disciplina atendimento pela Direcdo Geral do
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campus.

13:Atendimento pela Departamento de Desenvolvimento Educacional (DDE) 6 37,93 62,07
14:Atendimento pela coordenacio geral de ensino(CGE) 6 55,18 44,82
15:Atendimento pela coordenacio de integracio escola-comunidade(CIEC). 6 24,14 75,86
16:Participacdes nas tomadas de decisdes referente ao curso 9 41,38 58,62
17:Conhecimento do plano de desenvolvimento institucional (PDI). 1 27,59 72,41
18:Adequacio a matriz curricular. 41,38 58,62
19:Critérios de selecio para ingresso no curso 2 72,41 27,59
20:Disponibilidade de tempo do professor orientador TCC 2 20,69 79,31
PERGUNTA
1:Acompanhamento das atividades do curso. 2 51,72 48,28
2:Disponibilidade para orientacio e esclarecimentos de dividas 2 58,62 41,38
3:Incentivo a participacdo dos alunos em atividades de pesquisa, extensio e/ou 2 34,49 65,51
culturais
4:Atuacdo como mediador em situacdes de conflito e/ou dificuldades entre o 9 37,93 62,07
professor e o aluno
5:Relacionamento com os alunos 9 79,31 20,69
6:Comprometimento com as atividades extracurriculares. 2 41,38 58,62
3° 3°

7:Qual o periodo que voceé esta cursando ? 3°

PERGUNTA
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1:Acessibilidade a portadores de necessidades especiais 7 6,9 931
2:Sistema de bolsa 2 6,9 93,1
3:Iniciacdo cientifica 2 10,35 89,65
4:Bolsa trabalho 2 0 100
5:Areas de atividades esportivas e recreagio 7 37,93 62,07
6:Atividades culturais 2 27,59 72,41
7:Biblioteca 7 0 100
8Acervo 7 0 100
9:Horério de funcionamento 6 37,93 62,07
10:Qualidade de atendimento 6 41,38 58,62
11:Acesso a internet (disponibilidade de terminais para uso) / 27,59 72,41
12:Sala de estudos 7 17,24 82,76
13:Ambientacdo 7 48,28 51,72
14:Cantina(Lanchonete) 7 31,04 68,96
15:Qualidade de atendimento 6 62,07 37,93
16:Variedade e qualidade de produtos alimenticios 7 37,93 62,07
17:Localizacio 7 55,17 44,83
18:Condicéo de acesso a internet e disponibilidade de computadores nos ! 20,69 79,31
laboratorios
7 0 100

19:Mecanografia (Xerox)
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20:Localizagdo 7 20,69 79,31
21 Horério de funcionamento 6 20,69 79,31
22 Qualidade de atendimento 6 17,24 82,76
23 Qualidade do material/maquinas utilizadas 7 10,35 89,65
24 Instalages sanitérias (adequacéo e limpeza) 7 20,69 79,31
25 Laboratorios para aulas praticas 7 0 100
26 Recursos Audiovisuais 7 13,79 86,21
27 Restaurante (Refeitorio) 7 13,79 86,71
28 Horario de atendimento 6 24,14 75,86
29 Qualidade da comida 6 27,59 72,41
30 Atendimento 6 27,59 72,41
31 Desperdicio de alimentos 6 3,45 96,55
32 Saldo de Convivéncia 7 10,34 89,66
33 Salas de aula 7 41,38 58,62
34 Servicos de limpeza 6 62,06 37,94
35 Servicos da Enfermaria 6 0 100
36 Horéario de atendimento 6 17,24 82,76
37 Qualidade de atendimento 6 17,24 82,76
38 Servicos de transporte 7 17,24 82,76
7 17,24 82,76

39 Servicos de seguranca
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4 10,34 89,66
4 6,9 93,1

42 Quanto a divulgacio 4 27,59 72,41

40 Meios de Comunicacéo (Jornal, Radio, ...)

41 Quanto a atuacéo

1 CPA (Comisséo Prépria de Avaliacéo) 8 10,34 89,66

2 Quanto a atuagéo 8 6,9 93,1

3 Quanto a divulgagéo 8 10,34 89,66
ED. FISICA

4 Qual curso que vocé esta matriculado?

QUESTIONARIO AVALIACAO DOS DOCENTES PELOS DISCENTES
CURSO: EDUCACAO FiSICA — 52 PERIODO

1:Assiduidade as aulas (vem sempre as aulas) 2 34,37 65,63
2:Pontualidade as aulas (inicia a aula e encerra as atividades sempre no horéario 2 34,37 65,63
estipulado pela instituigdo)

3:Divulgacéo dos resultados das avaliaces a tempo de se corrigirem possiveis 2 34,37 65,63
falhas de aprendizagem

4:Utilizacdo de linguagem clara e acessivel na explicacdo dos conteudos, 2 34,37 65,63
trabalhos e atividades

5:Estimulo a participacdo dos alunos durante as aulas 2 31,25 68,75
6:Retificacdo e discussdo dos erros mais freqiientes observados nas avaliacbes 2 3125 68,75
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7:Indicacgdo de leitura de livros, jornais, revistas e paginas da internet 2 31,25 68,75
complementares as aulas.
8:Manutencéo de disciplina e clima de respeito mutuo, atencéo e trabalho 2 28,12 71,88
produtivo.
9:Utilizacdo de técnicas e recursos didaticos adequados a compreenséo e a 2 28,12 71,88
fixacdo do conteldo da disciplina
10:Material didatico utilizado pelo professor 2 31,25 68,75
11:Conteldo programatico atualizado 2 34,37 65,63
12:Atendimento aos alunos fora da sala de aula 2 21,87 78,13
13:Esclarecimento de dividas e questdes levantadas em sala de aula 2 25 &
14:Incentivo a participacdo em projetos de pesquisa e outros 2 34,31 65,63
15:Dominio dos conteudos da disciplina 2 31,25 68,75
16:Cumprimento do programa proposto. 2 34,37 65,63
17Interesse pela aprendizagem dos alunos 2 21,87 78,13
18:Apresentacdo do plano da disciplina (ementas) no inicio do semestre 2 34,37 65,63
19:Demonstracdo da importancia da disciplina no contexto profissional 2 34,37 65,63
20:Estabelecimento de forma clara sobre critérios de avaliacdo da disciplina e a 2 28,12 71,88
distribuicdo dos pontos
21:Transmissdo de conhecimento 2 31,25 68,75
2 34,37 65,63

22:Profundidade na exploracdo dos temas propostos
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23:Entonacdo de voz durante as aulas 2 31,25 68,75
24:Conteudo ministrado em relacdo aos objetivos da disciplina 2 31,25 68,75
25:Conteudo apresentado em relacdo as avaliaces 2 34,37 65,63
26:Dinamismo das aulas 2 31,25 68,75
27:Atendimento de suas expectativas com relacdo as aulas 2 31,25 68,75
28:Aulas préaticas 2 34,31 65,63
29:Interdisciplinaridade. 2 31,25 68,75
30:Exigéncia com relacdo aos prazos 2 34,37 65,63
QUESTIONARIO L}VAL’IACAO DISCEN:I'E
CURSO: EDUCACAO FISICA — 52 PERIODO _
PERGUNTA DIMENSAO POTENCIALIDADE | FRAQUEZA
(%) (%)

1:Vocacdo para o curso 9 100 0
2:Participacdo em palestras, congressos, eventos e atividades extracurriculares 2 50 50
3:Participacdo em projetos e pesquisas da instituicdo 2 25 7
4:Participacdo em atividades culturais e esportivas promovidas pelo instituicdo 2 & 25
5:Participagdo dos movimentos/atividades promovidas pelas entidades de 9 25 &
representacdo estudantil (CA, DA, DCE, cooperativa, representante de turma e
etc)

7 75 25

6:Zelo pelo patrimdnio do IFSULDEMINAS (equipamentos, limpeza das salas de

aula, livros, Carteiras e etc).
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7:Atendimento a formacdo profissional prevista 9 & 25
8:Atendimento ao curso sobre as suas expectativas 9 100 0
9:Facilidade p/ estagios dentro do campus. 2 25 &
10:Facilidade p/ estagio fora do campus 4 & 25
11:Atendimento as necessidades de qualificacdo dos alunos, pelas atividades 2 50 50
académicas.
12:Mecanismo de avaliacdo da disciplina atendimento pela Direcdo Geral do 6 50 50
campus.
13:Atendimento pela Departamento de Desenvolvimento Educacional (DDE) 6 0 100
14:Atendimento pela coordenacédo geral de ensino(CGE) 6 50 50
15:Atendimento pela coordenacédo de integracdo escola-comunidade(CIEC). 6 50 50
16:Participactes nas tomadas de decisdes referente ao curso 9 25 &
17:Conhecimento do plano de desenvolvimento institucional (PDI). 1 0 100
18:Adequacdo a matriz curricular. 2 25 &
19:Critérios de selecdo para ingresso no curso 2 100 0
20:Disponibilidade de tempo do professor orientador TCC 2 25 &
PERGUNTA
1:Acompanhamento das atividades do curso. 2 50 50
2:Disponibilidade para orientacdo e esclarecimentos de duvidas 2 50 50
2 75 25

3:Incentivo a participacdo dos alunos em atividades de pesquisa, extenséo e/ou
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culturais

4:Atuagdo como mediador em situacdes de conflito e/ou dificuldades entre o 9 50 50
professor e o aluno
5:Relacionamento com os alunos 9 100 0
6:Comprometimento com as atividades extracurriculares. 2 & 25
7:Qual o periodo que vocé esta cursando ? 5° 5° 5°
PERGUNTA
1:Acessibilidade a portadores de necessidades especiais ! 0 100
2:Sistema de bolsa 2 0 100
3:Iniciacdo cientifica 2 25 75
4:Bolsa trabalho 2 25 75
5:Areas de atividades esportivas e recreacgio / £ 25
6:Atividades culturais 2 75 25
7:Biblioteca 7 0 100
8Acervo 7 0 100
9:Horério de funcionamento 6 100 00
10:Qualidade de atendimento 6 75 25
11:Acesso a internet (disponibilidade de terminais para uso) 7 50 50
12:Sala de estudos 7 0 100
7 50 50

13:Ambientacéo
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14:Cantina(Lanchonete) 7 0 100
15:Qualidade de atendimento 6 75 25
16:Variedade e qualidade de produtos alimenticios 7 0 100
17:Localizagdo 7 50 50
18:Condicdo de acesso a internet e disponibilidade de computadores nos 7 25 &
laboratorios
19:Mecanografia (Xerox) 7 0 100
20:Localizagdo 7 50 50
21 Horario de funcionamento 6 50 50
22 Qualidade de atendimento 6 50 50
23 Qualidade do material/maquinas utilizadas ! 50 50
24 |nstalacdes sanitarias (adequacéo e limpeza) 7 0 100
25 Laboratorios para aulas praticas 7 25 75
26 Recursos Audiovisuais 7 50 50
27 Restaurante (Refeitdrio) 7 0 100
28 Horario de atendimento 6 0 100
29 Qualidade da comida 6 0 100
30 Atendimento 6 25 75
31 Desperdicio de alimentos 6 25 75
7 0 100

32 Saldo de Convivéncia
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42 Quanto a divulgacao

33 Salas de aula 7 50 50
34 Servicos de limpeza 6 50 50
35 Servigos da Enfermaria 6 0 100
36 Horério de atendimento 6 25 75
37 Qualidade de atendimento 6 25 75
38 Servicos de transporte 7 50 50
39 Servicos de seguranca 7 25 75
40 Meios de Comunicacio (Jornal, Rédio, ...) 4 25 75
41 Quanto a atuacdo 4 25 75

4 25 75

4 Qual curso que vocé esta matriculado?

1 CPA (Comisséo Propria de Avaliacéo) 8 25 75

2 Quanto a atuacéo 8 25 75

3 Quanto a divulgacéo 8 25 75
ED. FISICA

QUESTIONARIO AVALIACAO DOS DOCENTES PELOS DISCENTES
CURSO: EDUCACAO FiSICA — 72 PERIODO

1:Assiduidade as aulas (vem sempre as aulas)

76,43

23,57

2:Pontualidade as aulas (inicia a aula e encerra as atividades sempre no horéario

72,98

27,02
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estipulado pela instituigcéo)

3:Divulgacéo dos resultados das avalia¢Ges a tempo de se corrigirem possiveis 2 5172 48,28

falhas de aprendizagem

4:Utilizacdo de linguagem clara e acessivel na explicacdo dos conteldos, 2 45,71 54,23

trabalhos e atividades

5:Estimulo a participacdo dos alunos durante as aulas 2 45,40 54,60

6:Retificacdo e discussdo dos erros mais freqlientes observados nas avaliacbes 2 69,46 20,54

7:Indicacdo de leitura de livros, jornais, revistas e paginas da internet 2 63,79 36,21

complementares as aulas.

8:Manutencdo de disciplina e clima de respeito mutuo, atencéo e trabalho 2 72,41 27,59

produtivo.

9:Utilizacdo de técnicas e recursos didaticos adequados a compreenséo € a 2 72,41 27,59

fixacdo do conteldo da disciplina

10:Material didatico utilizado pelo professor 2 72,41 27,59

11:Conteldo programatico atualizado 2 71,83 28,17

12:Atendimento aos alunos fora da sala de aula 2 64,02 35,98

13:Esclarecimento de dividas e questdes levantadas em sala de aula 2 74,13 35,87

14:Incentivo a participacdo em projetos de pesquisa e outros 2 68,39 31,61

15:Dominio dos conteudos da disciplina 2 75,28 24,72
2 86,79 13,21

16:Cumprimento do programa proposto.
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17Interesse pela aprendizagem dos alunos 2 72,97 27,03
18:Apresentacdo do plano da disciplina (ementas) no inicio do semestre 2 71,26 28,74
19:Demonstragdo da importancia da disciplina no contexto profissional 2 75,29 24,71
20:Estabelecimento de forma clara sobre critérios de avaliacdo da disciplina e a 2 72,98 27,02
distribuicdo dos pontos
21:Transmisséo de conhecimento 2 64,08 35,92
22:Profundidade na exploracéo dos temas propostos 2 70,11 29,89
23:Entonacio de voz durante as aulas 2 71,26 28,74
24:Contetdo ministrado em relacéo aos objetivos da disciplina 2 73,56 26,44
25:Contelido apresentado em relagéo as avaliagdes 2 71,84 28,16
26:Dinamismo das aulas 2 68,96 31,04
27:Atendimento de suas expectativas com relagao as aulas 2 79,84 20,16
28:Aulas praticas 2 59,48 40,52
29:Interdisciplinaridade. 2 59,08 40,92
30:Exigéncia com relagdo aos prazos 2 75,86 24,14
QUESTIONARIO eVAL,lACAO D|SCEN,TE
CURSO: EDUCACAO FISICA — 72 PERIODO _
PERGUNTA DIMENSAO POTENCIALIDADE | FRAQUEZA
(%) (%)
1:Vocacio para o curso 9 90,11 9,89
2 79,31 20,69

2:Participacdo em palestras, congressos, eventos e atividades extracurriculares
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3:Participacdo em projetos e pesquisas da instituicdo 2 62,07 37,93

4:Participacdo em atividades culturais e esportivas promovidas pelo instituicdo 2 68,97 31,03

5:Participacdo dos movimentos/atividades promovidas pelas entidades de 9 41,37 58,63

representacdo estudantil (CA, DA, DCE, cooperativa, representante de turma e

etc)

6:Zelo pelo patrimonio do IFSULDEMINAS (equipamentos, limpeza das salas de ! 89,65 10,35

aula, livros, Carteiras e etc).

7:Atendimento a formacdo profissional prevista 9 89,66 10,34

8:Atendimento ao curso sobre as suas expectativas 9 89,65 10,35

9:Facilidade p/ estagios dentro do campus. 2 51,72 48,28

10:Facilidade p/ estagio fora do campus 4 72,42 21,58

11:Atendimento as necessidades de qualificacdo dos alunos, pelas atividades 2 82,76 17,24

académicas.

12:Mecanismo de avaliacdo da disciplina atendimento pela Direcdo Geral do 6 75,42 27,58

campus.

13:Atendimento pela Departamento de Desenvolvimento Educacional (DDE) 6 65,52 34,48

14:Atendimento pela coordenacdo geral de ensino(CGE) 6 86,2 13,8

15:Atendimento pela coordenacdo de integragdo escola-comunidade(CIEC). 6 40,52 59,48

16:Participactes nas tomadas de decisdes referente ao curso 9 62,07 37,93
1 55,17 44,83

17:Conhecimento do plano de desenvolvimento institucional (PDI).
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20:Disponibilidade de tempo do professor orientador TCC

18:Adequacéo a matriz curricular. 2 72,41 27,59
19:Critérios de selecio para ingresso no curso 2 89,66 10,34
2 65,55 34,45

7:Qual o periodo que vocé esta cursando ? 7°

1:Acompanhamento das atividades do curso. 2 86,21 13,79

2:Disponibilidade para orientacdo e esclarecimentos de duvidas 2 79,31 20,69

3:Incentivo a participacdo dos alunos em atividades de pesquisa, extensio e/ou 2 82,76 17,24

culturais

4:Atuacio como mediador em situacées de conflito e/ou dificuldades entre o 9 75,87 24,13

professor e o aluno

5:Relacionamento com os alunos 9 931 6.9

6:Comprometimento com as atividades extracurriculares. 2 86,21 13,79
70 70

6:Atividades culturais

1:Acessibilidade a portadores de necessidades especiais 7 58,62 41,38
2:Sistema de bolsa 2 41,37 58,63
3:Iniciacdo cientifica 2 58,62 41,38
4:Bolsa trabalho 2 37,93 62,07
5:Areas de atividades esportivas e recreagio 7 68,97 31,03

2 62,07 37,93
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7:Biblioteca 7 13,79 86,21
8Acervo 7 31,04 68,96
9:Horério de funcionamento 6 48,27 51,73
10:Qualidade de atendimento 6 51,72 48,28
11:Acesso a internet (disponibilidade de terminais para uso) 7 48,21 51,73
12:Sala de estudos 7 44,83 55,17
13:Ambientagdo 7 72,41 27,59
14:Cantina(Lanchonete) 7 75,87 24,13
15:Qualidade de atendimento 6 89,66 10,34
16:Variedade e qualidade de produtos alimenticios 7 68,97 31,03
17:Localizacio 7 82,76 17,24
18:Condicdo de acesso a internet e disponibilidade de computadores nos ! 52,21 41,73,
laboratorios
19:Mecanografia (Xerox) 7 17,24 82,76
20:Localizacio 7 37,93 62,07
21 Horério de funcionamento 6 41,38 58,62
22 Qualidade de atendimento 6 41,38 58,62
23 Qualidade do material/maquinas utilizadas 7 34,48 65,52
24 Instalages sanitérias (adequacio e limpeza) 7 37,93 62,07
7 62,07 37,93

25 Laboratorios para aulas praticas
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26 Recursos Audiovisuais 7 79,31 20,69
27 Restaurante (Refeitdrio) 7 34,49 65,51
28 Horario de atendimento 6 44,82 55,18
29 Qualidade da comida 6 41,38 58,62
30 Atendimento 6 51,72 48,28
31 Desperdicio de alimentos 6 24,13 75,87
32 Saldo de Convivéncia 7 48,27 51,73
33 Salas de aula 7 79,31 20,69
34 Servicos de limpeza 6 79,31 20,69
35 Servicos da Enfermaria 6 24,14 75,86
36 Horéario de atendimento 6 27,59 72,41
37 Qualidade de atendimento 6 27,59 72,41
38 Servicos de transporte 7 62,07 37,93
40 Servicos de seguranca 7 55,17 44,83
41 Meios de Comunicacdo (Jornal, Rédio, ...) 4 34,49 65,51
42 Quanto a atuagao 4 44,82 55,18
43 Quanto a divulgacédo 4 51,72 48,28
PERGUNTA
1 CPA (Comisséo Prépria de Avaliacéo) 8 51,72 48,28
8 48,27 51,73

2 Quanto a atuacédo

97



3 Quanto a divulgacdo 8 5172 48,28
4 Qual curso que vocé esta matriculado? ED. FISICA

QUESTIONARIO AVALIAGAO DO IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho PELOS DOCENTES

PERGUNTA Dimensao Pme"f;;'dade F'ag:fza
1 Seu nivel de conhecimento sobre a missdo do IFSULDEMINAS. 01 91,31 8,69
2 Seu grau de conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional 01 56,52 43,48
3 Seu grau de participacéo na definicao e elaboragao do PDI 01 43,48 56,52
4 Avalie a atuacao da Pro-Reitoria de Ensino no campus 02 e 06 60,87 39,13
5 Avalie a atuagao do Reitor 06 52,17 47,83
6 Avalie a atuagao da Pro- Reitoria de Desenvolvimento e Responsabilidade 03 e 06 43,48 56,52
7 Avalie a atuagao da Pro- Reitoria de Administragdo e Planejamento 06 34,79 65,21
8 Conhecimento sobre o estatuto do IFSULDEMINAS 06 43,48 56,52
9 Conhecimento sobre os regimentos do IFSULDEMINAS 06 47,83 52,17
10 Conhecimento sobre a estrutura administrativa do IFSULDEMINAS 06 69,56 30,44
11 Atuagao do conselho superior 06 52,18 47,82
12 Atuacéo dos Orgaos Colegiados 06 39,13 60,87
13 Participagao da comunidade académica nas tomadas de decisbes 06 26,09 73,91
14 Cumprimento dos dispositivos estatutarios e regimentais de 6rgaos

colegiados e comissoes 0 0218 482
15 Clareza sobre as competéncias e responsabilidades de cada setor/nivel da 06 34,78 65,22
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administragao do IFSULDEMINAS - Campus Muzambimho

16 Conhecimento da importancia, funcionamento e responsabilidade do Setor 06 91,30 8,7
17 Avaliacédo do grau de autonomia dos 6rgaos colegiados que atuam no

06 34,79 65,21
Instituto

. - Potencialidade Fraqueza

PERGUNTA Dimensao (%) (%)
1 Avalie a atuacao da Pro- Reitoria de Pesquisa no campus 02 e 06 78,26 21,74
2 Sua participacdo em projetos de pesquisa 02 47,83 52,17
3 Avaliagéo, de modo geral, sobre as atividades de pesquisa no Campus 02 26,08 73,92
4 Apoio para elaboragao/redacao de projetos de pesquisa. 02 21,74 78,26
5 Apoio para a publicagao de artigos em periédicos pagos. 02 34,78 65,22
6 Equipamentos e laboratérios disponiveis para o desenvolvimento da pesquisa. 02 34,78 65,22
7 Importancia da pesquisa desenvolvida no IFSULDEMINAS para a sociedade. 02,03 e 04 69,56 30,44
8 Politicas e mecanismos de incentivo a participacado de alunos nas atividades de

02 34,78 65,22
pesquisa.
9 Integracao entre a pesquisa e a extensao realizadas no IFSULDEMINAS. 02 30,44 69,56
10 Relacgéao entre as pesquisas desenvolvidas e as areas de interesse dos cursos 02 47,82 52,18
11 Conhecimento a respeito das politicas e mecanismos de incentivo a pesquisa

02 e 06 34,78 65,22

no IFSULDEMINAS.
22 Sua avaliagao, de modo geral, sobre as atividades de extensao do

02 43,48 56,52

IFSULDEMINAS.
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33 Apoio institucional para projetos de extensdo sem financiamento externo. 02 39,13 60,87
44 Sua Participagao em eventos ou projetos de extenséo. 02 43,48 96,52
55 Mecanismos de estimulo a realizagdo de programas, projetos, cursos e
02 39,13 60,87

prestacao de servigos.
6 Normas de aprovacgao dos projetos de extensao no IFSULDEMINAS. 02 26,09 73,91
7 Acompanhamento dos projetos de extensao no IFSULDEMINAS. 02 26,09 73,91
8 Impacto das atividades de extensao desenvolvidas no IFSULDEMINAS para

. 02e03 56,52 43,48
sociedade.
9 Impacto das atividades de extensao desenvolvidas no IFSULDEMINAS para o

. 02 52,17 47,83
ensino.
10 Relagao da extensdo com as pesquisas desenvolvidas no IFSULDEMINAS. 02 34,78 65,22
11 Relagao da extensdo com as atividades do ensino no IFSULDEMINAS. 02 39,13 60,87
12 Conhecimento dos objetivos institucionais em relagao a extensao. 02 60,87 39,13
13 Articulagdo entre a extensao e os 6rgéos de fomento a extensao. 02 34,78 65,22

. ~ Potencialidade Fraqueza

PERGUNTA Dimensao (%) (%)
1 Relacionamento com os técnicos administrativos do campus. 06 69,56 30,44
2 Relacionamento entre a direcao e coordenacgdes de curso. 06 52,17 47,83
3 Relacionamento com professores 06 73,91 26,09
4 Relacionamento com estudantes 06 6,95 93,05
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5 Relacionamento com seu superior imediato. 06 73,91 26,09
6 Satisfacao dos servidores com as atividades que desenvolvem. 05 60,87 39,13
7 Condigdes gerais do local de trabalho. 05 43,47 96,53
8 Oportunidade e condigdes de desenvolvimento pessoal no IFSULDEMINAS. 05 39,13 60,87
9 Aproveitamento de seu potencial no ambiente de trabalho. 05e 06 34,78 65,22
10 Capacidade de identificar problemas no ambiente de trabalho. 06 65,21 34,79
11 Estimulo e apoio para a inovagdo de processos e formas de trabalho. 06 43,48 56,52
12 Grau de preocupacao da instituicdo com seus servidores. 05 34,78 65,22
13 Orientag&o sobre procedimentos em caso de acidentes. 05 21,74 78,26
14 Aptidao para exercer as atividades atribuidas. 05 82,61 17,39
15 Conhecimento de todas as rotinas e atividades desenvolvidas no setor em

06 73,91 26,09
que trabalha
16 Sua motivagao para o trabalho 06 60,86 39,14
17 Instrucdes e orientagcdes recebidas para o desenvolvimento de suas

06 43,48 56,52
atividades
18 Conhecimento sobre os regimentos do Campus. 06 52,17 47,83
19 Demonstragéo da importancia da disciplina no contexto profissional 09 78,26 21,74

. - Potencialidade Fraqueza
PERGUNTA Dimensao
(%) (%)

1 Ambiente fisico da sala de aula (iluminagao, ventilagao, espago, mobiliario,

07 39,13 60,87

etc)
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2 Ambiente fisico dos laboratérios de aulas praticas (iluminagao, ventilagao,

espaco, mobiliario, etc) o e 052
3 Ambiente fisico das salas de professores (iluminagao, ventilagao, espaco,

mobiliario, etc) o 174 920
4 Disponibilidade e qualidade dos equipamentos audiovisuais 07 69,56 30,44
5 Assisténcia médica para situagdes de emergéncia 05 26,09 73,91
6 Disponibilidade e qualidade dos equipamentos de informatica 07 30,44 69,56
7 Qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuagao 07 47,83 52,17
8 Quantidade do acervo da biblioteca em sua area de atuagao 07 43,47 56,53
9 Estacionamento 07 43,48 56,52
10 Organizacgao e limpeza 07 43,47 56,53
11 Infraestrutura de seguranga pessoal e patrimonial 07 43,48 56,52
12 Infraestrutura de prevencgéao de incéndio e acidentes de trabalho 07 26,09 73,91
13 Cantina 07 39,13 60,87
14bRestaurante Estudantil 07 26,09 73,91
15 Disponibilidade de materiais didaticos 07 52,17 47,83
16 Ambiente para pratica esportiva 07 52,17 47,83
17 Condicbes de acesso para portadores de necessidades especiais 07 26,09 73,91
18 Condigdes fisicas e higiénicas das instalagdes sanitarias 07 47,82 52,18
19 Avaliacao da disponibilidade e condi¢cdes dos equipamentos de protegao 07 30,44 69,56
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individual
1 Formas de comunicagao/informagao visual no campus (murais, cartazes, etc). 04 34,78 65,22
2 Protocolo, fluxo e distribuigdo de documentos (malotes, entrega de
. 04 43,48 56,52

correspondéncia, etc) no Campus.
3 Protocolo, fluxo e distribuicdo de documentos (malotes, entrega de

04 34,78 65,22
correspondéncia, etc) na Reitoria.
4 Utilizagao do servigo de tecnologia de informagédo e comunicagao como
mecanismos para garantir que o corpo social colabore com a tomada de 07 30,44 69,56
decisdes (internet e outros recursos).
5 Jornal do campus. 04 4,35 95,65
6 Estacdo de Radio do campus. 04 0,00 100
7 Site do Campus. 04 65,22 34,78
8 Site do IFULDEMINAS. 04 73,92 26,08
9 Avaliagdo da politica de atendimento ao estudante na Instituicdo 09 43,48 56,52
10 Eficacia dos servigos prestados ao estudante pelo setor que atua 09 60,87 39,13
11 Conhecimento dos servicos prestados pela Coordenacgao Geral de Apoio ao

09 56,52 43,48
Educando
12 Qualidade dos servigos do Setor de Alimentagéo e Nutricao 09 65,22 34,78
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1 Conhecimento sobre o projeto pedagdgico do curso em que atua 01 69,56 30,44
2 Apresentacao do plano de ensino e ementa da disciplina para os alunos no

02 73,92 26,08
inicio do curso
3 Pontualidade na entrega das notas dos alunos 02 82,61 17,39
4 Manutencao de um clima de respeito mutuo, atencao e trabalho produtivo 02 73,91 26,09
5 Utilizagc&o de técnicas e recursos didaticos diversificados para ajudar a

~ o 02 69,57 30,43

compreensao e fixacdo do conteudo
6 Atualizagao do conteudo programatico da disciplina 02 82,61 17,39
7 Disponibilizacao de horario de atendimento aos alunos fora da sala de aula 02e09 82,61 17,39
8 Participacao das atividades complementares promovidas pelo curso (reunides,

02 69,57 30,43
palestras, seminarios e simposios)
9 Cumprimento do programa proposto no inicio do semestre 02 78,26 21,74
10 Indicacao de leitura de livros, jornais, revistas e sites da internet

02 78,26 21,74
complementares as aulas
11 Estabelecimento e apresentacao de forma clara, os critérios de avaliagao da

02 82,61 17,39
disciplina e as respectivas pontuacdes
12 Incentivo a participagao dos alunos em projetos de pesquisa e extensao da

02 69,57 30,43
instituicao
13 Divulgacéao das avaliagdes a tempo dos alunos corrigirem as possiveis falhas

02 82,60 17,4
de aprendizagem
14 Troca de experiéncias didaticas com outros professores dos cursos 02 82,61 17,39
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15 Trabalho interdisciplinar 02 65,22 34,78
16 Utilizagdo de instrumentos e técnicas de avaliagao diversificados 02 78,26 21,74
17 Desenvolvimento de avaliagdo continua 02 78,26 21,74
18 Visita a biblioteca regularmente para a verificagdo da atualizagao do acervo 02 39,13 60,87
19 Avaliagao do trabalho em equipe no ambiente em que atua. 06 56,52 43,48
20 Oportunidade de expor idéias no ambiente em que atua. 06 52,17 47,83
21 Atuacao dos professores em suas respectivas areas de formacao 05 e 06 65,22 34,78
22 Adequacao de carga horaria de docéncia. 06 26,09 73,91
23 Conhecimento sobre as politicas de pessoal e a carreira dos docentes. 05 52,17 47,83
24 Atualizacao oferecida pela instituicdo, em questdes didatico -pedagdgicas. 05 34,78 65,22
25 Conhecimento do Cédigo de Conduta e Etica. 06 47,83 52,17
26 Apoio e orientagao didatico-pedagdgicos. 06 47,83 52,17
27 Atuacéo dos 6rgaos Colegiados. 06 39,13 60,87
28 Participacao da comunidade académica nas tomadas de decisées 06 30,44 69,56
29 Cumprimento dos dispositivos estatutarios e regimentais de 6rgaos
colegiados e comissoes % 5913 o087
30.Conhecimento dos diversos setores do Campus e as atividades realizadas
or eles 06 47,83 52,17
31 Clareza sobre as competéncias e responsabilidades de cada setor/nivel da

06 21,74 78,26

administracao da IFSULDEMINAS - Campus Machado
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32 Conhecimento da importancia, funcionamento e responsabilidade do Setor do

06 73,91 26,09
qual faco parte
33 Avaliacao do grau de autonomia dos 6rgéos colegiados que atuam no

06 26,08 73,92
Instituto (Sindicato, Conselho Superior e outros)
QUESTIONARIO AVALIAGAO DO IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho PELOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
PERGUNTAS DIMENSAO POTENCIALIDADES | FRAQUEZA

(%) (%)

1. Conhec¢o a missdo e os objetivos do IFSULDEMINAS 1 88,68 11,32
2. Conheco as Politicas de Ensino adotadas pelo IFSULDEMINAS 2 62,26 37,73
3. Qual é o seu grau de conhecimento sobre o PDI (Plano de Desenvolvimento 1 33,96 66,04
Institucional)
4. Como classifica sua participacdo na definicdo e elaboracdo do PDI 1 9,39 9061
5. Conheco o Estatuto, Regimento e Resolu¢des dos Conselhos da 1 20,76 79,24
IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho
PERGUNTA
1. Conheco os cursos ofertados pelo IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho 2 81,14 18,86
2. Como avalio as politicas e mecanismos de incentivo a pesquisa no 2 43,40 56,60
IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho

2 13,21 86,79

3. Como é a participacdo de funcionarios técnico-administrativos do

IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho no desenvolvimento da pesquisa.
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4. Como avalio as politicas e mecanismos de incentivo a participacdo de 2 16,98 83,02
técnicos-administrativos em projetos de pesquisa do Campus.
5. Conheco as politicas e mecanismos de incentivo a extensdo do 2 39,63 60,37
IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho.
6. Como avalio as politicas e mecanismos de incentivo a extensédo do 2 32,07 67,93
IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho.
7. Como ¢ a participacdo de funcionérios técnico-administrativos do 2 26,42 73,58
IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho nas préticas de extenséo.
8. Como avalio as politicas e mecanismos de incentivo a participagdo de 2 20,75 79,25
técnicos-administrativos em projetos de extensdo do Campus.
PERGUNTA
1. Como avalio a integracdo entre o Campus e a comunidade. 4 58,49 41,51
2. Os cursos ofertados pelo Campus atendem a demanda regional. 4 64,15 35,85
3. Avalie o papel do Instituto em relacdo ao desenvolvimento econdmico e social. 3 71,70 28,30
4. Avalie a preocupacdo do Instituto em relacéo as questbes ambientais. 3 49,06 50,94
5. Avalie as préticas de incentivo a producéo cultural implementadas no Instituto. 2 58,49 41,51
6. Considere a importancia das pesquisas desenvolvidas no Campus para a 2 60,37 39,63
sociedade.

2 58,44 41,56

7. Avalie o impacto das atividades de extensdo desenvolvidas na
IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho para a sociedade.
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1. Avalie a participacdo da comunidade na tomada de decisdes

28,30

71,70

2. Imagem do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho na sociedade.

71,70

28,30

11. Avalie o relacionamento com estudantes.

1. Conheco o plano de carreira, normas e beneficios do corpo técnico- 5 43,39 56,61

administrativo em educacéo.

2. Classifique o aproveitamento de seu potencial no ambiente de trabalho 5 62,27 37,33

3. Considero-me apto a exercer as atividades a mim atribuidas. 5 73,59 26,41

4. Quanto aos treinamentos ofertados pela Instituicdo, Considero: 5 45,28 54,72

5. Conheco todas as rotinas e atividades desenvolvidas no setor em que 5 7,7 28,30

trabalho.

6. Avalie sua motivacdo para o trabalho. 5 69,81 30,19

7. Avalie as instrucdes e orientagdes recebidas para o desenvolvimento de suas 5 66,04 33,96

atividades.

8. Considere as oportunidades e condi¢es de desenvolvimento pessoal na 5 60,38 39,62

IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho.

9. Avalie o relacionamento entre funcionarios técnico-administrativos 5 64,15 35,85

10. Avalie o relacionamento com professores. 6 45,28 54,12
6 62,26 37,74
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4. Conheco a importéancia, funcionamento e responsabilidade do Departamento

do qual faco parte.

1. Conheco o organograma do IFSULDEMINAS. 39,74 60,26
2. Conheco os diversos setores do Campus e as atividades realizadas por eles. 56,61 43,39
3. Clareza sobre as competéncias e responsabilidades de cada setor/nivel da 41,17 62,83
administracdo do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho.

73,59 26,41

3. Avalie a eficacia dos servigos de protocolo, fluxo e distribuicdo de documentos.

(malotes, entrega de correspondéncia etc).

1. Avalie a atuacdo de seus pares nos 6rgdos colegiados. 39,63 60,37
2. Considere o envolvimento da comunidade escolar nos processos decisorios. 37,74 62,26
52,83 47,17

6. Estacionamento

1. Formas de comunicacéo/informacéo visual (murais, cartazes, etc) 50,94 49,06

2. Equipamentos e materiais disponiveis para as atividades profissionais. 54,72 45,28

3. Ambiente fisico dos setores diversos do Campus (iluminacéo, ventilacéo, 49,05 50,95

espaco, mobiliério, etc)

4. Acesso a equipamentos de comunicacgéo e informacéo (fax, telefone e outros) 62,26 37,74

5. Acesso a equipamentos de informatica e internet 60,38 39,62
45,28 54,72
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12. Avalie o acervo bibliogréfico, instalacdes e acesso a Biblioteca.

7. Organizacdo e limpeza dos setores diversos e das areas externas do Campus. 56,60 43,40

8. Infra-estrutura de seguranca pessoal, patrimonial e de prevencédo de incéndio e 35,85 64,15

acidentes de trabalho.

9. Condicles das instalacGes sanitarias. 60,95 49,05

10. Meios de transporte e deslocamento de pessoal a servico da 64,15 35,85

IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho

11.Condic¢bes de acesso para portadores de necessidades especiais. 45,29 54,71
47,17 52,83

6. Qualidade dos servicos do Setor de Alimentacdo e Nutricdo

1. Atendimento da Portaria

60,38

1. Avalie a politica de atendimento ao estudante na Instituicdo 47,17 52,83

2. Como avalio a eficédcia dos servigos prestados ao estudante pelo setor que 54,71 45,29

atuo.

3. Conheco os servicos prestados pela Coordenacdo Geral de Apoio ao 41,51 58,49

Educando.

4. Assisténcia médica para situagdes de emergéncia 30,18 69,82

5. Qualidade dos servicos da cantina 56,60 43,40
54,71 45,29

39,62
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. Chefias de Departamento

2. Atendimento do Setor de Almoxarifado 9 66,04 33,96
3. Atendimento do Setor de Protocolo 9 54,72 45,28
4. Atendimento do Setor de Recursos Humanos 9 64,15 35,85
5. Atendimento do NTI 9 62,26 37,74
7. Diretoria Geral 6 60,38 39,62
8. Chefia do Departamento em que vocé trabalha 6 60,38 39,62
9 6 52,87 47,17
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