INSTITUTO FEDERAL : .
o MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL DE MINAS GERAIS
Campus Muzambinho ,
Bairro Morro Preto — Caixa Postal 02 — Muzambinho/MG — CEP: 37890-000
Fone/Fax: (0xx35) 3571-5051

ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO n° 06/2013

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM o) INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA
E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS — CAMPUS MUZAMBINHO
EA EMP]%{ESA CSC-CONSTRUTORA
SIQUEIRA CARDOSO LTDA - EPP,
NOS TERMOS QUE SEGUEM:

Aos trinta dias do més de agosto do ano de dois mil e treze, compareceram, de um lado, o
CAMPUS MUZAMBINHO DO INSTITUTO FEDERAL DE _{EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS, inscrito no CNPJ sob n° 10.648.539/0002-96,
sediado na Estrada de Muzambinho, Km 35, Bairro Morro Preto, CEP 37890-000 - Muzambinho —
MG, representado neste ato pelo Diretor-Geral, Professor Luiz Carlos Machado Rodrigues,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG M-851.721-SSP-MG e CPF N°
258.075.526-87, residente e domiciliado nesta Cidade, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, e, de outro lado, CSC — CONSTRUTORA SIQUEIRA CARDOSO LTDA -
EPP, na pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 07.681 .483/0001-86, com sede
na cidade de Passos/MG, na Rua dos Caetés, n. 285, sala 01, Bairro N. Sra. Aparecida, CEP 37.901-
502, representada pelo sécio, Sr Jodo Murilo de Siqueira Cardoso, brasileiro, solteiro, empresario,
residente e domiciliado na cidade de Passos/MG, na Rua Dep. Lourengo de Andrade, 222, sala 01,
Centro, CEP: 37.900-094, portador da cédula de identidade n. MG 11.599.432, expedida pela
SSP/MG, inscrito no CPF sob o n°® 060.749.906-03, doravante designada CONTRATADA, tendo
em vista o Processo n° 23346.000128/2013-91, celebram o presente Contrato, submetendo-se as
partes a Lei n® 10.520 de 17/07/02, ao Decreto 3931/2001, ao Decreto n° 5.450/2005 e a Lei n°
8.666 de 21/06/93 em sua redagdo atual e pelas condigdes previstas no Edital ¢ no presente
contrato, a seguir estabelecidas: ?

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a contratagio, em regime de empreitada por prego global, por
adjudicagdo por grupo, de empresa especializada para a prestagdo de servicos diversos nas
dependéncias do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, sem o fornecimento de material,
conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos nos Anexos do edital do Pregdo Eletrdnico

n.° 08/2013. - W



CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO |
|

O valor estimado deste contrato é de R$ 3.934.011,70 (trés milhdes, novecentos e trinta & quatro
mil, onze reais e setenta centavos), cuja parcela mensal corresponde a até R$ 327. 834,31 (trezentos
e vinte e sete mil, oitocentos e trinta e quatro reais e trinta e um centpvos) conforme discriminado a
seguir:

__QUADRO RESUMO — VALOR MENSAL E ANUAL DOS POJT&DE SERVICOS
VALOR l QUANT

VALOR

prOPOsTO QUANTIDA vy op  1paDE  YALOR | 10141D0 |
ITEM TIPO DO SERVICO (A s EIJI)]ERI;-Z%A PROPOSTO | DE Ts?;};%é)(? SERVICO
04 EMPREGAD PORPOSTO POSTO SERVICO o ez
DOS POR . (F)=DxE
OB  posto(c)| ® =BxC | S \iNGAr | Meses
CUSTO () ANUAL
I | ALMOXARIFE M | R$2425470 1 R$2435470 2  RS$4850,94 RS 5821128
2 ANALISTADELOGISTICA | R$2094200 1 R$2094200 1  R$2.094.20 R$25.13040
3 ASSISTENTEDEBIBLIOTECA /) RS1690340 1 | RSI6%0340 2  RS3.38068 RS4056816
_ 4 AUXILIARDECOZINHA A\  RS164419 1 RS 1644190 2 R$3.28838 RS$39.460,56
5 AUXLIARDEEAD (/M | RS2453150 1| RS2453150 1 RS2453,15 RS29437,0
AUXILIAR DE MANUTENCAO
6 'ELETRICA E HIDRAULICA | RS20 R$2456220 1  R$245622 RS$29.474.64
' AUXILIAR DE ORIENTACAO |
ik - R$3.022.190 1 R$3.022190 1  R$3.02219 RS 3626628
[CALDEIRERO /P~ | RS2425470 1 | Rs24%6470 1  Rs242547 RE29.10564
_9 [COZNHERO | RSI8%950 | | RSLASHSI0| 3  RSS.578,56 RS66942T2
10 ELETRICISTA M R$3370000 1 | R$3370,000 1  R$3370.00 RS40.440 00
1 gﬁg’(‘:'Au‘EGADO MEROAE . | BSaam R$2236040 1  R$223604 RS$26.83248
g CGADIRE R ikt 1 RS2236040 1 RS2236.04 RS2683248
R e T P R ke LW | il i
ENCARREGADO DE = |
B o M | R$3.774361 I R$3774361 3 RS$11.323.08 RS 135.877.00
ENCARREGADO DE ; ‘
4 VONITORARALUNOS ~ py | RS2236040 1 R$2236040 5  RS11.180.20 RS 134.162.40
ENCARREGADO E MONITOR DE |
15 ESPORTES ELAZER W | RS2207680 1 R$2207.680 3  R$6.623.04 RS$79.47648
ENCARREGADO E MUSICO ~
% REGENTE M\ | RS236M0 1 | REZLINM0) - 2 - RE44T08 RSS566496
17 JARDINEIRO M) RS2.094200 | R$2094200 2 . RS$4.18840 RS 5026080
LABORATORISTA ! ‘ .
8 QUiICO | RS4OsSO R$4089510 2  RS$8.179.02 R$98.14824
19 MOTORISTA o R$5511,320 1 R$5511.320 5 R$27.556.60 R$.330.679.20
20 OPERADOR DE COMPUTADOR O/ RS3.022190 1 R$3.022190 3  R$9.066.57 RS 108.798.84
OPERADOR DE ESTACAO DE i | |
2l TRATAMENTO DE AGUA. A RS 1.618.600 1 R$ 1618600 2  RS$3237.20 RS 38.846.40
OPERADOR DE MAQUINA |
2 lcOPIADORA &/ g | RSIMLES0 1 | RSI7LES0 1 RSL79L8S| RS21.50220
23 PEDRERRO 5 ¢ | RS2925060 1 | R$S2923060 2 ~ R$585012 RS 7020144
24 PINTOR & R$2925060 1 R$2925060 1 R$2.92506 06 RS35.100,72
25 PORTARIADIURNA [/ RS 1957210 2 R$3914420 1  R$3.91442 R$46.973.04
26 PORTARIANOTURNA [ R$2.174525 2 R$ 4349050 1  RS$4349.05 RS 52.188.60
RECEPCIONISTA = _ =
s i pe R R W TEET T B RS2548068 5 RS 1274034 RS 15288408
28 SALVA-VIDAS o~ | RS2619430 1 R$2.619430 2  R$5238.86 RS 62.86632
SERVICOS DE LIMPEZA E ~ Z
e ¢ RS1641% s400m | RS L6419 13 RS2137447 RS 25649364




\% Sefor
‘2 Comp
(8
‘1
; 4’%3
SUPERVIDOR DE PRODUCAO E ;
W e R$ 3.212.901 1 - R$3.212901 5 R; 16.064.51 R$ 192.774,06
31  SUPERVISOR ADMINISTRATIVO R$5.661.270 1~  R$5661270 2  R$11.322,54 RS 135.870.48 §
SUPERVISOR DE EXPLORACAO ‘
- B et ey R$ 2.860.100 1 - R$2.860,100 8  R$22.880.80 RS 274.569.60
33 SUPERVISOR DE OBRAS RS$ 2.860,100 I u»  RS$2860,100 3 R$ 8.580,30 RS 102.963,60
SUPERVISOR DE PESQUISA i = ‘
34 | DESENVOLVIMENTO R$ 4.076,470 I 4 R$40 6,470i 7 FRA 28.335,29‘ RS 342.42737,48
SUPERVISOR DE PLATAFORMA : ‘
35 |BEEAD = R$ 2.860,100 1 M R$2.860,100 3 R$ 8.580.30 RS {02.963,760
SUPERVISOR DE SECAO DE = ‘ ‘ ‘
36 SERVICOS GERALS R$ 3.529.710 1 . R$3.529,710 2 RS 7.059,423 RS 84.713,04
'SUPERVISOR DE SEGURANCA DO ‘ j
3T Al vio R$ 2.860.100 1 = R$2.860,100 1 R$2.860,10, RS 34.321,20
38 TELEFONISTA C] R$ 2.497.700 1 m | R$2497,700 1 R$2.497,70 R$29.972.40
39 TRABALHADOR RURAL RS 1.653.420 I {  R$1.653420 11  R$18.187,62 RS 218.251.44
40  TRATORISTA AGRICOLA R$ 2.290,140 1 ¥ | R$2290,140] 2 R$ 4.580.28/ R$ 54.963.36
41 |VIGIA (/ R$2.174530 1 ¥ | R$2174530 6  R$13.047.18 RS 156.566,16
ZELADOR DE
o ey R$ 2.236,040 I | R$2236,040 1 R§2236,04 RS26.83248
RS ‘ RS
= : TOTAL e S 122 327.834,31 | 3.934.011,70

(*) No cargo de motorista devera constar 20 diarias de R$ 100,00
(*) Na portaria Diurna e Noturna, escala 12 x 36 h, o posto € formado por 02(da

edital

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA

is) porteiros.
(*) No cargo de servigos de limpeza e manutencio, devera ser observada a produtividade adotada no anexo | do

p ; * X
Os recursos orgamentdrios e financeiros para atender os encargos deste Contrato serdo acobertados

a conta do Orgamento Geral da Unido.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

A CONTRATADA devera iniciar a prestagdo dos servicos no dia indicado na Ordem de Servigos

emitida pela Administragio.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA

O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da sua assinatura, com

eficécia ap6s a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido
dia de expediente.

tendo inicio € vencimento em

5.1 - A critério do CONTRATANTE e com a anuéncia da CONT TADA, este contrato pode ser
prorrogado por iguais € sucessivos periodos, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta)

meses.

5.2 - A prorrogagdo dependera da realizagio de pesquisa de
vantajosidade, para a Administragdo, das condigdes e dos precos cc
com a IN n° 03/2009.

mercado que demonstre a

ntratados € em conformidade
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Sera exigida da contratada a apresentagdo ao Instituto Federal — Campus Muzambinho, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data da assinatura do Contrato, comprovante de
prestagdo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global de sua proposta,
mediante a opgdo por uma das seguintes modalidades: ‘

6.1 - caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

6.2 - a garantia em aprego, quando em dinheiro, devera ser efetuad:;i em caderneta de poupanca em
favor do Instituto Federal — Campus Muzambinho. ‘

6.3 - caso faga opgdo pela caugio em titulos da divida publica, a licitante devera transferir a posse
dos titulos para a Administracdo até o adimplemento da obrigagﬁo contratual ou satisfagdo da
san¢do. 7

6.4 — Seguro-garantia;
6.5 - fianga bancaria.

6.6 - caso haja atraso superior a 50 dias na apresentacao qa garantia, considerar-se-4 o
inadimplemento do contrato para rescisio contratual. |

6.7 - A garantia tera validade de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacio efetivada no contrato e quando houver acréscimos de servigos o valor
tera que ser aditivado, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, para os servicos continuados
com uso intensivo de mio de obra com dedicagdo exclusiva, com a previsdo expressa de que a
garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido no
art. 19-A, inciso IV da IN 02/2008. | |

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
Cabe 20 CONTRATANTE:

7.1 - permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execucdo do
Servico;’ '

7.2 - prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA; ‘

7.3 - promover a alocagdo inicial dos postos e devidos ajustes dos empregados, mantido em
qualquer situagdo, em seus termos gerais, o contido no Edital do Pregéo Eletronico n.° 08/2013;
] :

7.4 - prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser soilicitados pelos empregados da
CONTRATADA; :

7.5 - colocar a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e

outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos; . , @/
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CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO %%Zg‘
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7.6 - efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos serv1g:os desde que cumpridas todas=
as formalidades e exigéncias do contrato;

7.7 - exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados a esse fim, cujas
competéncias estdo descritas no contrato; ‘

7.8 - comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas V?rlﬁcadas no cumprimento do
contrato;

7.9 - observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos no Edital e
Anexos do Pregdo Eletronico n°. 08/2013, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigagdes, alqn daquelas previstas no Edital
e anexos do Pregao Eletronico n.° 08/2013:

8.1 Promover a abertura de contas dos servidores do contratante, na modalidade conta
salario, efetuando a coleta de dados, documentos e assinaturas necé,ssarlos no local e horario de
trabalho (dentro do horério de atendimento bancario).
|

82 responder, em relagdo aos seus funcionarios, por toda$ as despesas decorrentes da
execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como Atestado d¢ Saude Ocupacional — ASO,
salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, indenizagdes, vales—refelgzao vales-transporte,
uniformes, crachds, equipamentos de prote¢do individual — EPI e oultras que porventura venham a
ser criadas e exigidas pelo Poder Publico; :

82.1. Os Atestados de Saude Ocupacional — ASO, devera ser compativel com as
atribuigdes que cada posto de servigo exigir, de acordo com a legislagdo vigente.

8.2 - respeitar as normas e procedimentos de controle interno, mcluswe de acesso as dependéncias,
do CONTRATANTE;

8.3 - responder pelos danos causados diretamente a Administragio ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execugdo deste contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamentofpelo CONTRATANTE;

8.4 - comunicar a Administragdo do CONTRATANTE qualquer anonmahdade constatada e prestar
os esclarecimentos solicitados;

8.5 - manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condlgoes de habilitacdo exigidas
na licitagdo;

8.6 - apresentar, sempre que solicitada pela Administracdo do CONTRATANTE, os comprovantes
dos seguintes fatos: pagamento de saldrios e beneficios dos empregadps recolhimento dos encargos
sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Reglonal do Trabalho (por meio
da apresentagdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados q Desempregados — CAGED,
Relag@o anual de informagdes sociais - RAIS nos termos da Lei n.° 4.923/65); copia da carteira de
trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos no periodo; documentagio - resciséria
completa, termo de rescisdo e recibos de pagamento dos empregados aemltldos no perlodo @y




[ \74{,3
8.7 - permitir a0 CONTRATANTE o acesso ao controle didrio de freqiiéncia e as carteiras™f
profissionais dos empregados alocados a execugdo do servigo contra{ado

8.8 - fiscalizar regularmente os seus empregados designados par$ a prestagdo do servigo para
verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado; ‘

8.9 - arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometha por seus empregados quando
da execucdo do servigo objeto contratado;

8.10 - refazer os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prec}o contratado;

8.11 - selecionar e treinar adequadamente os empregados alocaqlos a prestagdo dos servigos,
observando a comprovagio dos atestados de boa conduta e de 1d0neldade moral;

8.12 - manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer deles considerado
inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;

8.13 - fornecer e exigir dos empregados o uso de todos 0s| equipamentos de seguranga
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, Juntando 0 comprovante de entrega
dos EPIs e do treinamento para uso dos equipamentos de segurangq, afastando do servigo aqueles
empregados que se negarem a usa-los; |

8.14 - fornecer cracha de acesso as dependéncias do CONTRATANTE de uso obrigatorio pelos
empregados da CONTRATADA;

8.15 - fornecer ao responsavel pelo fiscal, todos os documentms € mformagoes necessarias
solicitados. :

8.16 - A Contratada devera elaborar Laudo Pericial conclusivo com embasamento técnico
legal segundo Normas Regulamentadoras do MTE, referente a Insalubridade/Periculosidade no
prazo de até 30(trinta) dias a contar da data do inicio da execugao dos servicos. Se apos a
elaboracdo de Laudo Pericial for apontada a necessidade do pagamento de Adicional de
Insalubridade/Periculosidade, o valor do adicional serd incorporado aos custos dos servigos e pago
pela contratante. - ‘

8.16.1. A Contratada deverd, também, agendar com antecedéncia de 10(dez) dias a pericia in
loco. 3

8.16.2. O Laudo dever4 ser elaborado por Engenheiro de Seguranc;a do Trabalho.

8.16.3. O laudo devera ser assxstldo acompanhado e aprovado pelo setor de engenharia de

seguranga do trabalho do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho.
8.16.4. A CONTRATADA devera apresentar os seguintes docmmentos: PPRA e PCMSO.

8.17 - A CONTRATADA devera apresentar no prazo maximo de 30 ¢i1as apos o inicio dos servigos,
o comprovante de entrega de uniformes.

8.18 - A CONTRATADA devera apresentar juntamente com as ﬁchqs de registros de funciondrios,
o comprovante de entrega de epi’s, bem como o comprovante de treinamento para o uso dos

D




mesmos.

A CONTRATADA cabe assumir a responsabilidade por:

8.19 - todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais prev15tos na leglslagao social e 7
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

8.20 - todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na leglslag:ao especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugio
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

8.21 - todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugio
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengio, conexéb ou continéncia;

8.22 - encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagio.

Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

8.23 - o crachd de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso obrigatério pelos
funciondrios da CONTRATADA, ser4 providenciado pela CONTPJTADA

8.24 - se for necessdrio, e a critério do CONTRATANTE, poderé ser solicitada a execugdo dos
servicos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado
previamente 8 CONTRATADA podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a carga horaria
semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.

8.25 - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no item
anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragio do CONTRATANTE,
nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente
a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

8.26 - A quantidade parcial ou a total de postos estabelecida no objeto, podera ser, no interesse do
servigo e a critério da Administragdo do CONTRATANTE, flexionada de um para outro turno.

8.27 - Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes
trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: aRAIS e a CAGED-}

Sao expressamente vedadas 4 CONTRATADA:

8.28 - a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da
Administragdo do CONTRATANTE

8.29 - a subcontratagdo de outra empresa para a execug¢do do objeto deste contrato;

8.30 - A jornada de trabalho dos servigos podera ser estendida ou alterada sempre preservada a
carga hordria contratada, quando a necessidade dos servigos exigir. A Contratada deverd manter um
controle das horas extras trabalhadas e enviar mensalmente ao IFSULDEMINAS — Céimpus
Muzambinho, sendo que estas deverdo ser compensadas conforme prevnsto em Lei e na Convengdo
Coletiva de Trabalho vigente. :

8.31 - A CONTRATADA devera providenciar a emissio do Acordé de Prorrogagdo de Jornada de

¢
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Trabalho com Compensagdo, para atendimento das horas extrFordinérias trabalhadas pelteds
envolvidos nos postos de trabalho objeto desta contratagdo, desdg que permitida pela CCT da
categoria. ‘

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA F ISCALIZACAO

9.1 - Durante a vigéncia deste contrato, a execu¢do do objeto é apompanhada e fiscalizada por
representante do CONTRATANTE, devidamente designado, permitida a assisténcia de terceiros.

9.2 - O fiscalizador do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necesséria.

9.3 - A atestagdo de conformidade do(s) servigo(s) executado(s) cabe ao titular do setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

9.4 - A CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela Administragdo do CONTRATANTE,
durante o periodo de vigéncia deste contrato, para representa-la sempre que for necessério.

CLAUSULA DECIMA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTb

10.1 - A CONTRATADA deve apresentar, mensalmente, cas%) nado tenha sido efetuada na
forma da IN n° 03/2009, nota fiscal/fatura de servigos, em 2 (duas) vias, emitidas e entregues ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, para fins de liquidagdo e pagamento, no més
subsequente ao da prestagdo do servigo, até o dia 15, de forma a garantir o recolhimento das
importancias retidas relativas a contribuigdo previdenciaria no prazo estabelecido na alinea “b”,
inciso I, artigo 30, da Lei n.° 8.212/91, alterada pela MP 447, de 2008, acompanhada das seguintes
comprovagdes: |

10:1:1, pagamento salarial do més da prestagdo dos servigos, acompanhado de cépia dos
respectivos contracheques recebidos pelos funcionarios ou comprovante de depdsito em suas
contas-correntes, quando requisitado, bem como de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte e vale-alimentagio); '

£Q.1:2; GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més
anterior ao do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, exceto
no ultimo més do contrato, quando o més de referéncia devera ser o da prestagdo dos servigos;

10.1.3. guia de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas aq més anterior da prestagdo do
servico constante da fatura, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados,
exceto no 1ltimo més do contrato, quando o més de referéncia deverd ser o da prestacdo dos
Servigos;

l.'0. 1.4. pagamento de 13° Saldrio;

1.5 concessdo de férias e do adicional de férias;

10.1.6. realizacdo de exames admissionais e demissionais;

10.1.7. regularidade junto a Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (CRF), CNDT e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede;

10.2 - O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a mult 1S




ou indenizag¢des devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

10.3 - O CONTRATANTE pode deduzir das faturas mensais o valor;proporcional aos dias que ndo
for executados os servigos, desde que ndo haja substituicio. 7

10.4 - No caso de a nota fiscal/fatura ser emitida e entregue ao CONTRATANTE em data posterior
a indicada na subclausula primeira desta Cléusula, é imputado a CONTRATADA 0 pagamento dos
eventuais encargos moratorios decorrentes. 1

10.5 - O pagamento serd efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias, contado da data
da protocoliza¢do da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos‘f comprobatdrios (itens 1 a 5),
mediante ordem bancaria creditada em conta-corrente da CONTRATADA.

10.6 - Nenhum pagamento serd efetuado 8 CONTRATADA np pendéncia de qualquer uma
das situagdes abaixo especificadas, sem que isso gere direito a altera¢do de pregos ou compensagéo
financeira: ‘

10.6.1. atestac@o de conformidade do servigo executado;

10.6.2. apresentacdo da comprobagdo discriminada no item 1{ da subcldusula primeira, que
devera ser acrescida das rescisdes contratuais e respectivos recibos de}s verbas indenizatorias, se for
0 caso, no ultimo més de vigéncia contratual; i

g
10.6.3. garantia contratual vigente.
10.7 - nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Coptratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

I = indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a férmula:

I (6/100)
= 365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso

10.8 - A execugdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovaf 0 pagamento
de todas as obrigagdes trabalhistas referente a2 mao de obra utilizada, quando da contratagdo de
servigo continuado com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

10.9 Da Conta Vinculada:
10.9.1. Em razdo da samula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, o [IFSULDEMINAS -




\

Campus Muzambinho visando a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas nas
contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva da m 30 de obra, poderd depositar em
conta vinculada os valores provisionados para o pagamento das‘ferlas 13° saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, conforme o dlsposto no anexo VII da Instrugdo
Normativa n° 03/2009.

10.9.2. As verbas mencionadas anteriormente somente serap liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes: j

10.9.2.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13% saldrios, quando
devidos; *
1092 2. parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de

férias dos empregados vinculados ao contrato; \

1092.3. parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais € a indenizagdo compensatdria porventura devida sobré o FGTS, quando da demissdo
de empregado vinculado ao contrato; |

10.9.2.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

10:9:2.5. o saldo restante, com a execugdo completa do contrato ap0s a comprovagdo, por
parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado. ‘

10.9.2 Neste ato a CONTRATADA autoriza a Administragdo contratante a fazer a retengdo
na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantla do Tempo de Servigo —
FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagdo
especifica. '

10.9.3 O pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer
via depdsito bancario ou transferéncia na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Administragdo. -

10.9.4 A CONTRATADA, neste ato, autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhls‘tas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrlgaqoes por parte da CONTRATADA sem prejuizo das
sangdes cabiveis, ainda, implicard na rescisio contratual.

10.10 - Neste ato a CONTRATADA autoriza a Administragdo a reter as verbas destinadas ao
pagamento das férias e 13° dos trabalhadores da contratada, que podera ocorrer em conta vinculada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja
interesse do CONTRATANTE, com a apresentacio das devidas Justlﬂcatlvas



i~

12.1 - E admitida repactuagdo deste Contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA REPACTUACAO DO CONTRATO

ano.

12.2 - O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data
limite para a apresentagdo da proposta ou da data do orc;amenthJ a que a proposta se referir,
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencgdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta. “

12.3 - Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, o interregno de um ano sera contado a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros da tltima repactuacio ocorrida.|

12.4 - A CONTRATADA poderd exercer, perante o CONTRATANTE, seu direito a repactuacdo dos
precos do contrato até a data da prorrogacdo contratual subsegiiente. |

12.5 - Caso a CONTRATADA nio efetue de forma tempestiva a repactuagdo e prorrogue o contrato
sem pleited-la, ocorrera a preclusdo do direito de repactuar.

12.6 - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de custos e
formagdo de pregos, do novo acordo ou convengio coletiva ou dissidio coletivo da categoria que
fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagio da
alteragdo dos precos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

12.7 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengio coletiva.

12.8 - Quando da solicitagio da repactuacdo, esta somente sera concedida mediante
negociagdo entre as partes, considerando-se: : :

12.8.1. os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragdo;

12.8.2. as particularidades do cbntrato em vigéncia;

12.8.3. 0 Novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

12.8.4. a:nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

12.8:5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas

publicas ou outros equivalentes; e
12.8.6. a disponibilidade or¢amentéria do CONTRATANTE.

12.9 - No caso de repactuagdo, devera ser lavrado termo aditivo ao contrato vigente.
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12.10 - O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alega
pela CONTRATADA. i :

12.11 - Os novos valores contratuais decorrentes da repactuag:ﬁq produzirdo efeitos:
12115 a partir da assinatura do termo aditivo;
12112, em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

. - o7 ot ~ |
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou |

12:11.3; em data anterior a repactuagdo, exclusivamente ql@ando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mio-de-obra e estiver vinculada a instrumentp legal, acordo, convengdo ou
sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros
do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensagio do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras. |

12.2 - No caso do previsto no subitem 11.3., o pagamento retroativo devera ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente. |

l
12.3 - A CONTRATANTE deveré assegurar-se de que os precos cobtratados sdo compativeis com
aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade dajl contratagdo vantajosa.

12.4 - A CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de
repactuacdo permaneceu sob sua andlise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

12.5 - Na hipétese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob analise da
CONTRATANTE sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da
proxima repactuagio.

12.6 - Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nio renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condigo para a renovagao.

12.7 - As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, serdo objeto de preclusio com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato. ‘

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

13.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n° 5.450/2005,
ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios e sera
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de
até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para a contratagdo, a CONTRATADA que:

13.1.1 - apresentar documentagio falsa; : o~

13.1.2 - ensejar o retardamento da execugdo do objeto;




13.1.3 falhar ou fraudar na execug¢do do contrato;

13.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

13.1.5 fizer declaragdo falsa;

13.1.6 cometer fraude fiscal.
4

13:2 - Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.6 “6/93, a CONTRATADA ficara

sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administragdo, inexecugdo parcial

ou inexecugdo total da obrigagdo, sem prejuizo das responsabllldad%: civil e criminal, assegurada a

prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades: |

|

£3.2:4. adverténcia;

1320 multa de:

|

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo
dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a n p-aceitagdo do objeto, de forma
a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;

i
b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atrqso na execu¢do do objeto, por
periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugéo parcial Qa obrigacgdo assumida;

¢) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de hnexecugao total da obrigagdo
assumida;

d) Além dessas, com fundamento nos artlgos 86 ¢ 87 da Lein. B 666/1993, no artigo 7° da Lei
10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, serdo a{phcadas multas, conforme as
infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1

Grau Correspondéncia
0,2% do valor mensal estimado do Contrato
~0,4% do valor mensal estimado do Contrato

0.8% do valor mensal estimado do Contrato

~1,5% do valor mensal estimado do Contrato ‘

1

27

3

-+ 1,0% do valor mensal estimado do Contrato
3

6

~4.1% do valor mensal estimado do Contrato \




Tabela 2 }

Item Descriciao Grau Incidéncia

1 Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar 6
dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncia letais;

por ocorréncia
por dia e por
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga 6 unidade de

~_maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais; atendimento |

Manter funciondrio sem qualifica¢@o para executar os |
3 servigos contratados, conforme Anexos do Edital do | 4 por ocorréncia
Pregdo Eletrénico n.° 08/2013; : ]
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado

;i ; or empregado e
8 ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 2 p p % 2
: por ocorréncia
i e/ou sem crachd; ot o TR Aty ]
Recusar-se a executar servico determinado pela ; ;
9 S ; 2 por servico e por dia
fiscalizacéo; ‘
Retirar funciondrios ou encarregados do servigo
: R =7 por empregado e
10 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 5 ;
por dia
T AR U R IS R S S g ) DI W U
_ Paraositens a seguir, deixarde:
14 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 por funciondrio e
pontualidade de seu pessoal; ‘ por dia
rir ina¢a | in a s
15 Cump determ' agdo f9nna ou instrugcdo P por ocorréncia
complementar do 6rgdo fiscalizador; |
16 Substituir empregado que se conduza de modo | por funcionério e
inconveniente; por dia
17 Entregar os saldrios, vales-transporte e/ou vales- | s por ocorréncia e por
refeicdo nas datas avencadas; | dia
18 ? 9 por funcionério e
Efetuar a reposi¢do de funciondrios faltosos; J por dia
Substituir o0s equipamentos que apresentarem
19 rendimento insatisfatorio e baixa qualidade nos | 3 por item e por dia

servicos executados;
Fornecer ~EPIs (Equipamentos de Protegdo

21 Individual) aos seus empregados e de impor | 2 pogftggﬁ%ii?ae
penalidades aqueles que se negarem a usa-los; ‘i P :

2 Fornecer 2 (dois) uniformes para cada categoria, ‘ 2 por ﬂmciopérioe
semestralmente; por dia
Cumprir quaisquer dos itens do Edital do Pregio | :

23 Eletronico n.° 08/2013 e seus Anexos ndo previstos f 2 e e £ Dk

nesta tabela de multas; ) S S
Cumprir quaisquer dos itens do Edital Pregdo |
94 Eletronico n.° 08/2013 e seus Anexos nido previstos, 1 3 por,iterrkl e por-
nesta tabela de multas, apés reincidéncia | ocorréncia
formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador;
Providenciar treinamento para seus funciondrios

26 conforme previsto na relagdo de obrigagdes da 1 por ocorréncia
~ contratada; 7 L 5 ; e =
27 Apresentar garantia contratual. | 4 por dia

¢




28 Apresentar a fiocumentagao mensal obrigatdria | 9 por ocorréricia
constante nas Cldusulas deste Contrato.

|
13.2.3. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo la sangdo aplicada com base na
condicdo anterior. ‘

133 - No caso de aplicagdo de multa em casos nio previstos nas disposi¢des anteriores, sera
observado o percentual de 2% (dois por cento) do valor mensal, quando a Contratada:
|

13.3:1; Prestar informagdes inexatas ou causar embaragos ou desatender as determinagdes da
fiscalizagdo. 3
1332. Transferir ou ceder suas obrigagdes, no todo ou em parte a terceiros, sem a

concordéncia expressa do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho,

15:3.3; Cometer qualquer infragdo as normas legais federais, estaduais ou municipais,
respondendo ainda pelas multas aplicadas pelos 6rgaos competentes em razdo da infragdo cometida.

13.3.4. Praticar por agdo ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia ou
impericia, dolo ou ma-fé, venha a causar danos ao IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho ou a
terceiros, independente da sua obrigagdo em reparar os danos causad S.

335 Negociar com terceiros os documentos de cébranga emitidos contra o
[FSULDEMINAS — Campus Muzambinho.

13.4 - As multas poderao ser reiteradas e aplicadas em dobro, semprjp que se repetir o motivo, ndo
podendo ultrapassar a 30% do valor atualizado da licitagdo, sem prejuizo da cobranga de perdas e
danos que venha a ser causado ao interesse publico. | %

13.5 - A causa determinante da penalidade devera ficar plenamente comprovada e o fato a ser
punido comunicado por escrito pelo IFSULDEMINAS — Campus Mq‘Jzambinho a Contratada, apos
o regular processo administrativo. ‘

13.6 - As multas aplicadas poderdo ser descontadas do pagamento de;vido, recolhido diretamente 2
conta do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho ou cobradas Judicialmente.

13.7 - As penalidades aplicadas s6 poderdo ser relevadas em se tratgndo de casos fortuitos ou de
forga maior, devidamente comprovado, a critério do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho.

13.8 - O prazo para apresentagdo de recursos das penalidades aplicadas é de 05 (cinco) dias tteis,
contados da data de recebimento da notificagio. 1

13.9 - Se a multa for de valor superior da garantia prestada, além da perda desta, respondéré 0
contratado pela sua diferenga, a qual seré descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela



Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente. 3

13.10 - As sangdes de multa podem ser aplicadas a CONTMTADA juntamente com a de
adverténcia, suspensio temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com o IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho e declaragio de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administrag¢do Publica, descontando-a do pagamento a ser efetuado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1 - A inexecugdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93. |

14.2 - A rescisdo deste contrato pode ser:

14.2.1 determinada por ato unilateral e escrito doi CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-
se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de% 30 (trinta) dias, exceto quanto

ao inciso XVII;

licitagdo, desde que haja conveniéncia para 0 CONT TANTE,;

14.2.2 amigavel, por acordo entre as partes, redida a termo no processo de
1423 judicial, nos termos da vlegislagéo vigente sobré a matéria.

14.3 - O descumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais por parte da
CONTRATADA implica em rescisdo contratual, sem prejuizo das sangdes de multa, suspensio
tempordria e declaragdo de inidoneidade. ' -

14.3.1. Neste caso, o procedimento serd sumdrio, faqultada a defesa prévia da
CONTRATADA no prazo de 5 (cinco) dias dteis. ‘

14.4 - A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precédida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente. |

14.4.1. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. ‘ :

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO
AO EDITAL E A PROPOSTA |

151 O presente contrato fundamenta-se:

15.2.1 no Decreto n.° 5.450/2005;

1522 nas Leis n.° 10.520/2002 e 8.666/1993.

15.2.3 na Instrugdo Normativa N° 02, de 30 de abril de 2008, Fnétrugéo Normativa N° 03, dc

15 de outubro de 2009, Instrucdo Normativa N° 04, de 11 de ndvembro de 2009 e Instrugdo

5



Normativa N° 05, de 18 de dezembro de 2009 e demais legislagdes c?rrelatas

15.2 O presente contrato vincula-se aos termos:

520 do edital do Pregio Eletronico n.° 08/2013, constante do processo n°

23346.000128/2013-91, da proposta vencedora da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

Fica eleito o foro da Foro da cidade de Pouso Alegre, Segdo Judicidria de Minas Gerais, para
dirimir todas as questdes oriundas do presente Contrato, sendo esta, competente para a propositura
de qualquer medida judicial, decorrente deste instrumento contratu%l, com a exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja. 1

|
E, por estarem justos e acordados, assinam o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, juntamente com as testemunhas abaixo, de tudo cientes, para que produzam seus efeitos
legais e juridicos.

Muzambinho, 30 de agosto de 2613

"~~o Murillo S. Cardoso
CPF: 060.749.306-"’
DIRETO

(),
Nome:Andpeia’Montalvao da Silva Salomio

CPF: 605463.521-20 |

Compras

Setor



