1. INTRODUCAO

O determinado trabalho caracteriza o estudo da ergonomia no ambiente em sala
de aula, visando encontrar uma proposta de adaptacdo entre ambiente e individuos que
nele existirem. E de primordial importancia entender o que é ergonomia, sua principal
fungdo e os mecanismos nela imposta para que qualquer tipo de meta estabelecida seja
alcancada.

Dentro deste estudo, identificamos pontos importantes da ergonomia, que, se
trabalhados de acordo com as caracteristicas fisicas’/humanas necessarias, acarretaram
grandes beneficios a alunos, professores e demais freqiientadores deste ambiente.

Concretizamos a idéia de que a adaptagdo ¢ o melhor meio de estimular medidas
ergondmicas suficientemente benéficas a satide, prevenindo patologias decorrentes de

inadequacdes do ambiente e facilitando as condi¢des de ensino que ali forem impostas.

1.1 Justificativa

Como estudantes do curso de especializagao técnica de enfermagem do trabalho,
acreditamos que o seguinte estudo caracteriza a realidade ergondémica dos alunos e
professores no ambiente de sala de aula, onde, priorizamos condi¢cdes que amenizam
conseqiiéncias a integridade fisica, muitas vezes devido a falta de adaptacdo para

educador e educandos.

1.2 Objetivo

Identificar a ergonomia do ambiente em sala de aula, fornecendo informagdes
aos freqiientadores deste ambiente sobre possiveis complicacdes devido as
irregularidades na estrutura fisica e maneiras de adaptagdo para amenizar conseqiiéncias

futuras.

1.3 Objetivos especificos

e Identificar o ambiente de sala de aula;
e Estimular o cuidado coletivo e individual neste ambiente;

* Identificagdo dos freqiientadores e adaptag@o da sala de acordo com os mesmos;



* Prevenir doengas causadas pela precariedade do ambiente, seguindo conceitos de

educacdo continuada e ergonomia.
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2. REVISAO DE LITERATURA

O termo ergonomia ¢ derivado das palavras gregas ergon (trabalho) e nomos
(leis). Nos Estados Unidos, usa-se também, como sinénimo, human factors (fatores
humanos). Resumidamente, pode-se dizer que a ergonomia ¢ uma ciéncia voltada ao
projeto de maquinas, equipamentos, sistemas e tarefas, com o objetivo de melhorar a
seguranga, saude, conforto e eficacia no trabalho. (DUL, J.; WEERDMEESTER, 2008).
E importante ressaltar a definicio formal de Ergonomia adotada pela IEA

(1961):

“A Ergonomia (ou fatores humanos) é uma disciplina cientifica que estuda
as interagdes dos homens com outros elementos do sistema, fazendo uma
série de aplicacdes da teoria, principios e métodos de projeto, com o
objetivo de melhorar o bem-estar humano e o desempenho global do
sistema”.

Nos projetos do trabalho e das situagdes cotidianas, a ergonomia focaliza o
homem. As condigdes de inseguranga, insalubridade, desconforto e ineficiéncia sdo
eliminadas, adaptando-as as capacidades e limitacdes fisicas e psicoldgicas do homem.
(GONCALVES, 2008).

A ergonomia estuda varios aspectos: a postura € os movimentos corporais
(sentados, em pé, empurrando, puxando e levando cargas), fatores ambientais (ruidos,
vibragdes, iluminagdo, clima, agentes quimicos), informacao, (informagdes captadas
pela visdo, audicdo e outros sentidos), relagdes entre mostradores e controles, bem como
cargos e tarefas (tarefas adequadas, interessantes). A conjugacdo adequada desses
fatores permite projetar ambientes seguros, saudaveis, confortaveis e eficientes, tanto no
trabalho quanto na vida do homem. (DUL, J.; WEERDMEESTER, 2008).

A ergonomia difere de outras areas do conhecimento pelo seu carater
interdisciplinar e pela sua natureza aplicada. O carater interdisciplinar significa que a
ergonomia se apoia em diversas areas do conhecimento humano. O carater aplicado
configura-se na adaptacdo do posto de trabalho e do ambiente as caracteristicas e

necessidades do trabalhador. (DUL, J.; WEERDMEESTER, 2008).

2.1 1dentificacdo ergondmica no ambiente de uma sala de aula

O ambiente de uma sala de aula ¢ normalmente caracterizado pela diversidade de
fatores ergondmicos presentes no mesmo lugar. Deve-se estar atento aos individuos que
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freqlientam esse ambiente para que a adaptacdo dos mesmos seja feita de forma
adequada. O maior maleficio encontrado dentro do ambiente em sala de aula, quando
relacionado a ergonomia, seriam maneiras posturais inadequadas realizadas pelos
freqiientadores da sala.

Segundo GOMES (2003), licenciado em Ergonomia pela faculdade de

Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, existem outros trés agravantes dentro

de um ambiente como o de sala de aula a serem avaliados. Sdo eles:

* Ruidos: A presenca de ruidos no ambiente de trabalho pode perturbar e,

com o tempo, acaba provocando surdez.

e Iluminacdo: A intensidade da luz que incide sobre a superficie de
trabalho deve ser suficiente para garantir uma boa visibilidade. Para
determinar a quantidade de luz, ¢ necessario fazer distingdo entre a luz

ambiental, iluminagdo no local de trabalho e iluminagao especial.

¢ (Clima: Mais relacionado ao conforto térmico, embora cada individuo
tenha suas preferéncias climaticas, ¢ importante regular o clima do
ambiente de maneira favoravelmente coletiva. Este cuidado ja ¢ realizado

em escritorios, cubiculos, salas de aula.

2.2 Ruido

O ruido pode ser conceituado como um som desagradavel e indesejavel
decorrente da exposicdo continua a niveis de pressdo sonora elevados, acarretando
efeitos adversos ao organismo humano. E muito conhecido o efeito principal da
exposicao cronica ao ruido excessivo, a perda auditiva, que acarreta prejuizos na
integragdo social e interfere na qualidade de vida do homem.

Um ambiente de trabalho de qualidade deve ser um local tranqiiilo, saudavel,
seguro, limpo, agradavel, disciplinado, organizado e arrumado, com remuneracio
adequada segundo o grau de complexidade e responsabilidade, combatendo stress e
fadiga, com chefias competentes que estimulem um feedback positivo, trabalhos e
atividades bem distribuidas. Todos devem se preocupar com o ambiente de trabalho,
pois, ¢ o local onde o ser humano passa a maior parte de seu tempo em convivio direto

com outras pessoas. (KOMNISKI, T. M.; WATZLAWICK, L. F., 2001)
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O ruido no ambiente de uma sala de aula deve estar dentro dos padrdes de
decibéis relacionados ao tempo em que o aluno estara desempenhando suas atividades.
Normalmente, para o ser humano, um trabalho de 4 a 8 horas de duragdo, o

recomendado ¢ que o nivel de ruido ndo ultrapasse 65 decibéis.

2.3 Iluminac¢ao

A ilumina¢do ¢ um fator que influencia diretamente o conforto, a produtividade
e a saude dos profissionais no ambiente de trabalho. Um problema comum em uma sala
de aula ¢ o excesso ou falta de luz em alguns pontos, o que resulta na queda produtiva
de alunos e professores durante as aulas.

Gongalves (2008) afirma o seguinte sobre iluminagao:

“ A iluminag@o afeta diretamente no rendimento profissional do ser humano,
sendo que os padroes da mesma devem ser feitos de acordo com a adaptagdo
individual de cada individuo na execugao de suas atividades. Quanto maior a
iluminagdo, maior serd a capacidade do individuo em desenvolver suas

atividades, diminuindo assim o risco de acidentes e a qualidade do trabalho.”

CARDOSO (2007) ressalta alguns pontos sobre a ilumina¢do que nao podem ser

deixados de fora desta afirmativa:

* A luz deve ser aproveitada, mas nunca em excesso;

* Ao longo do dia, as pessoas tém necessidades diferentes de iluminagao.
Ao identificar essa variagdo, podera ajudar no rendimento do trabalho;

* Uma iluminacdo com cores diferentes torna o ambiente de trabalho
menos mondtono, causando uma sensagao de bem-estar;

* A luz natural das janelas ¢ sempre bem vinda. Pode-se colocar cortinas
no ambiente para que se concentre no ambiente apenas a iluminagdo

desejada.

A luz artificial tornou-se de fato imprescindivel para a criagdo das melhores
condi¢des de trabalho e de ambiente, tornando ainda mais seguras e confortaveis as

nossas vidas. Em resumo, a iluminagao em relagdo ao bem estar humano tornou-se um
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fator importante na qualidade de vida, e um direito indiscutivel das pessoas.

(UNICAMP, 2009)

2.4 Climatizacao do ambiente

A climatizagdo ambiental ¢ um forte fator quando trata-se de efetividade e
produtividade dentro do ambiente de uma sala de aula. O ambiente de uma sala de aula
deve dispor de climatizagdo ambiente, em alguns casos podendo-se usar alguns
aparelhos, como por exemplo, ar-condicionado, para ajustar a temperatura de um jeito
que favoreca o coletivo.

A diversidade de alunos e professores caracteriza as diferentes necessidades de
climatiza¢do ambiental, j4 que, cada individuo sabe o quanto de calor ou frio suporta e
precisa para que seu rendimento durante o desenvolver das atividades seja eficaz. Para
ser considerada agradavel, a climatizagdo dependera do tipo de atividade e do vestuario
de cada aluno ou professor, também associada as necessidades termorreguladoras

individuais.

2.5 Adequacdes posturais durante as aulas

As posturas adquiridas durante o desenvolver das atividades em sala de aula sao
caracteristicas marcantes de alunos e professores, podendo futuramente caracterizar
alguma patologia, decorrente do mau posicionamento durante o trabalho sentado ou em
pé. Deve-se buscar o melhor posicionamento postural dentro da sala de aula sempre
que possivel.

Quem determina este conjunto de posi¢cdes ¢ uma equipe interprofissional,
composta pelo médico do trabalho, o engenheiro industrial, o projetista, o desenhista
industrial, o psicologo e o engenheiro. Cada profissional determina um critério de
acordo com a sua especialidade, objetivando encontrar a solugdo ergondmica correta.
Cabe, muitas vezes, a propria pessoa identificar e se adaptar as posturas recomendadas,
que evitardo um leque de problemas, que vao desde uma simples dor lombar e cervical a
casos de LER (lesdes por esfor¢o repetitivo) ou DORT (distirbios osteomusculares

relacionados ao trabalho). (BRINKERHOFF, V., 2003)
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A postura de trabalho adotada ¢ funcdo da atividade desenvolvida, das
exigeéncias da tarefa (visuais, emprego de forga, precisdo de movimentos, etc.), dos
espacos de trabalho, da ligacao do trabalhador com o material usado (professor e seu
material didético), assim acionando movimentos corporais, caracterizando esforco

postural, seja no trabalho sentado ou pé.

2.6 A postura na posiciio sentada

O esforco postural estatico e as solicitagdes sobre as articulagdes sdo mais
limitados na postura sentada que na em pé. A postura sentada permite melhor controle
dos movimentos ja que o esfor¢o de equilibrio ¢ reduzido. Sem duvida, ¢ a melhor
postura para trabalhos que exijam precisdo, como por exemplo, determinadas atividades
ocupacionais (servigo de escritorios, trabalho com computadores, atividades em sala de
aula, etc).

De maneira geral, os problemas lombares advindos da postura sentada sao
justificados pelo fato da compressdo dos discos intervertebrais serem maiores do que na
posicdo em pé. No entanto, tais problemas ndo sdo apenas decorrentes das cargas que
atuam sobre a coluna vertebral, mas principalmente da manutengdo da postura estatica.
A 1imobilidade postural constitui um fator desfavordvel para a nutricdo do disco
intervertebral que ¢ dependente do movimento e da variagdo postural. A incidéncia de
dores lombares ¢ menor quando a posi¢do sentada ¢ alterada com a em pé, e menor
ainda quando se podem movimentar os demais segmentos corporais como em pequenos
deslocamentos.

A postura de trabalho sentado, se bem concebida (com apoios e inclinagdes
adequados), pode até apresentar pressodes intradiscais inferiores a posi¢do em p¢, desde
que o esfor¢o postural estatico e as solicitagdes articulares sejam reduzidos ao minimo.

GONCALVES (2008) destaca as vantagens e desvantagens do trabalho sentado.

As vantagens sao:

e baixa solicitacdo da musculatura dos membros inferiores, reduzindo
assim a sensacao de desconforto e cansago;
* possibilidade de evitar posicdes forgadas do corpo;

* menor consumo de energia;
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As desvantagens sao:

. pequena atividade fisica geral (sedentarismo);

. adocdo de posturas desfavoraveis;

2.7 A postura em pé

A escolha da postura em pé, muitas vezes tem sido justificada por considerar
que, nesta posicao, as curvaturas da coluna estejam em alinhamento correto, assim as
pressdes sobre o disco intervertebral sdo menores € causam menos agravos que na
posi¢do sentada. Os musculos que sustentam o tronco contra a for¢a gravitacional,
embora vigorosos, nao sdo muito adequados para manter a postura em pé. Eles sdo mais
eficazes na producdo de movimentos necessarios as principais mudangas posturais. Por
mais econdmica que possa ser em termos de energia muscular, a posi¢ao em pé ideal
ndo ¢ usualmente mantida por longos periodos, pois as pessoas tendem a utilizar
alternadamente a perna direita com a esquerda para apoio, assim facilitando a circulagdo
sanguinea.

Conforme GONCALVES (2008), a postura em pé tem ainda as seguintes

desvantagens:

* tendéncia a acumulagdo do sangue nas pernas, o que predispdes ao
aparecimento de insuficiéncia valvular venosa nos membros inferiores,
resultando em varizes e sensagdo de peso nas pernas;

* sensacdes dolorosas nas superficies de contato articulares que suportam o
peso do corpo (pés, joelhos, quadris);

* a tensdo muscular permanentemente desenvolvida para manter o
equilibrio dificulta a execugdo de tarefas de precisdo;

* a penosidade da posicao em pé pode ser refor¢ada se o trabalhador tiver
ainda que manter posturas inadequadas dos bragos (acima do ombro, por
exemplo), inclinagdo ou tor¢ao de troncos;

* a tarefa exige deslocamentos continuos como no caso de carteiros e

pessoas que fazem rondas;
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» a tarefa exige alcances amplos freqiientes, para cima, para frente ou para
baixo, no entanto, deve-se tentar reduzir a amplitude destes alcances para
que se possa trabalhar sentado;

* a tarefa exige operagdes freqiientes em varios locais de trabalho,

fisicamente separado.

Muitos profissionais, no afa de resolver as dificuldades dos empregados, tém
emitido opinides favordveis no trabalho em pé apenas para evitar que o plano de
trabalho seja adaptado, o que acarretaria um bom custo monetario. Os custos destas
pequenas adaptacdes sdo minimos se comparados a fadiga e a penosidade das tarefas

que vao ser executadas em pé durante todo o dia e por varios anos.

2.8 Patologias decorrentes de posturas inadequadas

Postura ¢ a forma que o corpo mantém ao lutar contra a gravidade, opondo-se as
forgas externas para manter equilibrio. O equilibrio ¢ a chave de uma boa postura, pois
sustentamos o corpo nos pés e este equilibra todo o resto. A postura ¢ uma resposta
neuromecanica chamada atividade postural que estabiliza o sistema muscoesquelético.

A alteragdo da postura pode causar implicacdes como hiperlordose lombar e
cervical, hipercifose toracica e escoliose. (GOLDENBERG, J., 2008)

A hiperlordose lombar ¢ favorecida pela inclinagdo da pelve (composta pelo
sacro, ilio, isquio e pubis), enquanto a hiperlordose cervical desgasta as vértebras e
normalmente associa-se a hipercifose toracica. (GOLDENBERG, J., 2008)

A hipercifose toracica ocorre quando ha uma deformidade da coluna vertebral,
conhecida como coluna de corcunda, comprometendo as fungdes pulmonares.
(GOLDENBERG, J., 2008)

A escoliose ¢ a curvatura lateral da coluna vertebral associada a rotagdo das
vértebras com desvio bem tolerados e assintomaticos. Ha também casos graves em que

ocorre o comprometimento cardiopulmonar. (GOLDENBERG, J., 2008)
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3. METODOLOGIA

O presente estudo foi realizado na cidade de Muzambinho, Estado de Minas
Gerais. Foram escolhidos o 1° e 3° modulo do curso técnico em enfermagem do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Campus
Muzambinho, para a apresentacdo do trabalho.

Fornecemos informagdes sobre o conceito de ergonomia, adequagdes posturais,
adequacdo do ambiente em relacao ao calor, frio € iluminagdo com auxilio do data show
que acrescentou na qualidade da apresentacgao.

As palestras foram realizadas no dia 10 de junho de 2011. Cada palestra teve
média de 20 a 30 minutos de duragdo. A primeira turma que foi do 1° mddulo contava
com o numero de 23 alunos e a segunda turma que foi do 3° médulo contava com 28
alunos.

Acreditamos que as informag¢des fornecidas auxiliaram na capacitagdo destes
profissionais que estdo iniciando uma jornada na 4rea da satide como também os que

estao finalizando este ciclo técnico de conhecimentos e praticas.



18

4. ANALISE E RESULTADOS

As palestras contaram com a participagado total dos estudantes do 1° e 3° mddulo
do curso técnico em enfermagem. Juntamente com o professor orientador e enfermeiro
do trabalho Anténio Carlos Bolonha Junior na posi¢do de avaliador, desempenhamos a
apresentacdo para as duas turmas que mostraram-se bem interessadas no assunto, ja que,
o tema abordado retratou muito dos alunos em aspectos posturais comuns em sala de
aula.

Foram feitas pequenas observagdes e respondidas perguntas sobre medidas que
envolvam a adaptacdo das salas para receber alunos com caracteristicas diversas.

Conseguimos despertar a atengdo e alerta-los sobre os riscos eminentes dentro do estudo
ergondmico de uma sala de aula, realgando o valor da preveng¢ao como principal medida
de se evitar ou minimizar riscos, como por exemplo, patologias decorrentes do mau

posicionamento.



19

5. CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho desenvolvido acarretou beneficios, tanto para nés como palestrantes e
elaboradores do projeto, como para os demais alunos que souberam absorver o
conhecimento oferecido.

Acreditamos que um forte fator que facilitou o didlogo, foi o fato de também
sermos alunos e estarmos condicionados da mesma forma aos riscos ergondmicos
existentes em uma sala de aula.

Estimulamos os ouvintes da palestra e conseguimos firmar a idéia de educacdo
continuada, que dia apo6s dia, busca nas medidas preventivas uma melhor maneira de

prestacao de assisténcia em enfermagem.
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7. ANEXO A

Palestrantes: (da esquerda pra direita) — Marizete Brasilina da Silva, Albano Luiz

Lourenco da Cruz ¢ Maria Beatriz Marcon.

Maria Beatriz Marcon: Fazendo a apresentacdo do grupo, apresentacdo do trabalho e

explicando sobre o conceito de Ergonomia.
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7.1 ANEXO B

+ Nos projetos
trabalho e das

situagdes cotidianas.
a ergonomia focaliza
o homem.

Albano Luiz Louren¢o da Cruz: Explicando sobre a relagio do homem e o ambiente

para definicdo de conceitos ergondmicos.

Marizete Brasilina da Silva: Explicando sobre os fatores ergondmicos agravantes

existentes no ambiente de uma ala de aula.
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7.2 ANEXO C

Prevenir é melhor do
que curar.

Finalizacao da Palestra: Finalizamos a palestra tendo a preveng¢ao como foco principal
de todo debate. Na foto (da esquerda pra direita) — Marizete Brasilina da Silva, Albano
Luiz Lourengo da Cruz, Maria Beatriz Marcon e o Professor orientador e enf® do

Trabalho Antonio Carlos Bolonha Jinior.



